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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

1.1 Partile contractante: Compania Nationald “Posta Romana” S.A., denumita in continuare CNPR,
legal reprezentata prin Director General si salariatii reprezentati prin Sindicatul Lucratorilor Postali
din Romania, denumit in continuare SLPR, legal reprezentat prin Presedinte, recunosc si accepta
pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea Contractului Colectiv de Munca (CCM) si se
obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia, reafirmand principiile definite prin Legea nr.
62/2011 - legea dialogului social.

1.2 Pe perioada derularii CCM incheiat la nivel de unitate, partile prin reprezentantii lor legali,
raspund in fata organelor de drept pentru aplicarea lui.

1.3 Prevederile CCM produc efecte pentru toti salariatii, indiferent de data angajarii sau de
afilierea lor la o organizatie sindicala.

ART. 2

2.1 CCM cuprinde clauze prin care se stabilesc drepturi si obligatii reciproce ale partilor in
promovarea unor relatii de munca echitabile de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor,
diminuarea sau eliminarea conflictelor colective de munca, precum si obtinerea de performante,
de eficienta economica si operationala.

2.2 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

2.3 Prezentul contract se incheie pe o perioada de 2 ani, avand valabilitate in perioada
01.10.2020 - 01.10.2022. Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca,
in conditiile stabilite de lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.

2.4 Prezentul contract va fi renegociat de catre parti in perioada octombrie 2021 - decembrie
2021 si va face obiectul unei negocieri colective intre comisiile stabilite de catre partile
contractante. Negocierea se va referi cel putin la: salarii, durata timpului de lucru, programul de
lucru si conditiile de munca.

2.5 Durata negocierii colective in vederea renegocierii nu poate depasi 60 de zile. Initiativa
angajarii negocierii colective in vederea renegocierii contractului colectiv de munca apartine
CNPR.

2.6 CNPR va initia renegocierea colectiva prin transmiterea in scris catre SLPR a unei cereri de
modificare a CCM.

2.7 in cazul in care CNPR nu initiaz8 renegocierea colectivd pand cel tarziu la data de 01.10.2021,
aceasta are loc la cererea SLPR in termen de 10 zile calendaristice de la comunicarea in scris a
solicitarii.

ART. 3

3.1 In afara renegocierii obligatorii prevazutd de art. 2.4, clauzele CCM pot fi modificate pe
parcursul duratei lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin in acest sens, prin
incheierea de acte aditionale care vor face parte integranta din contract.

3.2 Orice modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri intre partile
contractante.

3.3 Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti cu mentionarea datei propuse
pentru inceperea negocierilor.



3.4 Cererile de modificare vor fi depuse de reprezentantii SLPR la sediul CNPR, iar cele ale
CNPR la sediul SLPR. Cererile de modificare vor cuprinde obiectul modificarilor si se inregistreaza
la fiecare dintre parti.

3.5 Negocierile cu privire la modificari vor putea incepe in maxim 10 zile lucratoare de la data
comunicarii cererii.

3.6 Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, precum si
in cazul revizuirii obligatorii prevazute la art. 2.4, SLPR sa nu declanseze greve, iar CNPR sa nu
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

3.7 Actele aditionale vor fi semnate de reprezentantii legali ai partilor si vor produce efecte de la
data finregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca sau de la o datda ulterioara daca
partile convin in acest sens. CNPR are obligatia de inregistrare a actelor aditionale in termen de
maxim 5 zile lucratoare.

ART. 4
CCM inceteaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 5

5.1 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens, fara a incalca regulile
legale de interpretare a clauzelor contractuale.

5.2 Daca nu se realizeaza consensul, clauza se va interpreta si aplica in interesul salariatului,
fara a incalca prevederile legale.

ART. 6

6.1 Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prezentului contract, partile convin sa
instituie o comisie paritara CNPR-SLPR.

6.2 Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul
din ANEXA nr. 1 la prezentul CCM.

6.3 Hotarérile Comisiei Paritare sunt obligatorii pentru ambele parti.

6.4 Adoptarea unei hotarari de catre Comisia Paritara cu privire la contestatiile individuale ale
unor salariati, nu impiedica sesizarea instantei de judecata de catre acestia.

ART. 7

CNPR si SLPR se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului contract sa nu propuna si sa nu
sustind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din CCM.

. CAPITOLUL II .
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 8

Incadrarea in muncd a persoanelor in cadrul CNPR se face in functie de necesitatile CNPR, in
limitele stabilite prin organigrama, tindndu-se seama de conditiile pietei muncii, aptitudinile,
pregatirea profesionala si optiunea persoanei ce urmeaza a se incadra in munca.

ART. 9

9.1 Angajarea personalului in cadrul CNPR se face de catre Directorul General in conformitate cu
prevederile cuprinse in ANEXA nr. 2 la prezentul CCM.

9.2 Ocuparea posturilor in cadrul CNPR altfel decat este prevazut in ANEXA nr. 2 la prezentul
CCM este lovita de nulitate.

9.3 Solutionarea contestatiilor privind rezultatele concursurilor/examenelor se face in conformitate
cu prevederile cuprinse in ANEXA nr. 2 la prezentul CCM.

9.4 SLPR va fi informat lunar, in scris, referitor la situatia angajarilor pe locuri de munca si pe
functii pana la data de 20 a lunii urmatoare celei pentru care se face raportarea.

ART. 10

10.1 Acceptarea la concurs/examen pentru angajare/promovare a unui candidat se va face
numai daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- sa cunoasca limba romana;



- s3 aiba varsta minima de 16 ani sau 21 de ani pentru cazurile prevazute expres de lege.
Functiile si locurile de munca pentru care varsta minima la angajare este de 21 ani sunt prevazute
in ANEXA nr. 13 la prezentul CCM.

- sa aiba studiile si pregatirea necesara ocuparii postului pe care urmeaza a fi angajat, precum si
celelalte conditii minime prevazute in Lista functiilor.

10.2 Directorul General poate aproba derogari numai pentru conditia de invatamant obligatoriu,
prevazuta in Lista functiilor.

10.3 Nu sunt acceptate la concurs si nu pot fi angajate:

a) persoanele care au calitatea de asociat, actionar, administrator si/sau detin functii de
conducere la firme care desfdsoara activitati concurentiale CNPR in domeniul serviciilor postale si
activitatilor de editare si tiparire;

b) persoanele care intentioneaza sa ocupe un post din sectiunea ,Personal de conducere” din
Lista functiilor si care au mai fost incadrate pe astfel de posturi, si care nu au mai detinut functiile
respective ca urmare a deficientelor manifestate in activitatea manageriala in urmatoarele
situatii:

- pe perioada de proba;

- dupa definitivarea pe post;

- pe perioada cét a indeplinit temporar atributiunile unei functii de conducere.

c) persoanele care intentioneaza sa ocupe posturi de agent postal si care nu detin titluri de
proprietate asupra spatiului pe care il pun la dispozitie pentru deschiderea agentiei, cu exceptia
celor care aduc acceptul scris al proprietarului pentru desfasurarea activitatii;

d) persoanele care, la data organizarii concursului/incheierii contractului individual de munca,
prezinta cazier judiaciar din care rezulta ca au fost condamnate pentru fapte incompatibile cu
functia si/sau certificat de integritate comportamentala cu mentiuni.

ART. 11
Modul de organizare al concursurilor/examenelor in cadrul CNPR este prevazut in ANEXA nr. 2 la
prezentul CCM.

ART. 12

12.1 Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenentad ori activitate sindical3, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

12.2 Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

12.3 Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor nelegale. Pentru munca egald sau de
valoare egald este interzisa orice discriminare bazatda pe criteriul de sex cu privire la toate
elementele si conditiile de remunerare.

12.4 La angajare viitorul salariat trebuie sa prezinte obligatoriu urmatoarele documente:

1. Fisa de aptitudine completata de medicul de medicina muncii care atesta faptul ca cel in cauza
este apt pentru locul de munca respectiv, iar pentru soferi si agentii curieri, se va solicita in plus
avizul medical si psihologic pentru siguranta circulatiei. Solicitarea, la angajare, a testelor de
graviditate este interzisa.

Fisa de aptitudine completata de medicul de medicina muncii care atesta faptul ca cel in cauza
este apt pentru locul de munca respectiv este obligatorie si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul trecerii in alt loc de munca sau n alta activitate, dacd se schimba conditiile de munca;
c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara prin agenti
de munca temporara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie
instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) anual, In urma prezentarii la controlul medical periodic efectuat conform Legii 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca si a legilor speciale in vigoare in domeniul medicinii muncii.



2. Adeverinta de cazier judiciar din care sa rezulte ca nu a fost condamnat pentru fapte penale
incompatibile cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare.

3. Certificat de integritate comportamentala, conform legii.

4. Autorizatie profesionalad valabila numai pentru anagajarea pe meseriile de: electrician, fochist.

ART. 13

13.1 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se realizeaza
prin Tncheierea unui contract individual de munca (CIM) - ANEXA nr. 3a la prezentul CCM,
anterior inceperii raporturilor de munca.

13.2 CNPR poate incheia contracte individuale de munca suplimentare pentru salariatii care au
contracte individuale de munca in derulare.

13.3 Incheierea CIM, se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale omului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, iar
clauzele acestuia nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub sau peste nivelul prevazut
prin acte normative sau prin prezentul CCM.

13.4 CIM se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, anterior
inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine CNPR.

13.5 Munca prestata in temeiul unui CIM confera salariatului vechime in munca.

13.6 Munca prestata in temeiul unui CIM in cadrul urmatoarelor unitati constituie vechime in
sistemul postal:

- pana la data de 01.07.1991: Directiile Judetene de Posta si Telecomunicatii, Directia de Posta a
Municipiului Bucuresti, Oficiul Special Transporturi Postale, Directia de Transporturi Postale
Bucuresti, Oficiul Special de Editarea Timbrelor si Controlul Mandatelor, Directia de Expediere a
Presei;

- In perioada 01.07.1991-01.07.1998: toate structurile organizatorice din componenta Regiei
Autonome Posta Romana;

- incepand cu data de 01.07.1998: toate structurile organizatorice din componenta Companiei
Nationale Posta Roméana S.A.;

- perioada lucrata la Postcom S.A., UTI, Romprest, G4S, societati comerciale cu activitate de paza
si protectie de catre salariatii reangajati in sistemul postal, dupa expirarea contractelor comerciale
de prestari servicii incheiate intre CNPR si agentii economici mentionati mai sus;

- perioada lucratd la urmatoarele unitdti economice: intreprinderea Poligraficd Filaret Bucuresti,
Imprimeria Bancii Nationale a Republicii Socialiste Romania, intreprinderea Poligrafici Fabrica de
Timbre Bucuresti, Fabrica de Timbre S.A. Bucuresti.”

13.7 Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munca, precum si
din vechimea 1in sistemul postal. Fac exceptie de la aceasta prevedere concediile pentru
formare profesionala fara plata acordate in conditiile legii.

ART. 14

14.1 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre CNPR la momentul

semnarii contractului individual de munca sau al actului aditional, dupa caz.

14.2 Persoana selectata in vederea angajarii ori, salariatul, dupa caz va fi informat cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul CNPR;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative precum si fisa postului/atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatilor profesionale a salariatului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau a unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;



k) salariul de baza brut, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de prob3;

0) obtinerea avizului favorabil al Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
(O0.R.N.I.S.S.) pentru salariatii angajati pe functiile de inspector/inspector specialist documente
secrete.

Persoana in cauza va confirma prin semnatura indeplinirea obligatiei de informare de catre
CNPR prevazuta la art. 14.2 din prezentul CCM.

14.3 Elementele din informare se vor regasi si in continutul contractului individual de munca.

14.4 Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la art. 14.2 in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract—-ANEXA nr. 3b
la prezentul CCM, anterior producerii modificarii. In mod exceptional in situatiile de inlocuire a
posturilor vacante, temporar vacante sau ai caror titulari sunt retrogradati sau schimbati
temporar din functie, in cazul sporurilor/adaosurilor care se acorda in raport cu indeplinirea unei
conditii de vechime, precum si daca o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de
lege sau in CCM, actele aditionale pot fi incheiate ulterior.

14.5 Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau
pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

14.6 In situatia in care CNPR nu isi executd obligatia de informare prevazutd la art. 14.1,
persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta
si s solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutarii de catre CNPR a obligatiei de informare.

14.7 La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor art. 14.5.”

ART. 15

CIM se incheie pe durata nedeterminata.

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea CIM perioada de proba este de 60 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap, in functii de executie,
se realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de 45 de zile lucrdtoare. In cazul
muncitorilor necalificati, cu exceptia persoanelor cu handicap, perioada de proba este de 5 zile.
Absolventii institutiilor de Tnvatamant superior se fincadreazd, la debutul lor in profesie, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in CCM, in regulamentul intern, precum si in CIM.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

Pe durata executarii unui CIM nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba pe aceeasi
functie.

Salariatul va fi supus la o nouad perioadd de proba in situatia in care acesta promoveaza in
conditiile prezentului CCM, intr-o noua functie.

Neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificarii CIM cu privire la perioada de proba,
duce la decaderea CNPR din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului printr-o asemenea
modalitate.

Perioada de proba constituie vechime in munca.

Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni.

ART. 16

16.1 CIM se poate incheia si pe duratd determinatd numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de muncd, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii CNPR;



c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in vederea asigurarii furnizarii permanente a serviciului universal, prin infiintarea de posturi pe
perioada concediilor de odihna ale salariatilor care ocupa posturi unice, in cazul localitatilor unde
CNPR nu are alti salariati cu aceeasi calificare;

i) In alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte
sau programe.

16.2 CIM pe duratda determinata nu poate fi incheiat pe durata mai mare de 36 luni, cu
exceptia prevederilor art. 84(2) din Codul Muncii.

16.3 Salariatul incadrat cu CIM pe duratd determinata poate fi supus unei perioade de proba, care
nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

16.4

(1) Contractul individual de muncd pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 16.1, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru
perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(2) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durata determinata.

(3) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe durata determinatd, sunt considerate contracte succesive si
nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

16.5 CNPR are obligatia sa informeze salariatii angajati cu CIM pe durata determinata despre
locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor
profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale
salariatilor angajati cu CIM pe perioada nedeterminata. Aceastd informare se face printr-un anunt
conform ANEXEI nr. 2 la prezentul CCM.

O copie a anuntului prevazut la alin. 1 se transmite de indata SLPR.

16.6

(1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca pe
duratd determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili,
numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezintd salariatul al cdrui contract
individual de munca este incheiat pe durata nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate
sau una similara, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.
(3) Atunci cdnd nu existd un salariat cu contract individual de muncad incheiat pe durata
nedeterminata comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

ART. 17

17.1 CNPR poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe
duratd nedeterminata sau pe duratd determinatda, denumite contracte individuale de munca cu
timp partial.

Salariatul cu fractiune de normd este salariatul al carui numar de ore normale de lucru,
calculate sdaptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma intreaga comparabil.

17.2 CIM cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

17.3 Salariatul comparabil este salariatul cu norma fintreagd din aceeasi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de muncd, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu



cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si
alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil. In cazul in care nu exista un contract colectiv de munca
aplicabil, se au in vedere dispozitiile legislatiei in vigoare sau contractul colectiv de munca la nivel
national.

17.4 CIM cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art. 14.2, urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora;

17.5 In situatia in care intr-un CIM cu timp partial nu sunt precizate elementele prevazute in
art. 17.4, contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

17.6 Pentru salariatii care lucreaza cu timp partial, in turnus, programul de lucru, aprobat de
seful locului de munca, se va constitui anexa la contractul individual de munca, atat initial cat si
ori de cate ori va fi modificat.

ART. 18

18.1 Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor
cu norma Iintreagd, in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca.
Referitor la conditile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca pe
durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili,
numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

18.2 Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

ART. 19

19.1 CNPR este obligata ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor
de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma,
fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de muncd cu norma intreaga sau
de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

19.2 CNPR este obligata sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la
fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat conform
prevederilor ANEXEI nr. 2 la prezentul CCM.

19.3 CNPR asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de
norma la toate nivelurile.

19.4 O copie a anuntului prevazut la alin. 2 se transmite de indata SLPR.

ART. 20

20.1 Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionalg;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

0) dreptul de a munci in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea.



p)Pe durata suspendarii CIM, salariatii au dreptul sa participe la concursuri de ocupare a
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul CNPR

20.2 Salariatii au urmatoarele obligatii:

1. obligatia de a fi prezent la locul de munca pe toata durata programului de lucru stabilit prin
contractul individual de munca, de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in CCM, precum si in
CIM;

4. obligatia de fidelitate fata de CNPR in executarea atributiilor de serviciu;

5. obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate, precum si
normele de prevenire si stingere a incendiilor;

6. obligatia de a nu pdrasi locul de muncad inainte de venirea schimbului, acolo unde este
cazul;

7. obligatia de a respecta si aplica hormele si instructiunile de functionare a echipamentelor;

8. obligatia de a isi perfectiona pregatirea profesional3;

9. obligatia de a respecta secretul de serviciu si secretul corespondentei;

10. obligatia de a adopta si a manifesta o comportare civilizata in relatiile de serviciu.

In relatiile cu publicul, salariatii vor avea o comportare civilizata, concretizatda prin tinuta
corespunzatoare, corecta, demna, cuviincioasa, vor manifesta solicitudine si vor evita discutiile
neprincipiale si contradictorii.

11. obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor
alcoolice, de a nu consuma asemenea bauturi in timpul serviciului sau de a lucra sub influenta lor;
12. obligatia de nu efectua alte activitati in timpul programului de lucru, in afara celor legate de
realizarea sarcinilor de serviciu;

13. obligatia de a pdstra curatenia la locul de munca si de a folosi corespunzator utilajele si
echipamentele din dotarea unitatii, conform destinatiei acestora. In cazul in care se produc
pagube din vina salariatilor acestea se vor recupera in baza dispozitiilor legale;

14. obligatia de a informa in scris seful ierarhic despre situatiile in care nu poate sa Tsi
indeplineasca atributiile de serviciu;

15. obligatia de a nu face sa profite o unitate concurentd de informatiile si cunostintele acumulate
cu ocazia exercitarii atributiilor lor, in care sens vor semna un angajament de confidentialitate
(ANEXA nr. 14 la prezentul CCM); aceste obligatii se mentin pe toata durata CIM cét si dupa
incetarea acestuia. Salariatilor le este interzis sa intrebuinteze in scopuri personale, sa
comunice altora sau sa copieze documente care le-au fost incredintate sau la care au acces.
16. obligatia personalului de conducere de a nu detine functii de conducere, cu putere
decizionala in firme concurente ce au ca obiect de activitate servicii postale si/sau activitati de
editare si tipdrire. In acest sens la angajare salariatii vor da o declaratie conform ANEXEI
nr. 12 la prezentul CCM;

17. obligatia de a respecta regulile de acces in unitate si de a nu primi persoane straine la locul de
munca, decét in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

18. obligatia de a fisi insusi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu, precum si
legile, regulamentele, instructiunile si ordinele referitoare la sarcinile de serviciu;

19. obligatia de a manifesta sinceritate si onestitate fata de CNPR, de a ii respecte autoritatea si
de a i apara interesele si prestigiul acesteia;

20. obligatia de a fisi insusi si de a respecta regulile si masurile de protectie stabilite la starile
exceptionale (urgenta, alerta, mobilizare si razboi), precum si la situatiile de urgenta;

21. obligatia de a participa la pregatirea pentru aparare/mobilizare, protectie civila si protectia
infrastructurilor critice pentru formarea deprinderilor necesare in scopul insusirii cunostintelor si
dobandirii deprinderilor necesare pentru infaptuirea acestor activitati;

22. obligatia de a participa la actiunile de prevenire, gestionare, limitare si inlaturare a
urmarilor atacului inamicului, a dezastrelor si revenirea la starea de normalitate;

23. obligatia de a indeplini toate masurile stabilite de comisia pentru probleme de aparare, celula
de urgenta si comisia (centrul) de conducere si coordonare a evacuarii;

24.obligatia de a isi anunta, prin orice mijloace, seful locului de munca de aparitia starii de
incapacitate temporara de munca, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical.
In situatia in care aparitia stdrii de incapacitate temporard de muncd a intervenit in zilele
declarate nelucrdtoare, salariatii au oblig atia de a ingstiinta seful locului de munca in prima zi
lucratoare.



25. obligatia de a instiinta compartimentul Resurse Umane cu privire la orice modificare
intervenita referitoare la date personale (starea civila, studii, actul de identitate etc.) in
termen de 15 zile de la producerea modificarii;

26. obligatia de a efectua anual controlul medical periodic conform Legii 319/2006 a securitatii si
sanatatii Tn munca si a legilor speciale in vigoare in domeniul medicinii muncii;

27. obligatia personalului incadrat pe functii ce implica prin natura atributiilor de serviciu acces la
informatii clasificate, de a completa formularele necesare solicitarii avizului ORNISS.

28.In cazul in care, in cadrul procedurilor specifice concedierii individuale sau colective se
impune necesitatea unei selectii pe baza de evaluare a cunostintelor profesionale, prin testare
sau interviu, salariatii care au contractul de munca suspendat au obligatia de a participa la
selectie

20.3 CNPR are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

2. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile CCM;

3. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

4, sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, CCM si regulamentului intern.

20.4 CNPR are urmatoarele obligatii:

1. sa informeze salariatii asupra riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si
masurile de prevenire si protectie luate la nivelul intreprinderii in general si al fiecarui post de
lucru si/functie;

2. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncad si conditii corespunzatoare de muncd si sa informeze subunitatile
postale, in termen de 30 de zile de la definitivarea normarii de rezultatele acesteia;

3. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CCM si din CIM;

4, sa comunice trimestrial salariatilor situatia economica si financiara a unitatii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii;

5. sa se consulte cu SLPR in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

6. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7. sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

8. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

9. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

10. sd asigure personalul necesar in functie de aplicarea studiilor de normare si dimensionare a
fortei de munca si in concordanta cu pregatirea profesionala;

11. sa organizeze timpul de lucru in program normal de 8 ore/zi, ture, turnus, alte forme;

12. sa asigure cursuri de pregatire si calificare profesionala a salariatilor in vederea apropierii
tehnologiilor avansate, cu fiabilitate sporita si sa introducd metode si masuri ergonomice
pentru reducerea efortului fizic si cresterea calitatii serviciilor postale, cu scoatere din productie,
dupa caz;

13. sa asigure aprovizionarea corespunzator si ritmic cu materiale, combustibil, energie electrica
si alte elemente necesare desfasurarii activitatii zilnice in conditiile cerute;

14. sa asigure conditiile de securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca si PSI, paza si accesul la locurile de munca;

15. sa stabileasca si sa comunice catre salariati atributiile ce revin fiecaruia din fisa postului;

16. sa asigure cadrul organizatoric, mijloacele de protectie si pregatirea pentru activitatea de
protectie civila si aparare impotriva dezastrelor;

17. sa asigure conditii de respectare a normelor igienico-sanitare si sa se preocupe de
imbunatatirea conditiilor de munca;

18. sa asigure conditiile materiale, financiare, organizatorice pentru pregatirea, perfectionarea si
recalificarea profesionala a salariatilor;

19. sa doteze locurile de munca cu instructiuni, nomenclatoare, tarife in numar corespunzator,
rechizite si imprimate;

20. sa realizeze sarcinile ce ii revin pe linia pregatirii economiei nationale si a teritoriului pentru
aparare, sa asigure cu servicii postale cererile elementelor sistemului de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald, potrivit legislatiei speciale in vigoare, indeplinind urmatoarele atributii:



a) adapteaza structura organizatorica pentru a functiona in caz de mobilizare sau la razboi,
folosind intregul potential material si uman de care dispune;

b) organizeaza si asigura personalul necesar in vederea incadrarii comisiilor pentru probleme de
aparare, celulelor de urgenta si formatiilor de protectie civila proprii, precum si pregatirea
acestora pe baza planurilor specifice;

c) asigura inzestrarea cu tehnica si materiale a celulei de urgenta si a formatiilor de protectie
civila, potrivit normelor de inzestrare a structurilor de protectie civila.

21. Orice propunere de modificare si/sau completare a organigramelor, statelor de functii, precum
si a fiselor de post cadru se va realiza numai cu acordul SLPR. In acest sens, CNPR are obligatia
sa informeze SLPR cu privire la orice propunere de modificare si/sau completare a
organigramelor, statelor de functii si a fiselor de post cadru.

22. Stabilirea necesarului precum si a caracteristicilor materialelor si echipamentelor de lucru
si/sau individuale de protectie se va face numai cu acordul prealabil al SLPR.

CNPR are obligatia de a informa SLPR cu privire la orice intentie de achizitie de produse si/sau
servicii care au legdtura cu activitatea salariatilor.

La receptia oricaror produse si servicii achizitionate care au legatura cu activitatea salariatilor
CNPR, va fi prezent si un reprezentant desemnat din cadrul SLPR.

In acest sens CNPR are obligatia de a informa SLPR in legdtura cu data si locul la care se va
efectua receptia.

ART. 21

21.1 CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a CIM este posibila numai in cazurile si in conditiile
prevazute de Codul Muncii.

Modificarea CIM se face prin act aditional (ANEXA nr. 3b la prezentul CCM) si se refera la
oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

21.2 CNPR poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in
cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, Tn cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

21.3 Delegarea si detasarea salariatilor, se face in conditiile prevazute de lege si cu respectarea
drepturilor prevazute in CCM.

Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre CNPR prin delegarea salariatului intr-un alt loc
de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

Pe durata delegarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in CIM.
Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia CNPR, de catre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca. Delegarea
poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, humai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia. Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare.

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia CNPR, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6
in 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de CCM.



Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasarii salariatul beneficiazd de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile acordate de CNPR, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

CNPR are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus
detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu fisi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de catre CNPR.

In cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu fsi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor mai sus mentionate, salariatul detasat are dreptul de
a reveni la locul sau de munca de la CNPR, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Delegarea si detasarea salariatilor CNPR, pe o perioada mai mare de 10 zile lucratoare
consecutive se va face numai cu acordul prealabil al SLPR in cazul salariatilor membri ai acestei
organizatii sindicale.

21.4 Refuzul salariatului de a accepta o modificare definitiva a clauzelor referitoare la felul
muncii, locul muncii, cdnd aceasta presupune schimbarea localitatii sau a drepturilor salariale, nu
dau dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterala a CIM pentru acest
motiv.

ART. 22

22.1 Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al
uneia dintre parti.

Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor
de natura salariald de catre CNPR.

In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

22.2 CIM se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii Tn cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penal3;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca In termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

22.3 CIM poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu de acomodare;

d) concediu paternal;

e) concediu pentru formare profesionala;

f) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

g) participarea la greva;

22.4 CIM poate fi suspendat din initiativa CNPR in urmatoarele situatii:

a) n cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de muncag,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penal3,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de
munca;

c) pe durata detasarii;



d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

22.5 CIM poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau
pentru interese personale.

ART. 23

23.1 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege;

23.2

(1)CIM inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii CNPR, de la data la care CNPR si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Tmplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinatg;
Pentru situatiile prevazute la lit. c)-i), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris,
prin decizie a CNPR, si se comunicd persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5
zile lucratoare.

(2) CNPR nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Thainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea Directorului
General al CNPR, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.
23.3 Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a CIM
atrage nulitatea acestuia.

Constatarea nulitatii CIM produce efecte pentru viitor.

Nulitatea CIM poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucdt stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este finlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin acordul
partilor.

Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.



23.4 Concedierea reprezinta incetarea CIM din initiativa CNPR.

Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

23.5 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindical3;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

23.6 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului CNPR, in conditiile legii.

ART. 24

24.1 CNPR poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin CIM, CCM sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penal3;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de muncad ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
24.2 In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 24.1 lit. a), CNPR poate
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din Codul Muncii,
precum si a celor prevdzute la Capitolul IX - Rdspunderea Disciplinard din CCM.

In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute in art. 24.1, lit. b-d,
CNPR are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatarii cauzei concedierii.

Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

24.3 Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre CNPR a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii.

24.4 In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevdzute la art. 24.1 lit.c)-d),
precum si in cazul in care CIM a incetat de drept in temeiul art. 23.2 lit.e), CNPR are obligatia de
a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munc stabilitd de medicul de medicind a muncii. in
situatia Tn care CNPR nu dispune de locuri de munca vacante, aceasta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului,
corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca constatate de medicul
de medicina a muncii.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea CNPR conform
prevederilor art. 24.4 alin. 1 pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in termenul prevazut la art. 24.4
alin. 3, precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de
Munca conform alin. 2, CNPR poate dispune concedierea salariatului.



In cazul concedierii pentru motivul prevdzut la art. 24.1 lit.c) salariatul beneficiazd de un
ajutor banesc din fondul de actiuni sociale, in functie de vechimea totala in sistemul de posta3,
dupa cum urmeaza:

- pana la 10 ani, 4 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

-intre 10-20 de ani, 6 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- peste 20 de ani, 8 salarii de baza de incadrare a persoanei respective.

In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 24.1 lit.c), daca inaptitudinea fizica si/sau
psihica a salariatului este urmare unui accident de muncad neimputabil salariatului, acesta
beneficiaza de un ajutor banesc din fondul de actiuni sociale, in functie de vechimea totala in
sistemul de posta, dupa cum urmeaza:

intre 1-5 ani, 3 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
intre 5-10 ani, 5 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;

- Intre 10-15 ani, 10 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
intre 15-20 ani, 15 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
intre 20-25 ani, 20 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
intre 25-30 ani, 25 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
peste 30 ani, 30 salarii de baza de incadrare a persoanei respective.

24.5 Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilita prin prezentul CCM.

24.6 Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionalda se face de catre o comisie
numita de catre CNPR-Administratia Centrala sau Sucursala, dupa caz. Din comisie va face parte
si un reprezentant al SLPR.

24.7 Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile inaite:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

24.8 Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

24.9 In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai fn masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in respectiva
materie.

24.10 Necorespunderea profesionla poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orald, practica si alte
probe.

24.11 In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional
de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotardrea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia va fi depusa la conducerea CNPR-Administratia Centrala sau a
Sucursalei, dupa caz. Contestatia va fi analizatd de o noud comisie numitd de catre
conducerea CNPR-Administratia Centrala sau a Sucursalei dupa caz.

24.12 Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la art. 24.11 sau daca
dupa formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, CNPR
poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului,
pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel emisda va contine rezultatul
cercetarii prealabile a salariatului in cauza.

24.13 Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, consideratd perioada de
readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit
pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, precum si salariatii membri SLPR scosi din
productie pentru activitati sindicale, nu vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere
profesionala prevazut de Codul Muncii.

ART. 25

25.1 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea CIM
determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe
motive fard legatura cu persoana acestuia.

Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.



25.2 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individualda sau
colectiva.

25.3

1. In situatia in care CNPR intentioneaza sa efectueze concedieri individuale determinate de
desfiintarea postului ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia, aceasta va oferi fiecarui salariat ce urmeaza sa fie concediat un alt post in
aceeasi localitate sau in localitatea de domiciliu, in masura in care CNPR are aceasta posibilitate,
potrivit studiilor si/sau calificarii profesionale a acestora, cu mentinerea salariului de baza, dar
care sa nu depdseasca maximul salariului de baza prevazut in Lista functiilor pentru functia
oferitd. In situatia in care salariul de baza detinut este mai mare decat maximul prevazut la
functia oferita, salariatul va fi incadrat cu salariul de baza maxim prevazut pentru aceasta in Lista
functiilor.

2. In cazurile in care CNPR nu are posibilitatea de a oferi un post in conditiile art. 25.3, punctul 1,
sau pe postul oferit nu se poate asigura pastrarea salariului de baza si salariatul in cauza opteaza
pentru concediere, acesta va beneficia de salarii compensatorii in functie de vechimea totala in
sistemul postal, dupa cum urmeaza:

- sub 3 ani, 1 salariu de baza;

intre 3-5 ani, 3 salarii de baz3;
intre 5-10 ani, 5 salarii de baza;
intre 10-15 ani, 9 salarii de baza;
- intre 15-20 ani, 12 salarii de baza;
- intre 20-25 ani, 15 salarii de baza;
- Intre 25-30 ani, 18 salarii de baza;
peste 30 ani, 20 salarii de baza.

3. Salariatilor care beneficiaza de salarii compensatorii in conditiile prezentului articol si care la
data concedierii mai au un numar de luni pana la indeplinirea conditiilor de pensionare pentru
limita de varsta mai mic decat numarul de salarii de baza care li se cuvin conform vechimii totale
in sistemul postal, li se va plati un numar de salarii de baza egal cu numarul de luni pe care il mai
au pana la pensionare, la care se adauga gratificatia prevazuta la art. 94.1, in transa de vechime
la care s-ar fi incadrat la data pensionarii.

4. In conditiile in care CNPR va dispune concedieri individuale, determinate de desfiintarea
postului ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia, si
va oferi salariatului un post cu mentinerea salariului de baza avut, iar acesta refuza oferta,
salariatul va fi concediat si va beneficia in afara drepturilor cuvenite la zi, de o compensatie in
cuantumul unui salariu de baza de incadrare.

ART. 26

26.1

1. In situatia in care CNPR intentioneazd s& efectueze concedieri colective, aceasta va oferi
fiecarui salariat ce urmeaza sa fie concediat, un alt post in aceeasi localitate sau in localitatea de
domiciliu, in masura in care CNPR are aceastda posibilitate, potrivit studiilor si/sau calificarii
profesionale a acestora, cu mentinerea salariului de baza avut, dar care sa nu depaseasca
maximul salariului de baza prevazut in Lista functiilor pentru functia oferita.

2. In situatia in care salariul de baz3 detinut este mai mare decidt maximul prevdzut la functia
oferitd, salariatul va fi incadrat cu salariul de baza maxim prevazut pentru aceasta in Lista
functiilor.

26.2 in conditiile in care CNPR va dispune concedieri colective, salariatii concediati, cdrora
CNPR le-a oferit alte posturi cu mentinerea salariului de baza avut, insa acestia le-au refuzat, vor
beneficia in afara drepturilor cuvenite la zi, de o compensatie in cuantumul unui salariu de baza
de Tncadrare.

26.3

1. in conditiile in care CNPR va dispune concedieri colective, salariatii concediati, cdrora CNPR nu
le poate oferi alte posturi conform art. 26.1, sau pe posturile oferite nu poate asigura pastrarea
salariului de baza si salariatii in cauza opteaza pentru concediere, vor beneficia de salarii
compensatorii in functie de vechimea totala in sistemul postal, dupa cum urmeaza:

- Intre 1-5 ani, 3 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
- Intre 5-10 ani, 5 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
- Intre 10-15 ani, 10 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;



intre 15-20 ani, 15 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
intre 20-25 ani, 20 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
intre 25-30 ani, 25 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
peste 30 ani, 30 salarii de baza de incadrare a persoanei respective.

2. Salariatilor care beneficiaza de salarii compensatorii in conditiile prevazute la al. 1 si care la
data incetarii raporturilor de munca mai au un numar de luni pana la indeplinirea conditiilor de
pensionare pentru limita de varsta mai mic decat numarul de salarii de baza care li s-ar cuveni
conform vechimii totale in sistemul postal, li se va plati un numar de salarii de baza egal cu
numarul de luni pe care il mai au pana la pensionare, la care se adauga gratificatia prevazuta la
art. 94.1, in transa de vechime la care s-ar fi incadrat la data pensionarii.

Salariatilor care beneficiaza de salarii compensatorii in conditiile prevazute la al. 1 si carora pe
durata platii salariilor compensatorii li se stabileste dreptul la pensie pentru limita de varsta
cu reducerea varstei standard iar numarul de luni calculat din luna platii primului salariu
compensatoriu si pana la luna stabilirii dreptului la pensie, este mai mic decat numarul de
salarii de baza care li s-ar cuveni conform vechimii totale in sistemul postal, vor avea dreptul la
plata unui numar de salarii de baza egal cu numarul de salarii compensatorii de care au
beneficiat pana in luna stabilirii dreptului la pensie, inclusiv, la care se adauga gratificatia
prevazuta la art. 94.1, in transa de vechime la care s-ar fi incadrat la data pensionarii.

26.4

In situatia in care CNPR intentioneaza sa efectueze schimbari din functie, din unul sau mai multe
motive fara legatura cu persoana salariatului, aceasta are obligatia de a oferi, in forma scrisa,
fiecarui salariat caruia i se propune sa fie schimbat din functie, un alt post in aceeasi localitate sau
in localitatea de domiciliu, potrivit studiilor si/sau calificarii profesionale a acestora, cu mentinerea
salariului de baza avut pe functia ocupata in momentul schimbarii functiei.

Refuzul salariatului de a accepta postul oferit nu ii da dreptul angajatorului de a proceda la
desfacerea unilaterald a contractului individual de munca si nici la schimbarea din functie.

ART. 27

27.1 Salariile compensatorii acordate in urma concedierilor individuale pentru motive care nu tin
de persoana salariatului sau concedierilor colective, se vor achita intr-o singura transa sau in rate
lunare conform acordului CNPR-SLPR. In situatia in care nu se realizeaza acordul partilor,
salariile compensatorii se vor achita intr-o singura transa.

27.2 Fostilor salariati, aflati in perioada de plata a salariilor compensatorii in rate lunare, care se
anagajeaza in cadrul CNPR, li se va sista plata salariilor compensatorii incepdnd cu luna
urmatoare angajarii.

27.3 Fostii salariati care au beneficiat de plata salariilor compensatorii intr-o singura transa, care
se angajeaza in cadrul CNPR, vor restitui CNPR contravaloarea unui numar de salarii
compensatorii egal cu diferenta dintre numarul de salarii la care a avut dreptul la concediere si
numarul de luni cat s-a aflat in situatia de concediere, luna angajarii fiind considerata luna de
concediere. Modul de resituire a salariilor compensatorii se va stabili la angajare, de comun
acord, intre salariat si CNPR.

27.4 Salariatii incadrati in baza mai multor contracte individuale de muncad in cadrul CNPR,
carora li se desfiinteaza unul sau mai multe posturi ocupate, dar care raman incadrati cu minim
un contract individual de munca in cadrul CNPR, nu vor beneficia de salarii compensatorii pentru
posturile desfiintate.

27.5 ,Nu vor beneficia de salarii compensatorii, urmatoarele categorii de salariati care sunt
concediati individual sau colectiv:

- salariatii care pana la data concedierii, inclusiv, au indeplinit, cumulativ, conditiile privind
varsta standard si stagiul minim de cotizare prevazute de lege, in vederea pensionarii pentru
limita de varsta;

- salariatele care anterior datei de concediere au optat in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munca pana la véarsta de 65 de ani, in conformitate cu prevederile art.
56 lit. ¢ din Codul Muncii;

- salariatii care anterior concedierii au beneficiat de aprobare de mentinere in aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de munca, potrivit prevederilor art. 56 al. 4 din Codul Muncii.

-salariatii care, fara a avea contractul individual de munca suspendat, fard a beneficia de zile
libere platite In baza legii/CCM, fara a fi in concediu de odihna, si fara a fi scosi din productie nu
au fost prezenti la serviciu cel putin 30 de zile lucratoare, consecutiv sau cumulat in ultimele 12
luni anterior concedierii.



ART. 28

28.1 In cazul in care CNPR intentioneazd sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de
a initia, In timp util si Tn scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari
cu SLPR- sindicat reprezentantiv potrivit Sentintei Civile nr. 3289/04.10.2019 pronuntata de
Judecatoria Vaslui, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

28.2 In perioada in care au loc consultdri, potrivit art. 28.1, pentru a permite SLPR s&
formuleze propuneri in timp util, CNPR are obligatia sa furnizeze toate informatiile relevante si sa
notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii sau contractului colectiv de munca, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale sau ale contractului colectiv de munca;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul Tnduntrul caruia SLPR poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului
salariatilor concediati.

ART. 29

CNPR are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 28.2 inspectoratului teritorial
de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data la care a comunicat-
o SLPR.

ART. 30

30.1 SLPR va propune CNPR masuri in vederea evitarii concedierilor sau diminuarii numarului
salariatilor concediati, intr-un termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii notificarii.
30.2 CNPR are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor art. 30.1, in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

30.3 In situatia in care, ulterior consultdrilor cu SLPR, potrivit prevederilor art. 28 si 29, CNPR
decide aplicarea masurii de concediere colectiva, aceasta are obligatia de a notifica in scris
inspectoratul teritorial de munca si agentia teritorialda de ocupare a fortei de munca, cu cel
putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

30.4 Notificarea prevazuta la art. 30.3 trebuie sa cuprindda toate informatiile relevante cu
privire la intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 28.2 precum si rezultatele
consultarilor cu SLPR, prevazute la art. 30.1, in special motivele concedierilor, numarul total al
salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in care
vor avea loc aceste concedieri.

30.5 CNPR are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 30.3 SLPR, la
aceeasi datd la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de munca. SLPR poate transmite eventuale puncte de vedere inspectoratului
teritorial de munca.

30.6 La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la
art. 30.3, fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

30.7 Inspectoratul teritorial de muncd are obligatia de a informa in timp util CNPR si SLPR,
dupd caz, asupra reducerii perioadei prevazute la art.30.3, precum si despre motivele care au
stat la baza acestei decizii.

30.8 In perioada prevdzutd la art. 30.3, agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncé
trebuie sa caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sa le
comunice in timp util CNPR si SLPR.

30.9 La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd, poate dispune aménarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in



care aspectele legate de concedierea colectivd avuta in vedere nu pot fi solutionate pana la
data stabilita in notificarea de concediere colectiva prevazuta la art. 30.3 ca fiind data emiterii
deciziilor de concediere.

30.10 Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris CNPR si SLPR, dupa
caz, asupra amanarii momentului emiterii deciziior de concediere, precum si despre motivele care
au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei initiale prevazute la art. 30.3.

ART. 31

31.1 In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, indiferent de denumirea reactualizata a postului, fara examen, concurs sau perioada de
proba si va beneficia de toate drepturile de incadrare avute la concediere.

31.2 In situatia in care in perioada prevdzutd la art. 31.1 se reiau aceleasi activitdti, CNPR va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in
aceleasi conditii de competentda profesionald o comunicare scrisa, prin care sunt informati
asupra reluarii activitatii.

31.3 Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
CNPR, prevazuta la art. 31.2, pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de
munca oferit.

31.4 In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit art. 31.2 nu fsi
manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la art. 31.3 sau refuza locul de munca
oferit, CNPR poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

31.5 La luarea masurii de desfacere a CIM pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, n
functie de situatiile concrete, CNPR impreuna cu SLPR vor stabili de comun acord si alte criterii, in
scopul asigurarii protectiei sociale a salariatilor.

ART. 32

32.1 Persoanele concediate in temeiul art. 24.1 lit. ¢ si d, precum si al art. 25.1 beneficiaza de
dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare. Persoanele cu handicap concediate in temeiul art.
24.1 lit. c, precum si al art. 25.1 beneficiazd de dreptul la un preaviz de 30 de zile lucrdtoare. In
perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi de la programul unitatii,
pentru a-si cauta un loc de munca, fard ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi.
Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de CNPR.

32.2 Fac exceptie de la prevederile de mai sus persoanele concediate in temeiul art. 24.1 lit. d
care se afla in perioada de proba.

32.3 Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa contind, in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 24.4.

32.4 In situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

32.5 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 33
Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 34
In caz de conflict de muncd CNPR nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de
drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 35

35.1 Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunica CNPR incetarea CIM, dupa implinirea unui termen de preaviz.

Refuzul CNPR de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a hu motiva demisia.



35.2 Termenul de preaviz este de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

35.3 Pe durata preavizului CIM continud sa isi producd toate efectele.

35.4 In situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

35.5 CIM inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale sau
partiale de catre CNPR la termenul respectiv.

35.6 Salariatul poate demisiona fara preaviz daca CNPR nu fisi indeplineste obligatiile asumate
prin CIM.

ART. 36

36.1 La incetarea raporturilor de munca, in termen de 5 zile, persoana in cauza va preda
gestiunea conform inventarului personal, cu exceptia articolelor de imbracaminte si incaltaminte.
36.2 In cazul in care raporturile de muncd inceteazd prin pensionare, precum si din motive
neimputabile salariatului, acesta nu va restitui contravaloarea articolelor de imbracaminte si
incaltaminte calculatd corespunzator duratei lor de folosinta prevazuta in ANEXELE nr. 4b, 4c la
prezentul CCM.

CAPITOLUL III
CONDITII DE MUNCA, ORGANIZARE, NORMARE,
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

ART. 37

37.1 Partile se obliga sa instituie un sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continua a
conditiilor de munca, principiul de baza fiind omul si sanatatea sa, iar daca acest lucru nu este
posibil, sa se procedeze la compensatii banesti sau de alta naturda convenite de comun acord.
37.2 CNPR are obligatia de a crea conditii corespunzatoare de munca pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca.

37.3 Acolo unde exista riscul Tmbolnavirii prin contact direct cu pacientii sanatoriilor, pentru
boli pulmonare sau ai altor institutii de sanatate cu grad de contaminare stabilit prin masuratori
facute de organisme de specialitate, CNPR nu va infiinta subunitati operative.

37.4 La sesizarea expresa a compartimentului de prevenire si protectie, PSI si protectie civila sau
a SLPR, CNPR are obligatia de a solicita efectuarea masurarii parametrilor care caracterizeaza
conditiile de muncd si factorii de mediu. La prelevarea probelor vor participa si reprezentantii
SLPR.

In toate cazurile in care conditiile de muncd se situeazd constant peste nivelul maxim de noxe
admise, CNPR are obligatia de a lua masuri pentru ameliorarea si mentinerea acestora cel
putin la nivelul parametrilor minimali prevazuti in norme, masuri ce se vor stabili Tmpreuna cu
reprezentantii sindicali si vor face obiectul unor anexe speciale la CCM.

37.5 Pana la normalizarea conditiilor de muncd, CNPR va respecta prevederile art. 38.1.

ART. 38

38.1 In cazul in care conditiile de muncd se normalizeaza, salariatii vor beneficia pentru refacerea
capacitatii de munca, inca doua luni, daca au beneficiat anterior de acestea, de spor pentru
nocivitate si alimentatie de protectie a organismului.

38.2 De drepturile prevazute la art. 38.1 beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile prevazute la art. 37.4 si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile,
daca drepturile de aceeasi natura de la noul loc de munca sunt mai mici.

ART. 39

Organizarea activitatii, prin stabilirea unor structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, elaborarea de norme
de munca, fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea controlului asupra
modului de findeplinire a obligatilor de serviciu de catre salariati, sunt atribute de
competenta exclusiva a CNPR.

ART. 40

40.1 Normele de muncd se exprima in functie de caracteristicile procesului de productie sau
alte activitdti ce se normeaza - sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de
personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei munci. Normele
de munca se elaboreaza de catre CNPR cu acordul SLPR si vor fi astfel stabilite incat sa asigure



un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului muscular sau intelectual si la o tensiune
nervoasa care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.

Normele de muncad vor fi reanalizate la solicitarea uneia dintre parti, ori de cate ori este
nevoie. Analiza se va efectua in termen de 30 zile de la data depunerii solicitdrii.

In cazul unui dezacord cu privire la elaborarea normelor de munca, partile vor apela la
arbitrajul unui tert ales de comun acord.

40.2 In cazul introducerii de servicii noi permanente, se vor elabora norme de munca provizorii
care urmeaza a fi definitivate in maximum 3 luni cu acordul SLPR.

40.3 In cazul introducerii de prestatii ocazionale pe bazd de conventii/contracte cu o duratd
mai mica de 6 luni, activitatea se va desfasura in baza unor norme stabilite pentru operatiuni
similare sau a unor normative provizorii.

40.4 Asimilarea sau elaborarea de norme provizorii se va face cu avizul SLPR.

ART. 41

41.1 Activitatea de normare a muncii, se refera la toate categoriile de salariati potrivit
specificului activitatii fiecaruia si se bazeaza pe tehnicile normarii muncii, aceasta desfasurandu-se
ca un proces continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile ce au loc in organizarea si
nivelul de dotare tehnica a locului de munca.

41.2 In toate situatiile in care normele de muncad nu asigurda un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atdt de CNPR, cat si de SLPR. In
caz de divergenta in ceea ce priveste calitatea normelor de munca, se va recurge la o expertiza
tehnica stabilita de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele
parti.

41.3 Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
negociat.

41.4 Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de CNPR.

ART. 42

CNPR are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de muncad sau, dupa
caz, sarcinile ce decurg din functia detinuta sau postul detinut.

Aplicarea rezultatelor normarii la nivel national se va face de catre o comisie mixta CNPR-SLPR.
Aplicarea rezultatelor normarii la nivel de subunitate se va face de catre CNPR cu avizul SLPR.

ART. 43

43.1 CNPR are obligatia de a elabora pentru fiecare loc de munca instructiuni specifice de
securitate si sanatate in munca, inclusiv greutatile care pot fi manipulate manual in functie de
situatiile concrete, precum si:

- lista materialelor igienico-sanitare care se vor acorda si categoriile de personal care beneficiaza
de ele (ANEXA nr. 4a la prezentul CCM);

- lista materialelor igienico-sanitare si echipament de protectie pentru Sucursala Fabrica de
Timbre (ANEXA nr. 4b la prezentul CCM);

CNPR are obligatia de a asigura gratuit echipamentul individual de protectie (ANEXA nr. 4c la
prezentul CCM).

CNPR are obligatia sa asigure conditiile de munca, conform legislatiei legale in vigoare.

CNPR va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca.

CNPR va pune la dispozitia personalului instructiunile si documentatia de securitate si sandtate in
munca, PSI si protectie civila Tn baza carora salariatii sunt obligati sa-si desfasoare activitatea,
precum si verificarea modului de insusire al acestora.

43.2 In toate cazurile in care CNPR impune o anumit3 vestimentatie, contravaloarea acesteia se
suporta integral de catre CNPR.

43.3 Conducatorii si personalul cu sarcini de instruire si verificare pe linia securitatii si sanatatii in
muncd, PSI si protectie civilda raspund, conform legii, in cazul in care salariatii din subordine
savarsesc abateri din cauza neefectuarii instruirii.

43.4 In cazul neefectudrii instructajului de instruire in domeniul securitdtii si s&n&tdtii in
munca, PSI si protectie civila de catre conducatorii locului de munca, salariatul este obligat sa
refuze indeplinirea sarcinilor de serviciu, fara ca refuzul sa atraga asupra sa masuri disciplinare.



43.5 La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii si a
celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, acesta va fi instruit si testat
efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de muncd si normele de securitate si
sanatate in munca PSI si protectie civila pe care este obligat, in procesul muncii, sa le cunoasca
si sa le respecte.

In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de
sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul
precedent.

43.6 CNPR va organiza la angajare si, ulterior, o data pe an, examinarea medicala a salariatilor,
in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care ar urma
sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii. Conditiile concrete urmeaza sa fie stabilite la nivelul CNPR, cu consultarea SLPR.
43.7 In cazul in care dispozitii legale speciale prevdd examinari medicale la termene mai
scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.
43.8 Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit
prevederilor art. 43.6. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie
abatere disciplinara.

43.9 Examinarea medicalda a salariatilor la angajare si, ulterior, o datad pe an se face de catre
unitatile sanitare de specialitate agreate de CNPR si acreditate de Ministerul Sanatatii.

43.10 in fiecare an din propria initiativd sau la solicitarea SLPR, CNPR va sustine financiar
campanii de vaccinare a salariatilor in functie de necesitati. Organizarea campaniilor de vaccinare
si stabilirea furnizorului de servicii medicale de acest gen vor fi facute de comun acord cu
SLPR.

43.11 La cererea uneia dintre parti (salariat/CNPR), medicii de medicina muncii si inspectorii de
prevenire si protectie vor fi consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de
concedii suplimentare.

43.12 Pentru activitatile si functiile nou introduse este necesara informarea compartimentului
prevenire si protectie de la nivelul administratiei centrale a CNPR, in vederea asigurarii securitatii
si sanatatii in munca a salariatilor.

ART. 44

In vederea respectarii normelor de securitate, sdndtate in muncd si PSI salariatii au urmatoarele
obligatii:

- sa-si fnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora si normele P.S.1.;

- sa poarte si sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie, acordat spre folosinta;

- sa intretina echipamentul individual de protectie, acordat spre folosinta;

- sa participe la instruirea periodica in domeniul securitdtii si sanatatii in munca si P.S.1.;

- sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de CNPR, sa nu le deterioreze,
descompleteze ori sa sustraga componente ale acestora;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau alti angajati.

ART. 45

Salariatul care nu respectd normele de securitate si sanatate in munca si P.S.I. cerute pentru
locul de munca in care isi desfasoarda activitatea sau pentru activitatea pe care in mod
ocazional o desfasoara, in functie de gravitatea abaterii, va fi sanctionat disciplinar.

ART. 46
In situatia producerii de accidente de muncd acestea vor fi analizate si tratate potrivit
prevederilor legale in vigoare.

ART. 47

CNPR va analiza Tmpreuna cu SLPR si cu organele competente ori de cate ori este necesar,
cauzele accidentelor de munca si ale Tmbolndvirilor profesionale si vor adopta masurile
corespunzadtoare in vederea eliminarii lor.

ART. 48
48.1 Salariatii de la locurile de munca nominalizate ca fiind cu conditii nocive si de risc, vor fi
examinati obligatoriu de medicul de medicind a muncii, in conformitate cu prevederile legale.



48.2 Concediile de risc maternal vor fi vizate de medicul de medicina muncii.

48.3 Certificatele medicale eliberate vor fi acceptate la platd dupa ce vor fi vizate de medicul de
familie.

48.4 Ziua in care soferii sunt programati in vederea efectudrii controlului medical obligatoriu
pentru siguranta circulatiei, este considerata zi libera platita.

ART. 49

CNPR va face demersurile necesare pentru repunerea in drepturi asupra patrimoniului Postei
Romane. De asemenea, CNPR va putea asigura din profit sumele necesare realizarii unor obiective
sociale, medicale, culturale si sportive pentru salariati, cum ar fi: unitati medicale de tratament si
recuperarea fortei de munca, case de odihna si locuri de agrement, cluburi si baze sportive,
cantind, camine si crese si locuinte de serviciu.

Aplicarea prevederilor de la alineatele precedente se va face in functie de posibilitatile economico-
financiare ale CNPR, dupa realizarea obiectivelor de investitii din programul de dezvoltare.

ART. 50

In vederea mentinerii si Tmbun&t3tirii conditiilor de desfisurare a activititi, CNPR va lua
urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de
repaus);

c) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante;

d) dotarea locurilor de munca cu instalatii de ventilatie, climatizare si frigidere in functie de
ponderea personalului si conditiile de munca.

ART. 51

La nivelul Administratiei Centrale si sucursalelor o comisie mixtd administratie-sindicat va analiza
modalitatile privind punerea in practica a prevederilor art. 50 si va stabili un program in functie
de necesitati si de mijloacele financiare.

ART. 52

In situatia cand datority accidentelor de muncd salariatii au nevoie de proteze chirurgicale,
dentare, oculare, auditive, aparate ortopedice etc, altele decat cele prevazute de politele de
asigurare incheiate de CNPR in favoarea salariatilor, acestia beneficiaza de ajutoare banesti in
cuantum de 100% din costul lor.

ART. 53

In cazul recomandarii comisiei de expertizd medicald sau a medicului de medicina muncii
privind schimbarea locului de munca, CNPR, in limita posibilitatilor, va asigura trecerea
salariatului n alte locuri de munca pe posturi similare sau inferioare, pentru care indeplinesc
conditiile prevazute in ANEXA nr. 7 la prezentul CCM si, dupa caz, recalificarea acestuia. Pentru
rezolvarea acestei situatii, daca exista post vacant si persoana indeplineste conditiile de studii si
vechime, nu se mai organizeaza concurs. in situatia In care a fost anuntat concursul acesta nu
se va mai organiza.

ART. 54

Pentru salariatii care au suferit accidente de muncd, neimputabile lor, si boli profesionale, si
care prezinta recomandari medicale privind investigatii medicale, interventii chirurgicale si/sau
bilete de tratament, in tara si/sau strainatate, CNPR va suporta aceste costuri, atunci cand ele nu
sunt decontate de casele de asigurdri de sanatate la care sunt inscrisi salariatii, pana la
recuperarea definitiva a acestora. CNPR va deconta si cheltuielile cu transportul. La cercetarea
accidentelor de munca se constituie o comisie, conform legislatiei in vigoare privind sanatatea si
securitatea in munca.

ART. 55
55.1 CNPR va asigura, in masura posibilitatilor, trecerea pe locuri de munca corespunzatoare a
celor pensionati pentru invaliditate de gradul 3.



55.2 CNPR va asigura, in masura posibilitatilor, reintegrarea in munca detinuta anterior sau
intr-o munca corespunzatoare pregatirii lor pe cei ce au intrerupt activitatea ca urmare a
pensionarii pentru invaliditate si au devenit apti de munca, in baza aprobarii Directorului General.

ART. 56

56.1 Se vor infiinta comitete de securitate si sanatate in munca la nivelul Administratiei
Centrale, Sucursalelor si Oficiilor Judetene de Posta.

56.2 Comitetele de securitate si sanatate in munca functioneaza in baza regulamentului de
functionare propriu care este aprobat de Comitetul de sanatate si securitate de la nivelul
Administratei Centrale a CNPR.

56.3 Comitetul de sanatate si securitate in munca este constituit din reprezentantii desemnati in
numar egal de CNPR, pe de o parte, si de SLPR, pe de alta parte. Timpul alocat acestei activitati
va fi considerat timp de munca.

Formarea reprezentantilor SLPR pe probleme de securitate si sanatate in munca se realizeaza in
timpul orelor de munca si pe cheltuiala CNPR.

ART. 57
Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

ART. 58

CNPR raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca CNPR se consulta cu SLPR, precum si
cu Comitetul de securitate si sanatate in munca de la nivelul Administratiei Centrale.

ART. 59

CNPR poate asigura toti salariatii pentru risc de accidente, invaliditate si deces, in conditiile
legii. Anual, in functie de posibilitatile economico-financiare ale companiei, CNPR si SLPR vor
decide de comun acord incheierea unor astfel de asigurari.

ART. 60

CNPR raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, produse la sediul subunitatilor postale, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SIMILARE

ART. 61
61.1 Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani convenit la incheierea contractului individual
de munca.
61.2 Salariul cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
61.3 Salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri se stabilesc pentru
fiecare salariat in raport cu calificarea, importanta, complexitatea lucrarilor ce revin postului in
care este incadrat, de pregatirea si competenta profesionala.
61.4 Salariile se stabilesc prin negocieri colective intre CNPR si SLPR si prin negocieri individuale
conform art. 64.3.
61.5 Incepand cu anul 2021 cuantumul salariilor de bazd prevdzute in Anexa nr. 6 va fi
majorat cu suma reprezentdnd cresterea salariului minim pe economie, aferentd anului
precedent. Modul de aplicare va fi stabilit prin negociere CNPR-SLPR.
Pentru anul 2021, salariile de bazd prevazute in Anexa nr. 6 vor fi majorate cu urmatoarele
sume brute:
- Tncepand cu data de 01.01.2021: clasa 13 cu 70 lei, clasa 14 cu 59 lei, clasele 15-70
cu 36 lei;
- incepand cu data de 01.06.2021: clasele 13-70 cu 36 lei;
- incepand cu data de 01.09.2021: clasele 13-70 cu 36 lei;
- incepand cu data de 01.12.2021: clasele 13-70 cu 42 lei.
In luna martie 2021, CNPR si SLPR, se vor intalni pentru analiza situatiei cheltuielilior de naturd
salariala, Tn vederea rediscutarii capitolului salarizare.”



61.6 Salariatii din CNPR au dreptul la tichete de masa acordate conform prevederilor legale si
intelegerii partilor, dupa 30 de zile de la data inceperii activitatii.

ART. 62

Formele de salarizare care se aplica in CNPR sunt:

a) In regie (dupa timp);

b) mixta (in regie (dupa timp) + cote procentuale/comision).

ART. 63
Forma de salarizare mixta cu privire la cote procentuale/comision se stabileste prin regulament
emis de CNPR cu acordul SLPR.

ART. 64

64.1 Salariile individuale sunt prevazute pe clase conform ANEXEI nr. 6 la prezentul CCM.
Functiile (felul muncii) si incadrarea personalului pe functii, in CNPR, sunt stabilite prin ANEXA nr.
7 la prezentul CCM.

La angajare sau promovare, dupa caz, fiecare salariat cu CIM pe perioada nedeterminata sau
determinatd, cu norma intreaga sau fractiuni de norma va fi supus unei perioade de proba
conform prevederilor art. 15 si 16.

La sfarsitul perioadei de proba atat la debutul in profesie cat si la promovare — in cazul in care
referatul sefului locului de munca este de infirmare in functie este necesara si viza SLPR
(numai pentru salariatii membri de sindicat).

Vechimea minima si conditiile necesare pentru trecerea la o clasa superioara in cadrul aceleasi
functii sunt prevazute in ANEXA nr. 7 la prezentul CCM.

La calculul vechimii pe clasa de salarizare nu se va tine seama de tipul de norma. Se exclud
perioadele de:

e exercitare a unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e concedii fara plata;

ein cazul in care salariatul este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu, in conditiile
Codului de procedura penala;

e exercitare a unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

Trecerea la o clasa superioara in cadrul aceleasi functii se va face pe baza rezultatelor unei
testari profesionale, la care nota minima va fi 6.

CNPR va programa si va efectua testarea in luna imediat urmatoare indeplinirii de catre salariat a
conditiilor de vechime pe clasa.

In situatia de promovare a testdrii, salariatii vor beneficia de cresterea salariald dupd cum
urmeaza:

- Incepand cu data de 01 a lunii pentru cei care indeplinesc conditiile de vechime pe clas3 la
data de 01 a lunii;

- Incepand cu data de 01 a lunii urmé&toare pentru cei care indeplinesc conditiile de vechime
pe clasa dupa data de 01 a lunii.

Procedura de testare, precum si testele sunt elaborate de catre CNPR si contin cunostinte
teoretice de specialitate si/sau probe practice, dupa caz, specifice activitatii desfasurate in functia
respectiva.

Cei care nu obtin nota minima 6, precum si cei care nu s-au prezentat la testare atunci cand au
fost programati, au dreptul sa participe, la cerere, la urmatoarea testare organizata.”

64.1.a Salariatii preluati din Administratia Centrald in cadrul sucursalelor regionale Brasov, Cluj-
Napoca, Constanta, Craiova, Iasi, Ploiesti si Timisoara in data de 01.03.2019, respectiv sucursala
regionala Bucuresti in data de 01.10.2019, raman pe functiile avute in ziua precedenta preludrii.
Posturile ocupate de acestia vor fi redenumite in conformitate cu Anexa nr. 7 la CCM 2020-2022,
tinand seama de specificul activitatii postului respectiv, la data vacantarii lor.

64.2 Salariile individuale la angajare se vor stabili astfel:

a) cei care nu au mai lucrat (prima angajare) vor fi incadrati la clasa minima prevazuta in lista
functiilor (ANEXA nr. 7 la prezentul CCM). Trecerea la o clasa superioara in cadrul aceleasi
functii se va face conform prevederilor art. 64.1.



b) cei care au mai lucrat pe aceleasi functii dar mai putin de 6 luni, vor fi incadrati conform
prevederilor art. 64.2. lit."a”.

c) cei care au mai lucrat, pe alte functii decat cele pe care au fost angajati vor fi incadrati la
clasa minima prevazuta in lista functiilor (ANEXA nr. 7 la prezentul CCM). Trecerea la o clasa
superioara in cadrul aceleasi functii se va face conform prevederilor art. 64.1.

d) cei care au mai lucrat pe aceleasi functii sau functii superioare, vor fi incadrati la o clasa
care sa le asigure salariul avut pe aceeasi functie sau pe functia superioara la ultimul loc de
muncd, dacd acesta nu depdseste clasa medie. Daca salariul avut depdseste clasa medie,
acestia vor fi incadrati la clasa medie stabilita pentru functia respectiva prevazuta in lista
functiilor ANEXA nr. 7 la prezentul CCM. Trecerea la o clasa superioard in cadrul aceleasi functii
se va face conform prevederilor art. 64.1.

e) in cazuri exceptionale, pentru a nu pierde persoane cu competenta deosebita, se va solicita
aprobarea Directorului General pentru stabilirea unui salariu peste nivelul prevazut la art.
64.2, punctele “c” si “d”, cu motivarea corespunzatoare.

f) cei care au calitatea de pensionar si au lucrat in sistemul postal vor fi incadrati la o clasa care
sa le asigure salariul avut in baza ultimului contract individual de munca incheiat cu CNPR daca
acesta nu depaseste clasa maxima a functiei pe care urmeaza sa fie angajat. Daca salariul
avut depaseste clasa maxima, acestia vor fi incadrati la clasa maxima stabilita pentru
functia respectiva prevazuta in lista functiilor la prezentul CCM.

64.3 Salariile pentru functiile de conducere precum si cele ale personalului din Administratia
Centrala a CNPR se stabilesc prin negociere individuala cu Directorul General, in conditiile
stabilite prin ANEXA nr. 7 la prezentul CCM.

64.4 Salariile aferente contractelor individuale de munca suplimentare vor fi stabilite la clasa de
salarizare avuta in baza contractului individual de munca in vigoare, raportata la timpul de lucru.
Daca salariul aferent contractului individual de munca in vigoare depaseste clasa maxima
corespunzatoare functiei din contractul individual de munca suplimentar, acestia vor fi incadrati la
clasa maxima prevazuta in Anexa nr. 7 pentru functia aferenta contractului individual de munca
suplimentar.

64.5 In cazuri exceptionale, Directorul General al CNPR poate stabili un salariu corespunzator,
cu incadrarea in grila de salarii (ANEXA nr. 6 la prezentul CCM).

64.6 Salariatii carora la data de 01.10.2019 |li s-a acordat o clasa de salarizare conform
prevederilor punctului 3 al Actului aditional la CCM 2018-2020 nr. 101/4282/19.08.2019/CNPR si
nr. 265/19.08.2019/SLPR, vor beneficia de o clasa de salarizare incepand cu data de 01.01.2021,
cu conditia ca dupa data de 01.10.2019 sa nu fi beneficiat de o altd majorare a clasei de
salarizare.”

ART. 65

65.1 Promovarea constituie trecerea intr-o functie superioara ca nivel de salarizare maxim.

65.2 La promovarea pe o functie superioara, salariul individual se stabileste in asa fel incat sa se
asigure o crestere si un salariu corespunzator functiei pe care se face promovarea.

65.3

a) La promovare se vor acorda 1-3 clase, cu incadrarea in grila de ierarhizare prevazuta in
Lista functilor ANEXA nr. 7 la CCM. In situatiile in care prin acordarea a 3 clase nu se
realizeaza incadrarea in grila de ierarhizare a functiei pe care se promoveaza, se acorda clasa
imediat urmatoare prevazuta.

b) In situatia in care, prin acordarea a 1-3 clase nu se atinge nivelul minim al functiei,
salariatul va fi incadrat la nivelul minim al functiei respective, conform ANEXEI nr. 7 la CCM.

c) Acordarea de clase la promovare, pe baza propunerii si a notei de prezentare a sefului
locului de munca tinand cont de nivelul salarial existent pe aceleasi functii de la locul de munca
respectiv se face o singura data la trecerea pe noua functie.

In cazuri exceptionale, cu motivare corespunzatoare, se va solicita aprobarea Directorului
General al CNPR pentru acordarea de peste 3 clase.

d) Salariatii care la incadrarea pe postul de diriginte nu indeplinesc conditiile de vechime sau
calificare si au un salariu mai mare decat cel prevazut la diriginte nivel I sau II (conform
gradului oficiului postal), vor fi incadrati si vor fi salarizati astfel:

1. cei care nu indeplinesc conditiile de vechime si calificare vor fi incadrati pe postul respectiv,
conform gradului oficiului postal, cu salariul avut pe functia detinuta anterior, cu conditia ca
acesta sa nu fie mai mare decat cel prevazut la nivelul III;

2. cei care dupa absolvirea cursului de formare profesionala de diriginte nu indeplinesc conditia de
vechime, vor fi incadrati la nivelul II al functiei de diriginte, conform gradului oficiului



postal; daca salariul avut pe functia anterioara este mai mare decat cel prevazut la nivelul II,
atunci i se va mentine salariul detinut anterior pana la indeplinirea conditiei de vechime, cu
conditia ca acesta sa nu fie mai mare decét cel prevazut la nivelul III;

3. cei care dupad absolvirea cursului de formare profesionalda de diriginte indeplinesc conditia de
vechime, vor fi incadrati la nivelul III al functiei de diriginte conform gradului oficiului postal,
indiferent de salariul detinut pe functia anterioara.

e) Salariatii care au vechime de minim 10 ani in functiile de oficiant, oficiant superior sau casier
care vor ocupa functii de diriginte si nu au absolvit cursul de formare profesionala de diriginte
vor fi incadrati la nivelul III de salarizare al postului ocupat.

65.4 Salariatul care a reusit la concursul de promovare intr-o functie superioara, va fi supus
unei perioade de proba de 60 zile pentru functiile de executie sau de 120 de zile pentru functiile
de conducere, dupa caz, urmand sa fie definitivat sau infirmat pe baza notei de prezentare a
sefului locului de munca.

ART. 66

Salariatii cu vechime de minim 6 luni pe functii de exploatare postala, vor putea participa la
concurs pe functii superioare pana la cea de casier inclusiv. In cazul reusitei la concurs vor fi
incadrati pe postul respectiv, cu salariul avut pe functia detinutd anterior, urmand ca dupa
absolvirea cursului de formare profesionald la locul de munca (6 luni) pe noua functie sa fie
considerati promovati cu aplicarea prevederilor art. 65.

ART. 67

67.1 Sporurile si indemnizatiile ce se acorda in conditiile prezentului contract sunt urmatoarele:

a)

1. Spor pentru orele lucrate in zilele libere (sambata si duminica) in cadrul programului
normal de lucru: 50% din salariul de baza corespunzator orelor lucrate in aceste zile.

2. Spor pentru orele lucrate in zilele de sarbatori legale, care nu au fost compensate cu timp
liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile, conform art. 142 din Codul Muncii: 150% din
salariul de baza corespunzator orelor lucrate in aceste zile.

3. Spor pentru orele lucrate in zilele de sarbatori legale, care au fost compensate cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile, conform art. 142 din Codul Muncii: 50% din salariul de
baza corespunzator orelor lucrate in aceste zile.

b) Spor pentru orele suplimentare care nu au fost compensate corespunzator cu ore libere platite:
100% din salariul de baza.

c) Spor pentru orele lucrate in timpul noptii: 25% din salariul de baza corespunzator orelor
lucrate in timpul noptii, daca reprezinta cel putin 3 ore din programul normal de lucru.

d)

Spor pentru exercitarea integrala, pe langa atributiile functiei de baza, si a atributiilor aferente
unui alt post sau functie pe o perioada mai mare de 5 zile lucratoare consecutive: 35% din
salariul de baza al persoanei inlocuite (in cazurile in care persoana inlocuita are contractul
individual de munca suspendat, a fost sanctionata disciplinar cu retrogradarea din functie pe o
perioada mai mare de 30 de zile, i se schimba temporar functia, sau beneficiaza de program de
lucru redus la 4 ore in temeiul art.100.4) sau din salariul prevazut la minimul functiei, in cazul
posturilor vacante. Acest spor se acorda numai in baza aprobarii Directorului General al CNPR.

In cazul neindeplinirii integrale a atributiilor aferente unui alt post sau functie, cu aprobarea
Directorului General al CNPR, sporul va fi de pana la 35%.

De acest spor pot beneficia salariatii care exercita atributiile aferente urmatoarelor functii:
-diriginte, sef schimb;

-toate functiile din categoria “Personal operativ tipografie”;

-toate functiile din categoria “Personal auxiliar”, cu exceptia salariatilor incadrati in functii de
sofer;

-toate functiile din categoria “Personal functional-administrativ”;

-toate functiile din categoria “"Personal de conducere”.

Nu pot exercita atributiile functiilor de mai sus salariatii care nu indeplinesc conditiile de studii
prevazute in CCM si/sau conditiile legale specifice acestor functii.

2. Soferii care indeplinesc integral atributiile insotitorului CPA vor primi, pentru timpul efectiv
lucrat, sporul pentru exercitarea unei functii suplimentare de 35% din salariul minim pe
economie, acordarea sporului fiind facuta fara a fi necesara aprobarea Directorului General al
CNPR.



3. Salariatii postali care exercita integral, pe langa atributiile functie de baza, si atributiile de
distribuire aferente unui post de agent postal/factor postal de circumscriptie rurald, vor primi
un spor de 35% calculat la salariul minim prevazut pentru functia de agent postal conform
gradului agentiei respective sau pentru functia de factor postal de circumscriptie ruralg,
dupa@ caz, corespunzator timpului efectiv lucrat. In cazul neindeplinirii integrale, a atributiilor
aferente unui alt post sau functie, pe langa functia de baza, sporul va fi de pana la 35%.

4. Salariatii care, pe langa atributiile functiei de baza, exercita partial, dar nu mai mult de 50%
din atributiile aferente unui alt post vacant sau temporar vacant din categoria “Personal operativ
de exploatare postala”, cu exceptia celor mentionate la punctele 1 si 3, vor primi un spor pentru
asigurarea continuitatii activitatii postale, proportional cu volumul de activitate desfasurat, de
pana la 50% din salariul minim pe economie.

Sporul pentru asigurarea continuitatii activitatii postale, in conditiile de mai sus, se va acorda si
in situatia in care persoana inlocuitd a fost sanctionata disciplinar cu retrogradarea din functie pe
o perioada mai mare de 30 de zile, i se schimba temporar functia, sau beneficiaza de program
de lucru redus la 4 ore in temeiul art.100.4.

Sporul pentru asigurarea continuitatii activitatii postale se va acorda numai cu avizul Directorului
sucursalei regionale sau Directorului Sucursalei, dupa caz, si aprobarea Directorului General.
Prevederile mentionate la punctele 1, 2 si 4 nu se aplica in cazul in care salariatul inlocuieste un
alt salariat aflat in concediu de odihna.

e) Spor pentru tractarea unei remorci: 50% din salariul de baza corespunzator orelor lucrate,
se acorda soferilor pentru timpul lucrat pe autovehicul care tracteaza o remorca.
f) Indemnizatie lunara de conducere se acorda conform ANEXEI nr. 5, respectiv 5a la prezentul
CCM.

g) Indemnizatie lunara pentru acordarea vizei de control financiar preventiv, conform ANEXEI nr.
5a la CCM. Beneficiaza de aceasta indemnizatie numai salariatii nominalizati prin decizii ale
Directorului General.

Indemnizatiile lunare prevazute la literele f si g au caracter permanent si se calculeaza la
timpul efectiv lucrat; se iau in calcul la stabilirea pensiei, a contributiei de asigurari sociale,
precum si la stabilirea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca si concediu de
odihna.

h) Indemnizatie lunara acordata salariatilor care lucreaza in program zilnic fractionat: 180 lei. Nu
beneficiaza de acest spor salariatii incadrati la CNPR cu mai multe contracte individuale de
muncad, daca programul de lucru cumulat, aferent acestora, este continuu.

i) Spor de loialitate: are caracter permanent si se acordd, lunar, salariatilor pentru vechime
totald in sistemul postal, dupa cum urmeaza:

- Intre 5-15 ani, 10% din salariul de baza de incadrare al persoanei respective;

- Intre 15-25 ani, 15% din salariul de baza de incadrare al persoanei respective;

- peste 25 ani, 25% din salariul de baza de incadrare al persoanei respective.

Data, etapele si modul de aplicare vor fi stabilite prin protocol incheiat intre CNPR si SLPR.

In aplicarea dispozitiilor de mai sus, la data de 01.10.2020, din procentele totale prevdzute, sunt
aplicabile urmatoarele procente:

- intre 5-15 ani vechime totald in sistemul postal: 5% din salariul de baza de incadrare al
persoanei respective;

- Intre 15-25 ani vechime totala in sistemul postal: 7% din salariul de baza de incadrare al
persoanei respective;

- peste 25 ani vechime totald in sistemul postal: 9% din salariul de baza de incadrare al
persoanei respective.

Incepand cu data de 01.11.2021, din procentele totale prevdzute, se vor aplica urmatoarele
procente:

- Intre 5-15 ani vechime totala in sistemul postal: 7% din salariul de baza de incadrare al
persoanei respective;
- Intre 15-25 ani vechime totala in sistemul postal: 9% din salariul de baza de incadrare al
persoanei respective;

- peste 25 ani vechime totald in sistemul postal: 11% din salariul de baza de incadrare al
persoanei respective.

Incepand cu data de 01.12.2021, din procentele totale prevazute, se vor aplica urmatoarele
procente:
- intre 5-15 ani vechime totald in sistemul postal: 10% din salariul de baza de incadrare al
persoanei respective;
- intre 15-25 ani vechime totald in sistemul postal: 12% din salariul de baza de incadrare al
persoanei respective;



- peste 25 ani vechime totald in sistemul postal: 14% din salariul de baza de incadrare al
persoanei respective.
Salariatii vor beneficia de sporul de loialitate dupa cum urmeaza:
- Incepand cu data de 01 a lunii pentru cei care indeplinesc conditiile de vechime totala in
reteaua postald, la data de 01 a lunii;
- Incepand cu data de 01 a lunii urmétoare pentru cei care indeplinesc conditiile de vechime
totala in reteaua postald, dupa data de 01 a lunii.
j) Indemnizatie lunara pentru calitatea de sef proiect. Beneficiaza de aceasta indemnizatie numai
salariatii nominalizati prin decizii ale Directorului General.
67.2 Alocatii, remize, compensari:
a) Remiza pentru contractarea de abonamente presa prin factorii postali - 2,5% din valoarea
abonamentului.
Aceasta activitate nu va fi inclusa in fisa de calcul pentru normare a factorului postal.
b) compensarea cheltuielilor pentru intretinerea:
- cal - cariola 80 lei/lunar
- bicicleta 40 lei/lunar
Sumele raman aceleasi pe perioada de valabilitate a prezentului CCM.
c) Salariatii cu atributii de vanzari din cadrul compartimentelor de vanzari/marketing, in functie de
performantele lor pot fi remunerati pe baza unui comision de la terti.
d) Compensarea cheltuielilor pentru salariatii care efectueaza schimbul de expeditie intre doua
sau mai multe subunitati postale cu autovehiculul propriu: 1 leu/km.
Efectuarea schimbului de expeditie intre doua sau mai multe subunitati postale cu autovehicul
propriu se face in baza aprobarii conducerii CNPR.

ART. 68

68.1 Premiile din fondul de premiere sunt considerate adaosuri la salariu si pot fi in coeficient de
maxim 2% din fondul de salarii consumat trimestrial sau anual la nivelul CNPR. Conditiile de
acordare a acestor premii sunt:

a) incadrarea in cheltuielile de natura salariala prevazute in BVC, la data acordarii;

b) incadrarea in cheltuiala planificata la 1000 lei venituri din exploatare, calculata cumulat de la
inceputul anului. In cazul depasirii cheltuielii la 1000 lei venituri din exploatare planificatd, fondul
de premiere va fi diminuat proportional cu procentul de depasire.

68.2 Conditiile de acordare, diferentiere, diminuare, améanare sau anulare pentru cele prevazute
la art. 68.1 se vor stabili de catre comisia de negociere CNPR-SLPR.

68.3 La finele anului, dupa incheierea situatiei economico-financiara pe total CNPR si avizarea
acesteia de catre Ministerul Finantelor, se va acorda salariatilor participarea la profit, din fondul
de participare, conform prevederilor legale. Se aplica aceleasi conditii de acordare cu cele
prevazute la art. 68.2.

ART. 69

69.1 CNPR va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce fi
revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

69.2 In situatia in care CNPR nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor salariul de
baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

69.3 In cazuri exceptionale, cdnd din motive tehnice sau din alte motive activitatea a fost
intrerupta, salariatii vor primi 75% din salariul de baza individual avut, cu conditia ca Tncetarea
lucrului sa nu se fi produs din vina lor si daca in tot acest timp au ramas la dispozitia CNPR.

69.4 In cazurile prevdzute la punctul 69.3, salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi prevazute
de lege pentru astfel de situatii.

69.5 In perioadele in care autovehiculele CNPR se afld in reparatie din motive tehnice, soferii
vor beneficia de plata integrala a salariului de baza corespunzator locului de munca ocupat.
Exceptie fac cazurile in care autovehiculele CNPR se afla in reparatie din vina soferului, situatie in
care acesta va beneficia de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

ART. 70

70.1 Plata salariilor se face lunar, intr-o singura transa.

70.2 Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale CNPR.

70.3 In caz de lichidare judiciard, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, urmand a fi platite integral, inainte de a-si revendica
cota parte ceilalti creditori.



ART. 71

71.1 In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, salariul este confidential si nu poate fi
comunicat decat cu acceptul salariatului sau la cererea organului de urmarire penald, sau instantei
judecatoresti.

Incalcarea confidentialitatii salariului, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform
Codului Muncii.

CNPR va realiza un sistem care sa asigure caracterul confidential al salariului individual.

Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, care este obligata sa
pastreze caracterul confidential.

In scopul promovérii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusa SLPR, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu CNPR.
71.2 In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
Daca nu exista nici una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

71.3 Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit. Statele de
plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre angajator,
in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

71.4 Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in
astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile
salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

71.5 CNPR va tine o evidenta in care sda se mentioneze activitatea desfasurata in baza
contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor elibera
dovezi despre acestea.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA. CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART. 72

72.1 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor CIM,
CCM si ale legislatiei in vigoare.

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe saptamana.

Durata timpului de munca zilnic nu poate depasi 12 ore, la calculul cdrora se vor lua in
considerare, daca este cazul, si contractele individuale de munca suplimentare, precum si munca
suplimentara.

72.2 Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdaptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada
de referinta de 6 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

La stabilirea perioadei de referinta prevazuta la alineatul precedent nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8
ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada maxima de 3 saptamani, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot efectua ore suplimentare. Durata timpului de
muncd a tinerilor Tn varsta de pana la 18 ani este de 6 ore pe zi, respectiv 30 de ore pe
saptamana.

72.3 La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu existd posibilitatea incadrarii
in durata normald a timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare a
timpului de lucru, dupa caz, in turd, turda continua, turnus, program fractionat; locurile de
muncd la care se aplicd aceste forme specifice de organizare, precum si modalitatile concrete



de organizare si evidentd a muncii prestate vor fi stabilite diferentiat in functie de necesitatile
reale ale CNPR, de catre CNPR cu consultarea SLPR.

72.4 Salariatii pot solicita, individual, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Seful
locului de munca va analiza cererea si o va aproba in functie de posibilitati.

72.5 Pentru salariatii angajati cu norma intreaga in locuri de munca cu conditii deosebite, durata
normala a timpului de munca este de 7 ore pe zi si 35 de ore pe saptamana.

ART. 73

in situatiile in care volumul de muncd nu justificd incadrarea pentru o normé intreagd, cu o
durata a timpului de lucru de 8 ore, aceasta se poate face si pentru o fractiune de norma (CIM
cu timp partial).

Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

ART. 74

74.1 In cadrul CNPR, inceputul si sfarsitul programului zilnic de lucru sunt stabilite de cétre
administratia CNPR.

74.2 In localitatile din mediul urban, inceputul si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc
astfel incat sa se incadreze in graficul de circulatie a mijloacelor de transport public.

ART. 75
Orice salariat are dreptul de a munci la CNPR, in baza unor contracte individuale de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Durata acestor contracte
individuale de munca va fi stabilitita in functie de rezultatul normarii pentru fiecare post
ocupat.

ART. 76

76.1 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la
art. 72.1 alineatul al 2-lea, este consideratda munca suplimentara.

76.2 Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

76.3 Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor accidente
ori ale altor cazuri de fortda majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara
ceruta de CNPR.

ART. 77

77.1 Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia.

In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzdtor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

77.2 In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut
la art. 77.1 in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platitd salariatului prin adaugarea unui
spor la salariu corespunzator duratei acesteia conform art. 67.1 lit. b.

ART. 78

78.1 Munca prestata in intervalul dintre orele 22 si 6 este considerata munca de noapte.

78.2 Durata normald a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte, nu poate
depasi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referinta de maxim 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

78.4 Prevederile art. 78.2 nu se aplica salariatilor care lucreaza in locuri de munca cu conditii
deosebite, unde durata timpului de munca este mai mica de 8 ore.

78.5 in cazul in care CNPR, utilizeazd in mod frecvent munca de noapte este obligat s&
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

78.6 Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in conditiile art. 78.11 sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

78.7 Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al
ministrului sanatatii.



78.8 Salariatii care desfasoara muncad de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

78.9 Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

78.10 Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

78.11 Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.

78.12 Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a caror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca, stabilite potrivit dispozitiilor legale, nu
va depadsi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore, in care presteaza munca de
noapte.

ART. 79

79.1 Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Prin exceptie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia
salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program,
inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru
salariat necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioada
zilnica sau saptamanalad, stabilita prin contractul individual de munca.

Salariat in schimburi reprezinta orice salariat al carui program de lucru se inscrie in cadrul
programului de munca in schimburi.

In durata normald a timpului de munca nu intra timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la
inceputul si sfarsitul programului.

79.2 ZILELE DE REPAUS SAPTAMANAL

Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sédmbata si duminica.

In cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile.

in situatia prevdzutd la aliniatul precedent, salariatii vor beneficia de un spor la salariu conform
art. 67.1 lit. a.

In situatii de exceptie zilele de repaus sdptdmanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada de
activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul SLPR.

Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile aliniatului precedent au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite.

79.3 ZILE DE SARBATORI LEGALE

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

-24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

-prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

-prima si a doua zi de Rusalii;

-Adormirea Maicii Domnului;

-30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie;

-prima si a doua zi de Craciun;

-doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Acordarea zilelor libere se face de catre CNPR.

79.4 ZILE LIBERE STABILITE PRIN CCM CONFORM CODULUI MUNCII

-8 martie (numai pentru salariate)

-9 octombrie Ziua Mondiala a Postei

Acordarea zilelor libere de 8 martie si 9 octombrie nu intrerup si nu prelungesc CM, CFS,
concediul de maternitate, concediul pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani, si nu va conduce la angajare de personal suplimentar.



Acordarea zilelor libere se face de catre CNPR.

79.5 Datorita specificului activitatii CNPR, partile convin ca in unele subunitati operative unde
se impune asigurarea continuitatii serviciului postal sau pentru respectarea standardelor de
calitate, salariatii vor lucra si in zilele prevazute de art. 79.2-79.4, in functie de programul
stabilit la aceste locuri de munca.

ART. 80

In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la o pauza de 15 minute, care este cuprinsa in durata zilnica normala a timpului de
munca.

Aceasta pauza nu se ia la ora fixa, ci numai cand procesul de desfasurare a activitatii o
permite.

Salariatii care in indeplinirea sarcinilor de serviciu folosesc calculatoare cu monitor cel putin 4
ore zilnic au dreptul la 4 pauze a cate 15 minute, fiecare repartizate pe intreaga perioada a
programului de lucru zilnic.

Pentru conducatorii auto pauzele de masa de 15 minute se vor acorda in cadrul itinerariilor,
incluse in timpul de stationare acolo unde exista sau se vor inscrie distinct in itinerar

Tinerii In varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de 30 de minute in cazul in
care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

ART. 81

81.1 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

a) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

b) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in CIM, si se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

c) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

d) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

e) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia Tn care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
CNPR fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni Tncepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

f) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

g) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, CNPR este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

h) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin CCM nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

81.2 Durata concediului de odihna anual se stabileste in functie de vechimea in munca, dupa
cum urmeaza:

- Salariatii aflati la prima angajare (conform art. 64.2 lit. a din CCM) pentru primul an de
activitate - 20 zile lucratoare

- panala 5 ani - 21 zile lucratoare
-dela 5la 11l ani - 22 zile lucratoare
-dela 11 la 14 ani - 23 zile lucratoare
-dela 14 1a 17 ani - 25 zile lucratoare
-dela 17 1la 20 ani - 26 zile lucratoare
- dela 20 la 25 ani - 28 zile lucratoare
- peste 25 ani - 30 zile lucratoare

Pentru fiecare luna in care au efectuat munca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul efectiv lucrat, salariatii vor beneficia de 0,42 zile in plus la concediul de odihna anual.



Evidenta orelor de noapte pentru acordarea zilelor suplimentare de concediu de odihna va fi
fnaintata compartimentelor reusrse umane de catre sefii locurilor de munca.

Salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna de 24 de zile lucratoare.

81.3 Salariatii incadrati in functii de Director au dreptul la un concediu de odihna de 30 zile
lucratoare, in fiecare an calendaristic, indiferent de vechimea in munca.

81.4 In fiecare an calendaristic, urmatoarele categorii de salariati beneficiaza de concediu de
odihna suplimentar:

- cei care lucreaza in conditii speciale si deosebite, periculoase, vatamatoare: 5 zile
lucratoare;

- salariatii cu handicap/incadrati in grade de invaliditate: 3 zile lucratoare;

- salariatii nevazatori: 6 zile lucratoare.

ART. 82

82.1 Vechimea in muncd, ce se ia In considerare pentru stabilirea numarului de zile de
concediu, este aceea pe care angajatii o implinesc la data de 31 decembrie a anului pentru
care se acorda concediul, indiferent de tipul de norma si data la care il vor efectua.

82.2 Salariatii nou angajati in cursul anului au dreptul la o duratd a concediului de odihna
stabilita proportional cu perioada lucrata de la angajare pana la sfarsitul anului respectiv,
conform transelor de vechime in munca stabilite la art. 81.2.

ART. 83

83.1 Programarea efectuarii concediilor de odihna este in sarcina CNPR, cu consultarea SLPR,
si trebuie sa aiba in vedere esalonarea anuald judicioasd care sa nu necesite angajarea de
personal suplimentar. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmadtor.

83.2 In cazul in care sotul si sotia lucreaza in cadrul CNPR, se va asigura in limita posibilitatilor
serviciului, programarea simultana a concediilor de odihna.

83.3 CNPR este obligata sa acorde, iar salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul
de odihna in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute in CCM
atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

ART. 84

84.1 Ordinea efectuarii concediilor de odihna, stabilitd conform art. 83, va fi modificata si
concediul va fi reprogramat si/sau intrerupt si efectuat pana la sfarsitul anului, in urmatoarele
cazuri.

a) Salariatul se afla in incapacitate temporard de munca si in situatiile prevazute la art. 90,
lit.”e"” si “f".

b) Salariata solicita concediu de odihna inaintea sau in continuarea concediului de maternitate.

c) Salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen.

d) Salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de pregatire profesionala sau pregatire
sindicala.

e) Salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, intr-o anumitd perioadd a anului. In acest caz perioada efectudrii concediului de
odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala.

f) Din motive intemeiate care au intervenit dupa programare, prezenta salariatului la serviciu
este necesara in interesul serviciului precum si in cazul in care salariatul solicita pentru
interese personale schimbarea datei plecarii in concediu iar interesele serviciului o permit.

84.2 Daca in timpul cénd salariatii sunt in concediu de odihna intervine una din situatiile
prevazute la art. 84.1, literele a, c, d, sau interesele unitdtii o cer, concediul se intrerupe.
Restul zilelor de concediu se vor efectua dupa ce au incetat situatiile respective, iar cand
aceasta nu este posibila, la data stabilita prin programare, obligatoriu pana la sfarsitul anului
calendaristic.

84.3 In cazul in care concediul inceput la o anumitd datd este intrerupt, indemnizatia nu se
restituie.

In aceasta situatie, se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de
concediu aferenta zilelor neefectuate si cu salariul cuvenit pentru perioada lucrata dupa
intreruperea concediului sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioada, dupa caz, potrivit
legii. La data programatd pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda
salariatului indemnizatia cuvenita pentru aceasta parte.



ART. 85

CNPR poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz CNPR are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considera timp lucrat si se adauga la concediul
de odihna platit.

Rechemarea din concediu se poate face doar de catre Directorul General, Directorul sucursalei
regionale sau Directorul sucursalei, dupa caz.

ART. 86

86.1 Concediul se poate acorda si fractionat dacad interesele serviciului o cer sau la solicitarea
celui In cauza, atunci cand interesele serviciului o permit, cu conditia Tnsa ca una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Concediul de odihna va trebui sa fie efectuat in totalitate pana la sfarsitul anului in curs.
Exceptie fac:

- concediile programate si reprogramate in luna decembrie, dar care nu vor depasi 15 ianuarie;

- concediile programate in luna decembrie, dar care nu se pot efectua pana la sfarsitul anului
datorita intreruperii cu concediu medical si care se vor efectua in anul urmator dupa expirarea
concediu medical.

Indemnizatia de concediu de odihna se calculeaza si se plateste pana la 31 decembrie a anului
pentru care se efectueaza zilele de concediu de odihna (pentru concediile de odihna care se
efectueaza pand cel mai tarziu in data de 15.01).

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
acuza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni Tncepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul anual.

In cazul in care din motive intemeiate, intervenite dupd programare, salariatii nu si-au efectuat
integral concediul de odihna pe anul in curs, prezenta lor fiind expres solicitata in interes de
serviciu de catre CNPR, acestia isi vor efectua restul de concediu pana la sfarsitul anului
urmator, in perioada solicitata.

86.2 Este interzisa intreruperea concediului de odihnd a carui efectuare a Tinceput sau
neefectuarea in totalitate a concediului, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 84.2.

ART. 87

87.1 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
compusa din salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute in CCM.

87.2 Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la art. 87.1 din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

87.3 La solicitarea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre CNPR
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

ART. 88
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
CIM.

ART. 89

89.1 In cazul in care CIM inceteazd dupd ce salariatul a efectuat concediul de odihnd, acesta
va fi obligat sa suporte contravalaoarea indemnizatiei de concediu necuvenite incasate,
corespunzatoare perioadei nelucrate in an.

Prevederile de mai sus nu sunt aplicabile in urmatoarele cazuri:

- concediere conform art. 65 din Codul Muncii;

- pensionare pentru limita de varsta;

- pensionare anticipata;

- pensionare anticipata partial;

- pensionare pentru invaliditate;



- deces.

89.2 Recuperarea sumelor datorate se va face prin depunere la casieria unitdtii sau prin
retinerea din ultimele drepturi salariale.

89.3 In cazul salariatilor transferati intre Administratia Centrala si sucursalele CNPR, sau intre
sucursalele CNPR nu se fac compensari sau restituiri de indemnizatii de concediu.

ART. 90

Salariatii au dreptul la zile lucratoare libere consecutive platite (care nu se includ in durata
concediului de odihnd) pentru evenimente deosebite in familie sau alte situatii, dupa cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile

b) casatoria unui copil - 3 zile

c) nasterea unui copil - 5 zile (se vor acorda tatalui); in cazul in care tatal copilului nou-nascut a
obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata concediului paternal acordat se
majoreaza cu 10 zile lucratoare, numai o singura data, conform reglementarilor legale privind
concediul paternal.

d) botezul unui copil - 3 zile

e) decesul: sotului, sotiei, copilului, parintilor, fratilor, surorilor, socrilor sau al unei persoane
aflate in intretinere - 5 zile

f) decesul bunicilor, nepotilor - 3 zile

g) schimbarea locului de munca cu mutarea in alta localitate in cadrul CNPR - 5 zile

h) obligatii cetatenesti (citatie — proces, comisariat, politie, parchet) - 1 zi cdnd este in aceeasi
localitate, iar cand este in alta localitate 2 zile, dar nu mai mult de 5 zile intr-un an
calendaristic

i) donarea de séange - 2 zile

j) adoptia unui copil - 3 zile

Zilele libere prevazute se acorda, la data producerii evenimentului, cu exceptia celor prevazute la
lit. a, b, d, e, f, g si j, care se acordd, in functie de solicitarea salariatului, fie incepand cu data
producerii evenimentului fie cu prima zi lucratoare ulterioara producerii evenimentului. Zilele
libere prevazute la lit. a-j, inclusiv, nu intrerup si nu prelungesc concediul medical, concediul
fara plata, concediul de maternitate si concediul pentru ingrijire copil pana la 2 ani.

ART. 91

91.1 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii pot beneficia de concediu fara plata.
Solicitarile de concediu fara plata vor fi trimise spre aprobare Directorului General/Directorului
sucursalei regionale sau Directorului sucursalei, dupa caz, si vor purta avizul sefului locului de
munca.

91.2 Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

91.3 Salariatii au dreptul la concediu fara plata pentru studii:

a) elevii de la invatamantul seral - la un concediu fara plata de 15 zile calendaristice, care se
acorda o singura data, la cerere, pentru pregatirea si prezentarea la examenul de bacalaureat,
cu prezentarea actelor doveditoare de participare la examen;

b) pentru candidatii la examenul de admitere in Tnvatamantul superior, se acordda o singura
data, un numar de 30 zile calendaristice de concediu fara plata, la cerere, cu prezentarea actelor
doveditoare de participare la examen;

c) studentii de la toate formele de fnvatamant superior beneficiaza de un concediu fara plata
de 60 zile calendaristice la cerere, esalonat in doua etape sau integral, pentru fiecare an de
studiu, cu prezentarea actelor doveditoare de participare la aceste examene; aceste concedii
de studii se vor acorda numai pentru perioada in care se desfasoara sesiunea de examene.

d) participantii la toate formele de master beneficiaza de un concediu fara plata de 30 zile
calendaristice la cerere, esalonat in doua etape sau integral, pentru fiecare semestru de studiu,
cu prezentarea actelor doveditoare de participare la aceste examene; aceste concedii de studii se
vor acorda numai pentru perioada in care se desfasoara sesiunea de examene.

ART. 92

La cerere salariatului i se acorda un numar de ore de invoire fara plata, in urmatoarele conditii:
a) efectuarea unor analize, tratamente medicale;

b) citatie;

c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea unitatii o permite.



. CAPITOLUL VI
MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE SALARIATILOR

ART. 93

La cererea salariatului sau a unui fost salariat, CNPR are obligatia sa elibereze un document care
sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si in specialitate, precum si a comportamentului persoanei la locul de munca.

ART. 94

La incetarea contractului de munca, salariatii:
I. Pensionati pentru limita de varsta, pensionati pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard, pensionati anticipat, pensionati anticipat partial, precum si cei carora le-a incetat de
drept contractul individual de munca la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de
munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II, vor primi o gratificatie o singura data, al carei
cuantum se stabileste in functie de vechimea totala in sistemul de posta, dupa cum urmeaza:

- padna in 10 ani doua salarii de baza de incadrare ale persoanei respective;

- Intre 10-20 ani trei salarii de baza de incadrare ale persoanei respective;

- intre 20-30 ani patru salarii de baza de incadrare ale persoanei respective;

- Intre 30-40 ani cinci salarii de baza de incadrare ale persoanei respective;

- peste 40 ani sase salarii de baza de incadrare ale persoanei respective.
De asemenea, beneficiaza de prevederile de mai sus si salariatele care au optat pentru
continuarea executarii contractului individual de munca pana la implinirea varstei de 65 ani, in
conditiile dispozitiilor Codului Muncii, carora le inceteaza contractul individual de munca la
initiativa salariatelor, Tnainte de implinirea acestei varste.
II. Pensionati de invaliditate in urma unui accident de munca care nu a fost provocat din vina
salariatului vor primi o gratificatie, o singura data, al carei cuantum se stabileste in functie de
vechimea totala in sistemul de postd, dupa cum urmeaza:
- Intre 1-5 ani, 3 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
- Intre 5-10 ani, 5 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
- Intre 10-15 ani, 10 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
- Intre 15-20 ani, 15 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
- Intre 20-25 ani, 20 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
- Intre 25-30 ani, 25 salarii de baza de incadrare a persoanei respective;
peste 30 ani, 30 salarii de baza de incadrare a persoanei respective.
Nu vor beneficia de drepturile prevazute la cap. I si II, cei care la data pensionarii se afla in
curs de cercetare disciplinara ca urmare a producerii unei pagube sau in cercetare penald pentru
fapte in legatura cu activitatea desfasurata in cadrul CNPR. In cazul in care rezultatul cercetarii
penale stabileste neinceperea sau scoaterea de sub urmarire penald, precum si in cazul in care in
urma cercetarii disciplinare se stabileste nevinovatia salariatului in cauza, vor beneficia de aceste
drepturi.
Aceste sume reprezintda ultima obligatie bdneasca a unitdtii fata de aceasta categorie de
salariati.
Perioada lucrata de salariatii postali la Postcom S.A., Romprest, UTI, G4 se considera vechime in
sistemul postal.

ART. 95

95.1 In afara ajutoarelor prevézute de lege, la care au dreptul, salariatii vor beneficia si de
urmatoarele ajutoare:

a) In cazul decesului salariatului un ajutor acordat familiei, egal cu 4000 lei, unui singur membru
al familiei.

b) Daca decesul a survenit din cauza unui accident de muncd, a unui accident in legatura cu
munca sau a unei boli profesionale, pentru situatile care nu sunt cuprinse in polita de
asigurare, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 8000 lei, unui singur membru al
familiei.

c) Un ajutor de 1000 lei, platit de unitate unui singur membru din familie, la decesul unei rude
de gradul I (parinti, copii), precum si al sotului/sotiei.



Cei ce beneficiaza de aceste ajutoare (potrivit pct. “a”, “b”, “c”) vor prezenta acte doveditoare
ale decesului, gradului de rudenie si o declaratie pe proprie raspundere cd au suportat
cheltuielile de inmormantare.

d) Un ajutor de 1500 lei platit de CNPR mamei pentru nasterea/adoptia fiecarui copil; daca
mama nu este salariata, tatal copilului beneficiaza de plata unui ajutor de 1500 lei. Dovada se va
face pe baza de declaratie pe propria raspundere.

e) Un salariu de baza de incadrare, o singura datd, la casatoria salariatului.

f) In cazul unor calamitati naturale si in situatii deosebite, confirmate de organele in drept, in
care sunt afectati salariatii din posta, o comisie mixta CNPR-SLPR stabileste acordarea unui
ajutor material sau banesc.

Ajutoarele prevazute la punctele a, b, ¢, d, e, se acordda in momentul prezentarii
documentelor justificative.

95.2 Partile de comun acord stabilesc ca CNPR va putea contribui, cu incadrarea in limitele BVC,
la asigurarea pentru pensii facultative a salariatilor, potrivit legii. Cheltuiala ocazionata de
viramentele respective va fi suportata de CNPR. Criteriile pe baza carora salariatii vor putea
beneficia de aceasta facilitate precum si cuantumul/salariat vor fi stabilite prin protocol incheiat
intre CNPR si SLPR.

ART. 96

La nivelul CNPR, din fondul pentru cheltuieli sociale constituit conform prevederilor legale, vor fi
suportate cheltuieli pentru:

A.

- cadouri in bani oferite copiilor minori ai salariatilor cu ocazia zilei de 1 Iunie;

- cadouri in bani oferite salariatilor cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun;

- cadouri in bani oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie.

CNPR Tmpreuna cu SLPR vor stabili sumele necesare pentru acordarea acestor cadouri, cu
incadrarea in nivelul cheltuielilor de natura salariala aprobat prin BVC.

B.

- ajutoare pentru nastere;

- ajutoare pentru inmormantare.

C.

- ajutoare pentru boli grave sau incurabile;

- proteze.

Comisia de ajutoare banesti, constituita la nivelul administratiei centrale va analiza si va
aproba solicitarile salariatilor postali.

D.

- reducerea costului biletelor de odihna, tratament, recuperarea in statiuni balneo-climaterice
de pe teritoriul Romaniei si in strainatate; cotele ce vor fi suportate de catre CNPR sunt
prevazute in ANEXA nr. 9 la prezentul CCM;

- reducerea costului biletelor de odihna privind cheltuielile de cazare in spatiile CNPR, conform
cotelor prevazute in ANEXA nr. 9 la prezentul CCM.

Acordarea reducerii costului biletelor de odihnd tratament-recuperare, precum si a facturilor
emise de catre furnizorii de servicii turistice sau tratament, se va face dupa obtinerea avizului
de la SLPR.

Procurarea biletelor se va face de la orice operator de turism autorizat, precum si direct de la
furnizorii de servicii turistice sau tratament.

Salariatul va da o declaratie prin care isi ia angajamentul ca in cazul in care din motive
obiective renunta la bilet, va restitui CNPR contravaloarea suportata de catre aceasta. Pentru
cei care nu isi respecta angajamentul se va proceda la aplicarea de sanctiuni disciplinare.

De reducerea costului biletelor de odihna si tratament, precum si a cheltuielilor de cazare va
beneficia personalul incadrat in CNPR, precum si copiii minori aflati in intretinere in véarsta de
peste 2 ani, sotii sau sotiile care au statut de somer sau nu beneficiaza de nici un venit.

Salariatii pot beneficia intr-un an de reducerea costului biletelor de odihna de maximum 7
nopti sau tratament de maximum 12 nopti.

Pretul maxim al biletelor de odihna si tratament, pentru care CNPR va suporta cota-parte, este
de 110 lei/zi/persoana.

De aceasta facilitate nu beneficiaza salariatii care au contractul individual de munca suspendat si
nu au dreptul legal la concediu de odihna intr-un an calendaristic.

E.

- reducerea pretului de transport pe cale ferata (tren clasa a II-a pana la 300 km, clasa I peste



300 km) pe teritoriul Romaniei, in aceleasi cuantumuri ca ale biletelor de odihna si tratament,
potrivit ANEXEI nr. 9 la prezentul CCM.

- reducerea pretului pentru transport auto pe teritoriul Romaniei, in aceleasi cuantumuri ca ale
biletelor de odihna si tratament, potrivit ANEXA nr. 9 la prezentul CCM;

- In cazul transportului cu autoturismul pe teritoriul Romaniei, se vor deconta cheltuieli cu
carburanti la pretul zilei, la liber, la un consum de 10 litri/100 km, in aceleasi cuantumuri ca
ale biletelor de odihna si tratament, potrivit ANEXEI nr. 9 la prezentul CCM.

Reducerile prevazute la pct. D si E se vor acorda sub conditia existentei fondurilor disponibile,
special alocate in BVC.

ART. 97

97.1 Salariatii CNPR care au atributii de deplasare cu caracter permanent in aceeasi localitate
se vor deplasa cu mijloc auto pus la dispozitie de CNPR. In situatia in care nu se poate asigura
transportul acestora la si de la unitatile respective, se va deconta contravaloarea biletelor de
transport, care vor fi aprobate de Directorul General/Directorul Sucursalei. Gestionarea se face
de compartimentul economic.

97.2 Salariatii CNPR trimisi in delegatie in alte localitati vor beneficia de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor efective cu mijloace de transport in comun;

b) decontarea cheltuielilor de cazare la unitati hoteliere de pana la 3 stele inclusiv, pe durata
deplasarii, iar in cazul in care nu exista posibilitatea cazarii in localitate aceasta se va face in
localitatea cea mai apropiatd; in cazul neprezentarii documentelor de cazare se va deconta
suma de 45 lei, pe noapte; Directorul General al CNPR poate aproba cazarea la unitati
hoteliere clasificate cu mai mult de 3 stele;

c) indemnizatia de delegare se va acorda ca procent din salariul de baza de incadrare calculat
la zile calendaristice pentru fiecare zi de delegare. In cazul delegdrii pe mai multe zile
indemnizatia se acorda in procent si pentru ultima zi, daca aceasta este de minimum 12 ore,
astfel:

1. personalul care se deplaseaza in interiorul judetului - 50 lei/zi.

2. personalul care se deplaseaza in afara judetului - 70%, dar nu mai putin de 50 lei/zi si nu
mai mult de 95 lei/zi.

In cazul in care delegarea dureazd o singurd zi, persoana are dreptul la indemnizatia de delegare
daca intre ora plecarii si ora sosirii sunt cel putin 12 ore.

Drepturile de deplasare se pot acorda numai in cazul deplasarii efectuate la o distanta de peste
10 km in afara localitdtii in care unitatea isi are sediul sau in care angajatii isi au locul de
munca obisnuit, de unde acestia nu se pot inapoia la sfarsitul zilei de lucru.

3.Pentru salariatii care se deplaseaza pe cursele postale internationale, indemnizatia de delegare
se va acorda asfel:
- diurna in limita a de 2 ori baremul stabilit pentru categoria I prin HG 518/1995;
- indemnizatie de cazare conform baremului prevazut prin HG 518/1995. Decontarea
indemnizatiei se va realiza pe baza de documente justificative emise pentru cazare si alte taxe.”

d) cu aprobare scrisa a conducerii, salariatul se va putea deplasa cu autovehiculul proprietate
personald; in acest caz se vor deconta cheltuielile de carburanti la pretul zilei la liber, la un
consum de 10 litri/100 km.
e) cu aprobarea scrisa a Directorului General, salariatii pot efectua deplasarea in interes de
serviciu cu avionul.
97.3 In cazul consfituirilor organizate centralizat de CNPR nu se va acorda indemnizatia de
delegare si tichete de masa. Contravaloarea mesei zilnice pentru fiecare participant va
reprezenta 100 lei/zi/persoana.
97.4 in cazul cursurilor organizate centralizat de CNPR nu se acordd indemnizatia de delegare si
pe perioada cursurilor nu se acorda tichete de masa participantilor la curs. Contravaloarea mesei
zilnice pentru fiecare participant va reprezenta 100 lei/zi/persoana.

ART. 98

Salariatii trimisi in delegatie beneficiazd de drepturile de delegare prevdzute la art. 97. In cazul
in care delegarea depaseste 30 de zile consecutive, in locul indemnizatiei de delegare se plateste
o indemnizatie egald cu 50% din salariul de baza zilnic. Aceastd indemnizatie se acorda
proportional cu numarul de zile ce depdseste durata neintrerupta de 30 de zile.

ART. 99
99.1 Femeile gravide, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati.



99.2 Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in delegatie in alte
localitati, pentru o durata mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

ART. 100

100.1 Femeile care au in ingrijire copii in varsta de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca
nu beneficiaza de crega sau camin. Dovada se va face anual pe baza de declaratie pe propria
raspundere. In aceasta perioada drepturile salariale se acorda pentru o fractiune de norma de 4
ore. Timpul in care au fost incadrate in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in
munca, timp lucrat cu o norma intreaga.

100.2 Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de péana la
doi ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le
fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program
decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.

100.3 In afara concediului pldtit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pand la 2 ani, salariata -
mama poate beneficia de inca un an concediu fara plata.

Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alineatul anterior, nu i se va putea
desface CIM, iar pe postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane decat cu CIM pe perioada
determinata.

In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul fara plata
neutilizat de mama, pana la data decesului acesteia, cu drepturile prevazute la paragrafele
anterioare.

100.4 Oricare dintre parintii firesti, salariati CNPR, care au in intretinere copil/copii cu dizabilitate
si care se ocupa efectiv de ingrijirea copilului/copiilor cu dizabilitate (grava sau accentuata),
beneficiaza, la cerere, de program de lucru redus la 4 ore. In aceastda perioada, drepturile
salariale se acorda pentru o norma intreaga. Timpul in care au fost incadrati in aceste conditii se
considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga.

In situatia in care ambii parinti sunt salariati CNPR, de prevederile acestui articol beneficiaza
numai unul dintre acestia.

ART. 101

101.1 Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise
in deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor. La solicitarea Comitetului de
sanatate si securitate in munca, CNPR are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune
locul de munca al salariatei care anuntd ca este insarcinatda, precum si al salariatei care
alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

101.2 CNPR are obligatia de a acorda salariatelor gravide, dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este
obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.
101.3 La recomandarea medicului, femeile gravide vor beneficia de schimbarea locului de
munca, iar in limita posibilitatilor trecerea intr-un post similar sau inferior.

ART. 102
Femeile au dreptul la concedii medicale prenatale si postnatale platite, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor in conditiile legii.

ART. 103

Salariatele care au in intretinere copii de varsta prescolarda si care nu mai beneficiaza de
concediu medical platit pentru ingrijirea copiilor bolnavi, pot beneficia de 7 zile libere pe an,
platite cu salariul de baza, pentru ingrijirea copiilor internati in spital, dupa prezentarea actului
care face dovada internarii.

ART. 104

104.1 Femeile au dreptul, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, la tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, ca: angajarea, incadrarea
pe post, promovarea, salarizarea etc.

104.2 CNPR este obligata sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor in Regulamentul Intern.



104.3 Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare, promovare, salarizare etc.

104.4 CNPR va adopta toate masurile privind protectia maternitatii la locurile de munca in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

104.5 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
hartuire/discriminare sexuala/morala, potrivit legii, CNPR este obligata sa prevada in
Regulamentul Intern sanctiuni disciplinare pentru angajatii care incalca demnitatea personala a
altor angajati, comitand actiuni de hartuire/discriminare.

ART. 105

Angajatii care se considera discriminati dupa criteriul de sex sau orientare sexuala sau au suferit
forme de hartuire sexualda/morala in cadrul relatiilor de munca au dreptul sa sesizeze comisia
paritara.

ART. 106

In cazul in care salariatii CNPR sunt agresati in timpul programului de lucru, rezultat al exercit3rii
atributiilor de serviciu si in legatura cu atributiile de serviciu de catre clienti sau alte persoane,
CNPR le va asigura acestora consultanta juridica.

CAPITOLUL VII .
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 107

107.1 Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

107.2 Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART. 108

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre CNPR sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si al locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre CNPR, salariat si SLPR.

ART. 109

CNPR are obligatia de a asigura salariatilor, cel putin o data la 2 ani acces periodic la formarea
profesionala.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin.1,
se suporta de catre CNPR.

ART. 110

CNPR elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionald, cu acordul SLPR pana la data
de 31.05 in fiecare an sau ori de cate ori este nevoie.

Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. 1 devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

SLPR va participa, prin Tmputernicitii sai, la orice forma de examinare organizata in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitdtii.

Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala,
prin afisare in locuri adecvate in interiorul unitatii.



ART.111

111.1 In ceea ce priveste formarea profesionald, partile convin ca in cazul in care salariatul
este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionald cu scoatere din
activitate, CNPR va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu SLPR.

111.2 CNPR va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit aliniatului precedent,
in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata, CNPR va decide cu privire la conditiile
in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART.112

112.1 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

112.2 Salariatii au dreptul la concediu fara plata, atunci cand participa la cursuri de formare
profesionala - 60 de zile calendaristice/an.

112.3 Concediile fara plata pentru formare profesionalda se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Administratia poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul SLPR si numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

112.4 Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
administratiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

112.5 Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic.

ART. 113

113.1 In cazul in care CNPR nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de CNPR, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore.

In situatia de mai sus, indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. 150 din Codul
Muncii.

Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la primul aliniat se stabileste
de comun acord cu administratia. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
fnaintatd administratiei in conditiile prevazute la art. 112.4.

113.2 Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 114

114.1 Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, fac obiectul unor acte aditionale la CIM (ANEXA nr. 10 la CCM).

114.2 Salariatii incadrati pe functiile de: agent postal, factor postal, oficiant, manuitor de valori,
cartator, numarator, agent transport valori, agent curier, casier precum si cei incadrati pe
functia de diriginte fara calificare, salarizat la nivelul I conform gradului oficiului, dupa 6 luni
vechime pe functie, vor fi examinati in vederea acordarii adeverintei de formare profesionald la
locul de munca.

114.3 Prevederile art. 114.2 se aplica si salariatilor care indeplinesc functiile de factor postal,
oficiant, manuitor de valori, agent transport valori, agent curier, cartator, numarator, casier
diriginte, prin delegare de atributii, pe o perioada de 6 luni, consecutiv sau cumulat.

ART. 115

115.1 In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiat3
de CNPR, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
115.2 In cazul in care, in conditiile prevazute la art. 115.1, participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionala presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale, astfel:



a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata
durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu
toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadda mai
mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
baza.

115.3 Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrala din activitate CIM al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
indemnizatie platita de CNPR egala cu toate drepturile salariale detinute.

115.4 Pe perioada suspendarii CIM in conditiile prevazute la art. 115.3 salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

ART. 116

116.1 Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald mai mare
de 60 de zile in conditiile art. 115.2 lit.b si art. 115.3 nu pot avea initiativa incetarii CIM o
perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala.
116.2 Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea CNPR care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la CIM.

116.3 Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la art. 116.1 determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional
cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la CIM (ANEXA nr. 10
la prezentul CCM).

116.4 Obligatia prevazuta la art. 116.3 revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror CIM a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca sa, precum si in cazul in
care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

A _ CAPITOLUL VIII _
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 117

117.1 Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati in general,
libertatea de opinie a fiecaruia. Totodatda se recunoaste libera exercitare a dreptului sindical,
conform conventiilor internationale.

117.2 Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale,
precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

ART. 118
CNPR va adopta o pozitie neutra si impartiala fatda de organizatiile sindicale din CNPR si
sucursalele acesteia.

ART. 119
CNPR recunoaste dreptul de a exista si functiona al sindicatului, conform Legii nr. 62/2011
privind dialogul social si prezentului CCM.

ART. 120

120.1 CNPR are obligatia de a invita reprezentantul SLPR s3a participe in Consiliul de
Administratie CNPR la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social, cultural
sau sportiv. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de
vot.

120.2 Incunostiintarea scrisd a reprezentantilor SLPR, transmiterea ordinii de zi, a setului de
documente privind problemele puse in discutie, se va face cu cel putin 3 zile lucratoare inainte
de sedinta. Adresa de instiintare va fi expediata la SLPR.

120.3 La nivel de Oficii Judetene de Posta si Sucursale, semestrial, reprezentantii SLPR vor fi
invitati la sedintele de analiza a activitatii.



ART. 121

in scopul apararii intereselor sociale ale membrilor, SLPR are dreptul de a primi informatiile
necesare pentru negocierea CCM, precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor
destinate Tmbunatatirii conditiilor la locul de munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale,
asigurarilor si protectiei sociale.

in functie de importanta datelor furnizate, la primirea informatiilor mentionate mai sus,
reprezentantii SLPR vor incheia angajament de confidentialitate.

ART. 122

CNPR se angajeaza ca orice contracte ce le va incheia cu agentii economici, interni sau externi,
cu capital de stat sau privat, sa nu contina prevederi care sa afecteze interesele sau drepturile
sindicale prevazute in legislatia in vigoare si in prezentul CCM, precum si conventiile O.I.M.
ratificate de Romania.

ART. 123

SLPR si filialele sale teritoriale au dreptul de folosinta gratuita asupra spatiilor in care
functioneaza in prezent, iar acolo unde inca nu au spatiu, in limita posibilitatilor, CNPR va lua
masuri pentru gasirea unor solutii de asigurare a unor spatii corespunzatoare, cu dotarea
minima necesara functionarii. Utilitatile aferente acestor spatii vor fi suportate de CNPR.

ART. 124

CNPR asigura locurile de afisaj pentru SLPR in spatiul unde publicul nu are acces. De asemenea,
asigura accesul SLPR la mijloacele de multiplicare, sala de sedinta acolo unde aceasta exista si
telefon.

ART. 125

125.1 Activitatile sindicale, altele decat cele asigurate de catre personalul scos din productie,
se vor face la locul de munca sau in spatiile asigurate de administratie, de regula in afara
programului de lucru, cu exceptiile prevazute in ANEXA nr. 11 la prezentul CCM.

125.2 Reprezentantii SLPR vor avea acces la formatiile de lucru cu exceptia casieriilor si
depozitelor de timbre si alte valori.

125.3 La sosire, reprezentantii SLPR se vor prezenta la conducatorul locului de munca,
informandu-| despre scopul vizitei.

125.4 CNPR recunoaste dreptul reprezentantilor SLPR de a verifica la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv de munca.

ART. 126

126.1 Pe durata prezentului contract, la propunerea SLPR, CNPR va proceda la scoaterea din
productie a reprezentantilor sindicali, pentru desfasurarea activitatii sindicale, dupd cum
urmeaza:

a. la nivelul fiecarui judet - cate un singur reprezentant sindical judetean, de regula presedintele
organizatiei sindicale judetene;

b. la nivelul municipiului Bucuresti — 4 reprezentanti sindicali.

126.2 Scoaterea din productie a reprezentantilor sindicali desemnati de catre SLPR, se va
efectua fara afectarea drepturilor salariale si cu mentinerea postului, respectiv a locului de
munca.

ART. 127

Salariatii cu functii de conducere in SLPR care desfasoara activitati sindicale salarizate de
organizatia sindicald, vor avea CIM suspendat conform prevederilor Codului Muncii. SLPR va
comunica aceste situatii catre CNPR, de reguld, cu 30 de zile inainte de suspendarea CIM.

ART. 128

128.1 Partile semnatare recunosc rolul sindicatelor in actiunea de constientizare a salariatilor
cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in raporturile de munca, pentru intretinerea unui
climat social de munca favorabil indeplinirii atributiilor si cresterii calitatii prestatiilor.

128.2. In acest scop, Compania este de acord ca SLPR si filialele sale teritoriale s& beneficieze de
un plafon de ore pentru membrii de sindicat in vederea desfasurarii de activitati sindicale fara
a le afecta drepturile salariale cu exceptia sporului de conducere, dupa cum urmeaza:



a) pentru structurile sindicale cu pana la 500 membri: cate 20 zile/lunar;

b) pentru structurile sindicale cu 501-1000 membri: cate 30 zile lucratoare in functie de
numarul de zile lucratoare din luna respectiva;

c) pentru structurile sindicale peste 1000 membri: cate 50 zile lucratoare in functie de numarul
de zile lucratoare din lunile respective;

d) 9000 ore lunar, care pot fi utilizate in conformitate cu deciziile luate la nivelul conducerii
SLPR.

128.3

1. Pentru a nu perturba bunul mers al activitatii de productie, SLPR si filialele sale teritoriale,
vor informa in scris, cu cel putin trei zile lucratoare inainte, pe sefii locurilor de munca si
conducatorii sucursalelor pentru punctele a, b, ¢, iar pentru punctul d, vor informa conducerea
companiei si a sucursalei respective, asupra persoanelor si perioadelor in care acestea
desfasoara activitati sindicale.

2. Reprezentantii sindicali scosi din productie isi vor desfasura activitatea conform unei Fise de
activitati intocmite de SLPR.

3. Pentru a sprijini eforturile companiei in procesul de restructurare a activitatii, in Fisa de
activitati prevazuta la pct. 2, vor fi incluse si urmatoarele atributii :

- popularizarea proiectelor, demersurilor, studiilor, cercetarilor, initiativelor avand ca obiective
cresterea eficientei companiei, intarirea in piata concurentiala a acesteia, siguranta locurilor de
munca, cresterea veniturilor salariatilor;

- identificarea si centralizarea problemelor generate de contractele incheiate cu terti;

- propunerea masurilor pentru imbunatatirea conditiilor de munca, simplificarea si actualizarea
instructiunilor si normelor de lucru;

- centralizarea problemelor privitoare la raporturile de munca, si propunerea modalitatii de
solutionare a acestora;

- centralizarea problemelor locurilor de muncd, a problemelor specifice fiecarei categorii
profesionale, precum si a solutiilor propuse de salariati pentru rezolvarea acestora;

- informarea membrilor de sindicat privitor la prevederile contractului colectiv de munca,
regulament intern, legislatia muncii.

ART. 129

129.1 Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura protectia legii
contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

129.2 Pe toata durata executdrii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
SLPR nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit
de la salariatii din unitate.

129.3 In situatia declans&rii procedurii de cercetare disciplinard prealabild a unui reprezentant
ales in organele de conducere ale SLPR, comisia de cercetare va avea urmatoarea componenta:
2 reprezentanti CNPR, dintre care unul va fi Presedinte si 2 reprezentanti SLPR. Derularea
cercetarii disciplinare prealabile se va desfasura, sub toate aspectele, cu exceptia celor privind
componenta comisiei de cercetare, in conformitate cu prevederile Cap. IX - Raspunderea
Disciplinara, din prezentul CCM.

129.4 In termen de 12 luni de la data concedierii, salariatul reprezentant ales in organele de
conducere ale SLPR, concediat prin concediere colectivda are dreptul de a fi reangajat cu
prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, indiferent de denumirea reactualizatd a
postului, fara examen, concurs sau perioada de proba si va beneficia de toate drepturile de
incadrare avute la concediere.

ART. 130

Persoanele salarizate de sindicat, al caror CIM a fost suspendat, isi pastreaza drepturile pe
care le-au avut in calitate de angajati ai unitatii, la revenirea acestora la locul de munca, cat si
salariul corespunzator pe care l-ar fi avut daca desfasura activitate neintrerupta in sector. Pe
perioada salarizarii de catre SLPR pe locurile de munca ale acestora nu pot fi angajate alte
persoane decat cu CIM pe durata determinata.

ART. 131

Liderii de sindicat comunicati de catre SLPR si delegatii acestora, pe perioadele de timp
necesare participarii la Congres, Consiliu, Comitet Executiv, Birou Executiv si la lucrarile
comisiilor de specialitate vor fi platiti de CNPR, iar cheltuielile de transport, cazare si
indemnizatie de delegare vor fi suportate de SLPR.



Reprezentantii sindicatelor care participa la diverse actiuni comune impreuna cu cei ai CNPR
(comisie de negociere, comisie de normare, comisie sociala si conditii de munca, comisie paritara
si mediere, comisia de examinare la angajare sau promovare), vor beneficia de toate drepturile
legale din partea administratiei inclusiv drepturile de deplasare.

ART. 132

La participarea salariatilor, membri SLPR, la cursuri de specializare in probleme sindicale in
tara si in afara ei, acestia vor beneficia de scoatere din productie (maxim 100 ore/an/salariat)
plata salariului facandu-se de catre CNPR.

ART. 133

In aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 62/2011 - Legea Dialogului Social si, la cererea
SLPR, CNPR va retine si va vira cotizatia pentru membrii de sindicat retinuta pe statele lunare
de plata. Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al
membrului de sindicat conform prevederilor legale.

Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac pe baza cererii SLPR la care se ataseaza lista
membrilor de sindicat pentru care se va face retinerea si virarea cotizatiei de sindicat. Lista se
inainteaza CNPR la inceputul fiecdrui an si va fi actualizata ori de cate ori este nevoie, de catre
SLPR.

Din cotizatia retinutd, o cotd parte comunicatd de SLPR se va vira in contul acestuia iar restul
in contul structurilor sindicale comunicate de catre SLPR.

Raspunderea pentru datele comunicate revine in totalitate SLPR.

ART. 134

134.1 CNPR nu va angaja salariati cu CIM pe durata determinata sau cu CIM cu timp partial,
program redus partial in perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca,
pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict, daca au fost respectate prevederile legale.
134.2 In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, SLPR si
CNPR au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul unitatii si sa asigure
functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a caror oprire ar putea constitui
un pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

ART. 135

Salariatii care prin natura functiilor, sunt obligati sa constituie garantii, la angajare vor semna
contract pentru constituirea acestora, conform ANEXEI nr. 8 la prezentul CCM.

Cuantumul Tn numerar al garantiei pentru fiecare functie sau meserie este stabilit prin Anexa 1
la Ordinul Ministrului M.C.T.I. nr. 286/2018.

Garantia in numerar va fi depusd la banci conform prevederilor legale in vigoare. In primul
trimestru al anului se va comunica in scris fiecarui gestionar situatia contului pentru anul
precedent.

. CAPITOLUL IX .
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

ART. 136

136.1 CNPR dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

136.2 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

136.3 Cercetarile disciplinare vor fi efectuate in urma referatelor, notelor, sesizarilor, informarilor
etc. formulate de reprezentanti ai CNPR, salariati, SLPR sau terti.

Este interzisa, fara exceptie, organizarea si/sau efectuarea de controale si/sau cercetari ca
urmare a unor reclamatii, note, informari etc. sau sesizari anonime.

in situatia unor reclamatii, sesizari, note, informari etc. semnate individual sau de un grup de
salariati, sau in numele unor salariati mentionati nominal, inaintea inceperii cercetarii
disciplinare, comisia de disciplinad va verifica daca persoanele in cauza isi asuma afirmatiile si/sau
isi recunosc semnaturile.



Urmatoarele fapte reprezinta abateri disciplinare grave si se sanctioneaza cu desfacerea
diciplinara a contractului individual de munca: semnarea in fals a unor reclamatii, sesizari,
note, informari etc; luarea de semnaturi pe acestea de la alti salariati prin presiuni, manipulare,
dezinformare; nominalizarea unor salariati care nu cunosc sau nu sunt de acord cu continutul
reclamatiei, sesizarii, notei, informarii.

Redactarea si/sau elaborarea, formularea, semnarea de reclamatii, sesizari, note, informari
etc, nefondate se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza cu 10% pentru o perioada de
trei luni.

136.4 Este interzisa efectuarea si/sau organizarea de controale si/sau cercetari in afara
programului tematic si a graficului calendaristic de indrumare si control aprobat de persoanele
abilitate din cadrul sediului central al CNPR/Sucursalelor regionale/Sucursalelor, aprobat de
Directorul General al Companiei.

De la dispozitiile prevazute la alineatul precedent fac exceptie situatiile in care, in urma unor
sesizari, reclamatii, note, referate formulate in scris si semnate, se considera oportuna/necesara
organizarea controlului activitatii la locurile de munca vizate (care exced programului tematic
si calendaristic adoptate). In aceste cazuri este necesara viza Directorului General al CNPR sau a
Directorului de sucursala, dupa caz, precum si anuntarea Biroului Permanent al SLPR.
Programele tematice si graficele calendaristice ale actiunilor de indrumare si control vor putea fi
consultate oricand de membrii Biroului Permanent al SLPR, conform prevederilor legale in
vigoare.

Nerespectarea prevederilor primului alineat din prezentul articol prin efectuarea si/sau
dispunerea organizarii controalelor, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza astfel:
pentru nerespectarea dispozitiilor de mai sus se va aplica sanctiunea reducerii salariului de
baza cu 10% pentru o perioada de trei luni, iar in cazul repetarii abaterii, se va aplica
sanctiunea desfacerii diciplinare a contractului individual de munca.

ART. 137

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica CNPR in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a CNPR emisa in forma scrisa.

ART. 138
Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. 139
1. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
2.
a. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, se va constitui o comisie
formata din 2 membri si 1 Presedinte desemnati de CNPR.
b. La cercetarea disciplinara va participa si un reprezentant SLPR.
c. In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si s& sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considerad
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat
in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
3. Numirea comisiei pentru efectuarea cercetarii abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii
se face de catre:
- Directorii sucursalelor, prin delegare de competentd, in cazul personalului din cadrul sucursalei.
- Directorul General, in cazul oricarui salariat al C.N. "Posta Romana” S.A.



4. In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre presedintele comisiei cu cel putin 5 zile lucratoare inainte, precizandu-se obiectul (motivul),
data, ora si locul intrevederii.”
5. In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.
6. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. 4 fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
7. Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
- imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie a salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generala in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
8. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care le considera necesare.
9. Comisia va elabora un proces verbal prin care propune aplicarea sau neaplicarea unei
sanctiuni disciplinare dupa finalizarea cercetarii. In situatia in care prin procesul verbal se
propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, acesta va cuprinde cel putin urmatoarele:
- Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
- Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;
- Dispozitiile cuprinse in fisa postului, CIM, CCM, instructiunile, deciziile, ordinele de serviciu
s.a. incalcate de salariat.).
Comisia va anexa procesului verbal actele mentionate si nota explicativa (in copie).
10. Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
11. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurarile in
care fapta a fost comisd, de gradul de vinovatie a salariatului, de eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de catre acesta.
12. In baza propunerii comisiei de disciplind conducerea C.N. "Posta Roméan3” S.A. sau
conducerea sucursalei, dupa caz, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
intocmita in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Pentru personalul de conducere din cadrul sucursalelor, aplicarea sanctiunii disciplinare va fi
dispusa de catre Directorul General.
13. SLPR are posibilitatea ca, in termen de 24 de ore de la data inregistrarii lucrarilor comisiei de
disciplina, sa aduca la cunostinta Directorului General sau Directorului sucursalei, dupa caz,
punctul de vedere al acestora cu privire la circumstantele producerii abaterii disciplinare.
Aceasta procedura nu face parte din cercetarea disciplinara si nu afecteaza legalitatea cercetarii
disciplinare si a deciziei de sanctionare.

ART. 140

CNPR dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmitd n forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Sub sanctiunea nulitatii
absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, CIM sau CCM care au fost incalcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.



Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

. CAPITOLUL X 5
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART. 141

1. CNPR este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile, contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
CNPR in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

2. In cazul in care CNPR refuzd s3 il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

3. CNPR, care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 142 si urmatoarele din CCM.

ART. 142

1. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse CNPR din vina si in legatura cu munca lor.

2. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
3. In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

4. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. 3, nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

5. In cazul in care salariatul refuza sa semneze nota de constatare prevazuta la alin. 3, CNPR
se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

ART. 143

Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

ART. 144

Salariatul care a incasat de la CNPR o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

ART. 145

Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
Retinerile cu titlu de daune cauzate CNPR nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea CNPR la care este incadrata in munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi, impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

ART. 146

In cazul in care CIM inceteazd inainte ca salariatul s& fi despdgubit CNPR si cel in cauzd se
incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de
catrenoul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre CNPR.

Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.



ART. 147

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, CNPR se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

ART. 148

148.1 In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

148.2 Executarea prezentului CCM este obligatorie pentru parti.

148.3 Neindeplinirea obligatiilor asumate prin CCM atrage raspunderea partilor care se fac
vinovate de aceasta.

148.4 CNPR si SLPR se vor informa reciproc, in situatia in care detin informatii, in legatura cu
modificarile ce urmeaza sa se produca in forma de proprietate a unitatii, cu consecintele
previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Ambele parti vor sustine participarea asociatiilor de salariati la privatizarea unitatii in conditiile
de preferinta prevazute in lege.

In toate situatiile de reorganizare sau, dupd caz, de privatizare a unitdtii, drepturile si obligatiile
prevazute de prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate
din aceste operatiuni juridice.

ART. 149

Prezentul CCM intra in vigoare la data de 01.10.2020, ulterior inregistrarii lui la ITM Bucuresti si
are aplicabilitate timp de 2 ani de |la aceasta data indiferent de forma de organizare a unitatii.
Anexele la prezentul contract fac parte integranta din acesta avand aceeasi fortda obligatorie
intre parti.

ART. 150

Prezentul contract se incheie in 3 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte si un
exemplar pentru ITM Bucuresti.

In termen de maxim 5 zile de la semnarea contractului colectiv de muncd, acesta se depune si
se inregistreaza la ITM Bucuresti.

CNPR va asigura multiplicarea si afisarea la locurile de munca din CNPR, convenite cu SLPR, a
prezentului contract, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul sau in maxim 30 zile de
la inregistrare la ITM Bucuresti.

ART. 151
Regulamentul intern se intocmeste de catre CNPR prin negociere cu SLPR.

ART. 152

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija CNPR si isi produce efectele
fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern, trebuie
indeplinita de CNPR.

Regulamentul intern se afiseaza la sediile CNPR.

ART. 153
Orice modificare si/sau completare ce intervine in continutul regulamentului intern se va face
numai prin negociere SLPR si este supusa procedurilor de informare prevazute in Codul Muncii.

ART. 154
Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile regulamentului intern,
fn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

ART. 155
Urmarirea aplicarii textului precum si a spiritului prevederilor prezentului CCM, va fi asigurata
de ambele parti pe toata perioada exercitiului acestuia.



ART. 156

Negocierile pentru incheierea prezentului contract colectiv de munca s-au purtat intre comisiile
desemnate de catre cele doud parti, astfel:

- din partea CNPR: Marian Stelian LAZAR, Gabriel Eugen DUMITRU, Lucia CALANGIU, Svetlana
ANCU, Luana Andreea NEAGU, Marcel HOARA, Tiberiu Alexandru POPESCU;

- din partea SLPR: Ionel OTELEA, Petre Cristian IANCU, Geta TURBATU, Ion BERCARU,
Horea Valeriu MORUTAN, Viorel NEAGU, Marin CIUBEICA, Ion BOGDAN, Radu BALAN.

DIRECTOR GENERAL CNPR: Horia GRIGORESCU

PRESEDINTE SLPR: Matei Radu BRATIANU



ANEXA nr. 1 la CCM 2020-2022

REGULAMENT
PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI PARITARE CNPR-SLPR

I. Dispozitii generale

ART. 1
Prezentul regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a Comisiei Paritare
constituite in baza prevederilor art. 6 al. 2 din CCM.

ART. 2

2.1 Comisia Paritara este compusa dintr-un numar de maxim 10 membri titulari si cate 2
membri supleanti.

2.2 Membrii titulari ai Comisiei Paritare sunt desemnati astfel:

a) jumatate de catre Directorul General al CNPR;

b) jumatate de catre Presedintele SLPR.

2.3 Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

ART. 3

Comisia Paritara va fi condusa de doi copresedinti, cadte unul desemnat de fiecare parte.
Lucrarile comisiei vor fi prezidate de un presedinte de sesiune ales prin rotatie dintre membrii
numiti de catre fiecare parte.

ART. 4

4.1 Pot fi membri in Comisia Paritara numai salariatii care au o buna reputatie profesionala.

4.2 Nu poate fi membru al Comisiei Paritare salariatul care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu Directorul General al CNPR sau
cu Presedintele SLPR;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiata, in conditiile legii;

c) a fost condamnat prin sentinta definitiva si irevocabila pentru fapte de naturda penala, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) are calitatea de Director General al CNPR sau Presedinte al SLPR.

ART. 5

5.1 Desemnarea reprezentantilor CNPR se face prin decizie a Directorului General al CNPR.

5.2 Desemnarea reprezentantilor SLPR se face prin document scris semnat de Presedintele
SLPR.

5.3 Mandatul membrilor Comisiei Paritare este valid pana la revocarea expresa a acestuia de
catre persoanele indreptatite la numire potrivit art. 5.1, respectiv 5.2.

ART. 6

6.1 Directorul General al CNPR desemneaza prin decizie un secretar titular si un secretar
supleant ai Comisiei Paritare. Secretarul titular si secretarul supleant sunt salariati in cadrul
CNPR si nu sunt membri ai Comisiei Paritare.

6.2. Persoana desemnata ca secretar al Comisiei Paritare si locul exact unde se pot trimite
sesizarile se comunica in reteaua de posta prin grija CNPR.

II. Atributiile Comisiei Paritare

ART. 7

1. Comisia examineaza si trateaza divergentele care intervin pe parcursul deruldrii CCM,
referitor la toate prevederile acestuia.

2. Comisia Paritard va transmite atat Directorului General al CNPR, cat si Presedintelui SLPR
toate problemele sesizate care trebuie avute in vedere la modificarea CCM.

3. Solutionarea contestatiilor salariatilor Tmpotriva deciziilor de sanctionare nu este de
competenta Comisiei Paritare.

4. Comisia va analiza si solutiona orice cerere legata de aplicarea CCM in situatia in care sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:



a) solicitarea a fost adresata spre solutionare compartimentelor de specialitate competente din
cadrul CNPR si a fost primit un raspuns negativ la solicitare sau nu a fost dat nici un raspuns
intr-un termen de 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii;

b) pentru rezolvarea solicitarii se are in vedere aplicarea unei dispozitii a CCM.

ART. 8
Hotararile Comisiei Paritare se adoptda cu unanimitate de voturi si se comunica in scris
persoanei sau partii care a facut sesizarea, semnate de copresedintii comisiei.

ART. 9

Hotararile Comisiei Paritare sunt obligatorii si se pun in aplicare in maxim 5 zile lucratoare de
la comunicare.

Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara.

ART. 10

In cazul in care péartile nu realizeazd consensul asupra problemelor discutate, acestea vor fi
fnaintate de catre secretarul comisiei spre solutionare Directorului General al CNPR si
Presedintelui SLPR, impreund cu procesul verbal si intreaga documentatie, in termen de cel
mult 5 zile lucrdtoare de la incheierea acestuia. Hotdrarea celor douda conduceri, adoptata in
conformitate cu prevederile art. 5.2 din CCM, raméane definitiva si executorie.

ART. 11

11.1 Copresedintii Comisiei Paritare au urmatoarele atributii:

a) sustin initiativele fundamentate ale membrilor Comisiei Paritare si dispun cu privire la
oportunitatea convocarii comisiei in scopul dezbaterii acestora;

b) solicita convocarea Comisiei Paritare;

C) propun ordinea de zi a sedintei;

d) conduc, prin rotatie, sedintele Comisiei Paritare;

e) coordoneaza activitatea Comisiei Paritare;

f) analizeaza solicitarile primite si fac demersurile necesare pentru colectarea tuturor
documentelor si informatiilor necesare pentru luarea unor hotarari de catre Comisia Paritarg, in
cunostinta de cauza. In acest sens, prin secretarul comisiei, vor trimite adrese scrise
compartimentelor de specialitate care au obligatia ca pana la data convocarii comisiei sa
furnizeze toate documentele si informatiile solicitate.

11.2 Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) Inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea copresedintilor Comisiei Paritare membrii comisiei si comunica
propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

c) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii Comisiei Paritare procesul verbal al
sedintei;

e) redacteaza hotararile emise de Comisia Paritara si le inainteaza spre semnare membrilor
acesteia, In termen de doua zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta in care s-a
votat decizia comisiei.

11.3 In cazul in care secretarul titular al Comisiei Paritare se afld in imposibilitate de a-si
indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

III. Functionarea Comisiei Paritare

ART. 12

12.1 Comisia Paritara se intruneste lunar la solicitarea unuia din copresedintii comisiei, sau ori
de cate ori este nevoie.

12.2 Convocarea membrilor Comisiei Paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in
scris de catre unul din copresedintii acesteia, prin intermediul secretarului Comisiei Paritare, cu
cel putin 4 zile inainte de data stabilitd pentru desfasurarea sedintei.

ART. 13

13.1 Comisia Paritara este valabil intrunita in prezenta a cel putin trei membri de fiecare parte.
13.2 In cazul in care, in urma convocarii, membrii titulari comunica in scris ca din motive
obiective nu pot participa la sedinta Comisiei Paritare, copresedintele va convoca membrii
supleanti.



13.3 Prezenta membrilor convocati la sedinta este obligatorie.

ART. 14

14.1 Comisia Paritara se intruneste in sedinta la data stabilita de copresedintele comisiei si
comunicata de secretarul acesteia prin adresa de convocare.

14.2 Copresedintii Comisiei Paritare pot solicita participarea la sedintele Comisiei Paritare, in
calitate de invitat, a persoanelor care pot asigura expertiza in solutionarea problemelor stabilite
pe ordinea de zi a sedintei.

ART. 15

15.1 Lucrarile Comisiei Paritare se consemneaza intr-un proces verbal.

15.2 Procesul-verbal al sedintei Comisiei Paritare cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit Comisia Paritara;

b) ordinea de zi aprobata de membrii Comisiei Paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor Comisiei Paritare;
d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) deciziile Comisiei Paritare in urma desfasurarii sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta Comisiei Paritare.

ART. 16
Termenul de raspuns pentru sesizarile adresate Comisiei Paritare este de 30 de zile de la data

inregistrarii la secretariatul comisiei.



ANEXA nr. 2 la CCM 2020-2022

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante

ART. 1

Modul de ocupare

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant in cadrul C.N. Posta Romana S.A., cu
exceptia posturilor din Administratia Centrala si a posturilor de conducere, corespunzator unei
functii prevazute in Contractul Colectiv de Munca se face prin concurs, in limita posturilor
vacante sau temporar vacante prevazute in statele de functii/schemele de organizare.

(2) Pot participa la concurs numai persoanele care indeplinesc conditiile minime de incadrare
prevazute in ,Lista Functiilor”, anexa la Contractul Colectiv de Munca.

(3) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

(4) Modul de ocupare, metoda de evaluare si solutionarea contestatiilor in vederea ocuparii
posturilor vacante sau temporar vacante din Administratia Centrala, precum si pentru personalul
de conducere sunt stabilite de catre Directorul General.

(5) Posturile infiintate conform prevederilor legale in vigoare, pe durata determinata, pe
perioada concediilor de odihna ale salariatilor care ocupa posturi unice, in cazul localitatilor unde
C.N. Posta Romana S.A. nu are alti salariati cu aceeasi calificare, se ocupa fara concurs, in baza
propunerii salariatului titular, aprobata de seful locului de munca.

Daca pe durata inlocuirii unui salariat aflat in concediu de odihna sau in prima zi lucratoare
imediat urmatoare ultimei zile de concediu de odihna, acestuia din urma i se suspenda de drept
contractul individual de munca, salariatul inlocuitor, angajat pe postul infiintat pe durata
concediului de odihna a titularului, va inlocui titularul si pe durata suspendarii de drept a
contractului de munca a acestuia.

(6) Salariatii care solicita incheierea unui contract individual de munca suplimentar vor fi
incadrati, fara concurs, in baza unei cereri aprobate de Directorul General. In cazul in care se
inregistreaza mai multe solicitari pentru acelasi post, se va organiza concurs intre solicitanti.
(7)a)Salariatii care au ocupat prin concurs/examen un post pe perioada determinatd, pentru
inlocuirea unui salariat al carui CIM este suspendat, vor fi incadrati fara organizarea unui nou
concurs/examen, pe aceste posturi, in situatia in care titularului de post ii inceteazi CIM. In
aceasta situatie se va incheia un act aditional la CIM, privind schimbarea duratei contractului din
"determinata” in “nedeterminata”.

b)Salariatii care au ocupat prin concurs/examen un post pe perioada determinatd, pot ocupa

fara concurs/examen in cadrul aceluiasi loc de munca un alt post vacant aferent aceleiasi functii
sau unei functii inferioare, cu conditia ca salariatul Tncadrat pe perioadda determinata sa fie
singurul candidat pentru postul vacant.

(8) Persoanele pensionate pentru limita de varsta din cadrul CNPR, pot continua activitatea prin
incheierea unui nou CIM, prin angajare, fara concurs, pe baza unei cereri aprobate de catre
Directorul General.

(9) Salariatii care fisi schimba domiciliul/resedinta in alta localitate, pot ocupa un alt post in
localitatea respectiva, fara concurs, pentru care indeplinesc conditiile minime prevazute in Anexa
nr. 7, in baza unei cereri aprobate de catre Directorul General.

(10) Posturile de agent postal/factor postal de circumscriptie rural ale caror titulari au CIM
suspendat, pot fi ocupate, fara concurs, in baza propunerii salariatului titular, aprobata de seful
locului de munca.

ART. 2

Propunerea de organizare a concursului

(1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, Directiile de specialitate sau
compartimentele independente din cadrul Administratiei centrale/Sucursalele
regionale/Sucursalele transmit compartimentului de resurse umane in a carui evidenta se afla
postul, propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului, avizata de compartimentele
de specialitate din cadrul Administratiei centrale si aprobata de catre Directorul General.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant prevazuta la alin. (1) va cuprinde urmatoarele informatii:

a) denumirea postului vacant sau temporar vacant;

b) fisa de post corespunzatoare postului;



c) principalele atributii si responsabilitati corespunzatoare postului;

d) tematica si bibliografia stabilitd de conducatorul directiei de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

e) locul de desfasurare a concursului.

ART. 3

Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de finscriere la concurs adresatd Directorului General/Directorului Sucursalei
regionale/Directorului Sucursalei, dupa caz;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta indeplinirea
conditiilor minime de incadrare specifice ale postului prevazute in ,Lista Functiilor”, anexa la
Contractul Colectiv de Munca;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (numai pentru persoanele din afara
sistemului postal);

e) curriculum vitae;

f) datele de contact (numar de telefon, adresa de e-mail) la care i se vor comunica data, ora si
locul de desfasurare a concursului.

(2) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-c) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

(3) Dosarul de concurs va fi transmis compartimentului de Resurse Umane in a carui evidenta se
afla postul scos la concurs, in vederea verificarii pentru validarea participarii la concurs.

ART. 4

Anuntul de recrutare

(1) Anuntul de recrutare va fi intocmit de compartimentul Resurse Umane in a cdrui evidenta se
afla postul scos la concurs si va fi semnat de Directorul General/Directorul sucursalei
regionale/Directorul sucursalei, dupa caz.

(2) Anuntul de recrutare se afiseaza obligatoriu la sediul locului de munca unde este postul
pentru care se concureaza si pe pagina de internet a Companiei Nationale Posta Romana S.A..
(3) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

- elementele de identificare (denumirea postului si structura organizatorica din care face parte);
- descrierea postului (principalele atributii/responsabilitati);

- specificatiile postului (studiile si calificarile necesare, experienta anterioara, competentele, in
special cele esentiale, atat profesionale cat si comportamentale);

- probele de concurs si media minima obligatorie;

- procedura de inscriere (documente necesare, loc de depunere a documentelor, canal de
comunicare: posta, e-mail, fax, sediul locului de munca, persoana de contact);

- procedura de contestare (termen de depunere/solutionare, loc de depunere, etc) tematica si
bibliografie, dupa caz.

ART. 5

Stabilirea datei de desfasurare a concursului, constituirea si atributiile comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor

(1) Concursul se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data la care se
inregistreaza cel putin o cerere de participare. Data efectivd a concursului se stabileste, de
comun acord, de catre seful locului de munca in a carui structura se afla postul si reprezentantul
SLPR, fara a depasi termenul de 5 zile lucratoare mentionat anterior.

(2) Decizia privind desfasurarea concursului va contine urmatoarele elemente:

- data, ora si locul de desfasurare a concursului;

- postul/posturile scoase la concurs;

- probele de concurs;

- componenta comisiei de concurs

- componeneta comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul.



(4) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor cate 2 membri din partea CNPR, precum si cdte 1 membru desemnat de SLPR.
Din comisia de concurs unul din membri desemnati de catre CNPR va fi seful locului de munca
sau, in lipsa acestuia, inlocuitorul de drept.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura, de reqguld, de catre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse umane, acestea
neavand calitatea de membri ai comisiilor mentionate mai sus.

(6) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor, si
este numit prin actul prevazut la alin. (2).

(7) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa indeplineasca cel putin conditiile minime prevazute in Anexa nr. 7 la CCM de ocupare
postului pentru care se organizeaza concursul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(8) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata
nu a fost radiata, conform legii.

(9) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului/sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(11) Situatiile prevazute la art. 5 al. 8 9 si 10 se sesizeaza in scris Directorului
General/Directorului sucursalei regionale/Directorului sucursalei, dupa caz, de catre persoana in
cauza, de oricare dintre candidati, ori de catre oricare alta persoana interesata, in orice moment
al organizarii si desfasurarii concursului.

(12) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii
dintre cele prevdzute la art. 5 al. 8, 9 si 10. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.

(13) In cazul constatérii existentei uneia dintre situatiile prevézute la art. 5 al. 8, 9 si 10 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modifica in mod corespunzator, in termen de o zi lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 7.

(14) in cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 5 al. 8, 9 si 10 se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doi membri ai comisiei de
concurs.

(15) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doi membri ai comisiei
de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

(16) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisa si pentru proba de operare PC;

b) stabileste planul probei practice pe baza criteriilor de evaluare stabilite la art. 6 alineatul (14)
litera b;

c) realizeaza interviul pe baza competentelor stabilite in anuntul de recrutare;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

(17) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a probei de operare PC;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.



(18) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) anunta pe fiecare candidat cu privire la data, ora si locul desfasurarii concursului;

c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) Tntocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesle verbale ale probelor si raportul final concursului;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

f) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

ART. 6

Probe de concurs, medii minime de admitere, desfasurarea concursului

(1) Sectiunea I A Exploatare Postala

a) agent postal, factor postal (distribuitor rural/urban, circumscriptie rural, prelucrator), agent
curier, cartator (cartare preliminara/detaliatd), numarator, manuitor de valori, agent transport
valori, oficiant prelucrator, oficiant rural la oficiu postal neinformatizat; Proba de concurs:
INTERVIU

Media minima de admitere: 6

b) oficiant (rural/urban) la oficiu postal informatizat;

Probe de concurs: PROBA OPERARE PC (pondere in media finald: 10%) + INTERVIU (pondere in
media finala: 90%)

Media minima de admitere: 6

c) casier (depozit de timbre oficiu postal urban, oficiu postal rural, oficiu postal urban, central),
declarant vamal;

Probe de concurs: PROBA OPERARE PC (pondere in media finald: 10%) + PROBA SCRISA
(pondere in media finald: 50%) + INTERVIU (pondere in media finalda: 40%)

Media minima de admitere: 6

d) oficiant superior, oficiant superior responsabil punct tranzit (A,B,C), sef schimb, diriginte;
Probe de concurs: PROBA OPERARE PC (pondere in media finald: 10%) + PROBA SCRISA
(pondere in media finald: 50%) + INTERVIU (pondere in media finala: 40%)

Media minima de admitere: 7

(2) Sectiunea I B Tipografie

a) muncitor necalificat, muncitor calificat nivel I si II;

Probe de concurs: PROBA PRACTICA (pondere in media finald: 60%) + INTERVIU (pondere in
media finala: 40%)

Media minima de admitere: 6

b) muncitor calificat specialist

Probe de concurs: PROBA PRACTICA (pondere in media finald: 60%) + INTERVIU (pondere in
media finala: 40%)

Media minima de admitere: 6

c) sef schimb, maistru, sef atelier, sef sectie

Probe de concurs: PROBA PRACTICA (pondere in media finald: 60%) + INTERVIU (pondere in
media finala: 40%)

Media minima de admitere: 7

(3) Sectiunea II

Personal auxiliar

Probe de concurs: PROBA PRACTICA (pondere in media finald: 60%) + INTERVIU (pondere in
media finala: 40%)

Media minima de admitere: 6

(4) Sectiunea III

Personal functional administrativ

Probe de concurs: PROBA OPERARE PC (pondere in media finald: 10%) + PROBA SCRISA
(pondere in media finala: 50%) + INTERVIU (pondere in media finala: 40%)

Media minima de admitere: 7

(5) Ordinea probelor de concurs este obligatorie.

(6) Personal din Administratia Centrala

Probe de concurs: conform prevederilor art. 1(4) din prezentul Regulament.



(7) Inainte de inceperea fiecirei probe se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii  formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti. Situatia prezentei
candidatilor se consemneaza in formularul prevazut in Anexa nr. 2a la Contractul Colectiv de
Munca.

(8) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs.

(9) Dupa inceperea comunicarii subiectelor, de catre presedintele comisiei, este interzis accesul
candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(10) In Tncaperea in care are loc concursul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta. Nerespectarea acestei dispozitii atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand fincdlcarea acestei dispozitii, elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in
procesul-verbal al probei.

(11) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
comisia concursului, purtdnd semnaturile tuturor membrilor acesteia pe fiecare fila. Prima fila,
dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru
postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(12) Proba de operare PC consta in verificarea abilitatilor candidatilor privind utilizarea
computerului, subiectele realizandu-se in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza concursul. Comisia de concurs stabileste si alcatuieste subiectele pentru proba de
operare PC in ziua in care se desfasoara aceasta proba.

(13)

a) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

b) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

c) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii
de concurs, astfel incdt sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Pentru
candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

d) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste subiectele pentru proba scrisa, in ziua
in care se desfasoara proba scrisa.

e) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

f) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
candidatilor odata cu subiectele.

g) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

h) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-

grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

i) Rezultatele la proba scrisa vor fi consemnate in procesul verbal al probei, intocmit de
secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii.

(14)

a) Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

b) Proba practica se desfasoarda pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, in ziua
desfasurarii acestei probe, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

e capacitatea de adaptare;

capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

capacitatea de comunicare;

capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.



In vederea testdrii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare.

c) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in procesul
verbal al probei, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii
acestei comisii si de candidat.

(15)

a) In cadrul interviului se testeazd abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau
proba practica, dupa caz.

b) Interviul se realizeaza pe baza fiselor de competente necesare postului.

Principalele criterii de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

e abilitati si cunostinte impuse de functie;

capacitatea de analiza si sinteza;

motivatia candidatului;

comportamentul in situatiile de criza;

initiativa si creativitate.

Pentru posturile care au in atributii activitati de conducere/coordonare interviul include si
elemente referitoare la:

e capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

e exercitarea controlului decizional;

e capacitatea manageriala.

c) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3d, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

d) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in procesul verbal al probei,
intocmit de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

ART. 7

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

(1) Notarea probelor se va face de la 1 la 10 pe fise de evaluare; acestea vor fi completate de
fiecare membru al comisiei de concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea
fiecarei probe.

(2) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existda un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(3) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant.

(4) Lucrarile care prezinta Tnsemnari de natura sa conducd la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se finscrie pe lucrare, aceasta
consemnandu-se in procesul-verbal al probei.

(5) In cazurile in care sunt prevdzute mai multe probe de concurs candidatii trebuie s& obtina
minim media 5 la fiecare proba; in caz contrar candidatii sunt eliminati din concurs.

(6) In situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, notele se reevalueaza de catre toti membrii acesteia. Procedura
reevaluarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii. Lucrarile scrise se desigileaza dupa
acordarea notelor finale.

(8) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cea mai mare nota dintre toti candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut nota minima necesara.

(9) La medii finale egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(10) Rezultatele finale se consemneaza in raportul final al concursului, se semneaza de
presedintele comisiei de concurs si vor fi comunicate prin afisare la sediul CNPR unde care s-a
desfasurat concursul si pe pagina de internet a CNPR, in termen de maximum douad zile
lucratoare de la data finalizarii concursului. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se
face prin specificarea punctajului pe fiecare proba, a punctajului final pentru fiecare candidat,
precum si @ mentiunii «admis» sau «respins».

ART. 8
Solutionarea contestatiilor



(1) Dupa afisarea rezultatelor finale obtinute, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

(2) Se pot contesta numai notele obtinute la probele scrise si la probele de operare PC.

(3) Candidatii isi pot revedea lucrarea scrisa/testul grila, in prezenta comisiei de solutionare a
contestatiilor, in baza unei solicitari scrise.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul companiei unde
s-a desfasurat concursul precum si pe pagina de internet a acesteia in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului prevazut pentru depunerea contestatiilor.

ART. 9
Suspendarea, amanarea, reluarea sau anularea unui concurs se aproba de catre Directorul
General/Directorul sucursalei regionale/Directorul sucursalei, dupa caz.

ART. 10

Prezentarea la post

(1) Candidatii declarati admisi la concursurile de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant sunt obligati sa@ se prezinte la compartimentul de resurse umane in a cdrui evidenta se
afla postul pentru care s-a organizat concursul, in vederea initierii formalitatilor de angajare, in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale sau de la comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse, dupa caz.

(2) Activitatea candidatilor admisi, prevazuti la al. (1) va incepe in termen cel mult 15 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale sau de la comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse, dupa caz.

(3) Prevederile al. (1) si al. (2) se aplicd in mod corespunzator si in situatiile de promovare,
schimbarea functiei si/sau a locului de munca.

(4) In cazul nerespectarii termenului stabilit la al. (1), respectiv al. (2), din motive care tin de
persoana candidatului, postul poate fi ocupat de candidatul care a obtinut nota finala imediat
inferioard, cu conditia ca acesta sa fi obtinut cel putin media minima de admitere prevazuta la art. 6
al 1-4 si 6 din prezentul regulament. Hotararea privind ocuparea postului in conditiile de mai sus,
va fi luata de Directorul General/Directorul sucursalei regionale/Directorul sucursalei, dupa caz,
prin consultare cu SLPR.

Art. 11

Candidatii care au concurat pentru un post prevazut in Anexa nr. 7 la CCM 2020-2022 -
Sectiunile I si II si au obtinut rezultate superioare sau egale cu media minima stabilitd, pot
ocupa aceeasi functie pentru care au concurat, in termen de 6 luni de la data publicarii
rezultatelor concursului. Hotararea privind ocuparea postului va fi luatd de Directorul
General/Directorul sucursalei regionale/Directorul sucursalei, dupa caz, prin consultare cu SLPR.



ANEXA nr. 2a la CCM 2020-2022

LISTA NOMINALA A CONCURENTILOR PREZENTI LA CONCURSUL PENTRU POSTUL
5] =
DESFASURAT IN DATA/ PERIOADA .......ccocounuenn....

Nr. Nume si CNP Semnatura concurent / data desfasurarii probei
crt. prenume concurent
Cod Proba operare Proba scrisa Interviu
concurent
Con- PC/Proba
curent practica

Comisia de concurs

Nume si prenume Semnatura
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

NFe s S .

A. Partile contractului

Angajator -  Compania Nationala  "Posta Romana" - S.A., sediul in
...................................................................... , inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
din .o sub nr. 3/, CUL NI e telefon ...ocvviiiiiiiiinnnnn.
avand obiect principal de activitate cod CAEN ..........oovvvvvnennnn , reprezentata legal prin Director
General i fmputernicit prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. ... , denumita in cele ce urmeaza "angajatorul", pe de o parte

sau, dupa caz,
Angajator - Compania Nationalda Posta Romana SA Bucuresti Sucursala...... /C.N.Posta Romana

S.A.-Sucursala...... o1 YT 1] ) , Inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului din .................. sub nr. J/o CUI nr.
............................. telefon ....................... avand obiect principal de activitate cod CAEN

....................... , reprezentata legal prin Director Sucursala..../Director Sucursala Regionala
................................... , imputernicit prin Decizia nr......a Directorului General C.N."Posta
Romana"sS.A., privind numirea in functie, denumita in cele ce urmeaza "angajatorul", pe de o

parte

Si

Y1 E= L E= L 1A= 1 F= 1 = 1= N
domiciliat/domiciliata Th localitat@a ........cccoevviveii i iy, SEE nr.
.............. , bl SCiviinnnnnny ap........., judetul/sectorul
posesor/posesoare al/a actului de identitate seria .......... ] , eliberat de
....................................... , la data de .................vieevviennn.,  cod  numeric  personal
.............................................. , denumit/denumita in cele ce urmeaza “salariatul”, pe de alta
parte,

au incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii, asupra carora au
convenit:

B. Obiectul contractului: prestarea muncii in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

C. Durata contractului:
a. nedeterminatad, salariatul urmand sa inceapa activitatea de la data de ...................... ;

b. determinata, de .......... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ...........ocvvvnnene. sl data de
o incepand cu data de ..........cceeveeee. pe perioada suspendarii contractului
|nd|V|duaI de munca al titularului de PoSst ......ccccoeeieiieiecce e . conform art. 83(1)

din Codul Muncii.

D. Locul de munca:
Activitatea se desfasoara 1@ SEAIUI ......ccvviiiiii i et

E. Felul muncii
Functia (meseria) ....ccovoiiiiiiiiiiiicc i i ,cod i, conform Clasificarii Ocupatiilor
din Romania.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
a) Pentru posturile de executie:

- cunostintele si experienta

- complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor

- contacte si comunicare

- gradul de realizare a atributiilor

b) Pentru posturi de conducere:

- cunostintele si experienta



complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor
judecata si impactul deciziilor

influenta, coordonarea si supervizarea

- contacte si comunicare

- gradul de realizare a atributiilor

G. Conditii de munca
Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. Norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ......... ore/zi, cocoevuenn. ore/saptamana.

a. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza .................... (ore zi/ore
noapte/inegal).

b. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ contractului colectiv
de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ................. Ore/Zi, .vvvvvininnn. ore/saptamana.

a. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: de la ora ........ laora ...........
(ore zi/ore noapte/inegal).

b. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

c. Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau finlaturarii consecintelor
acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihna se stabileste conform prevederilor art. 81 si art. 82 din CCM.
De asemenea, salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar de .......... zile lucratoare, in

conditiile legii.

J. Salarizarea

1. Salariul de baza lunar brut este de .................. lei, corespunzator clasei de salarizare ........
2. Alte elemente constitutive :

a. Indemnizatie de conducere ............

b

. Sporuri:

b.1. Spor pentru orele lucrate in zilele libere (sambata si duminica), si in zilele de sarbatori
legale in cadrul timpului normal de lucru: 50% din salariul de baza corespunzator orelor
lucrate in aceste zile.

b.2. Spor pentru orele suplimentare care nu au fost compensate corespunzator cu ore libere

platite: 100% din salariul de baza.

b.3. Spor pentru orele lucrate in timpul noptii: 25% din salariul de baza corespunzator
orelor lucrate in timpul noptii, daca reprezinta cel putin 3 ore din programul normal de
lucru.

b.4. Spor pentru exercitarea atributiunilor aferente unui alt post sau functie.

b.5. Spor pentru tractarea unei remorci: 50% din salariul de baza corespunzator orelor
lucrate, se acorda soferilor pentru timpul lucrat pe autovehicul care tracteaza o
remorca.

b.6. Spor de loialitate se acorda lunar, salariatilor, pentru vechime totald in sistemul postal,

conform dispozitiilor Contractului Colectiv de Munca in vigoare.
c. Indemnizatie lunarad acordata salariatilor care lucreaza in program zilnic fractionat.

De asemenea, salariatul mai beneficiaza, potrivit Contractului Colectiv de Munca, si de
urmatoarele drepturi banesti:
a. compensatii, cheltuieli pentru intretinere:

a.1. cal, cariolad

a.2. bicicleta
b. remiza
3. Orele suplimentare prestate in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, se vor
compensa prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acestora, iar in cazul in
care aceasta nu va fi posibil, se va acorda un spor prevazut in Contractul Colectiv de Munca.
4. Plata salariilor se face lunar, intr-o singura transd, in data de ................ .



5. Trecerea la o clasa superioara in cadrul aceleasi functii se va face pe baza rezultatelor unei
testari profesionale, la care nota minima va fi 6. Programarea, procedura de testare, precum si
testele sunt elaborate de catre CNPR si contin cunostinte teoretice de specialitate si/sau probe
practice, dupa caz, specifice activitatii desfasurate in functia respectiva.

6. Tichete de masa cu valoarea nominala de ........ lei/zi. Numarul de tichete de masa va fi egal cu
numarul de zile in care salariatul este prezent la lucru in unitate, incepand cu data de

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca

a. echipament individual de protectie: conform contractului colectiv de munca aplicabil.

b. materiale igienico-sanitare: conform contractului colectiv de munca aplicabil.

c. alimente de protectie: conform contractului colectiv de munca aplicabil.

d. alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca: conform contractului colectiv
de munca aplicabil.

L. Alte clauze

a. perioada de proba este de .......... zile calendaristice / lucratoare.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta numai
printr-o notificare scrisa, la initiativa oricareia dintre parti.

b. perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii si Contractului Colectiv de Munca.

c. perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere,
conform Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii si Contractului Colectiv de Munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c. dreptul la concediul de odihna anual;

d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e. dreptul la securitate si sanatate in munca;

f. dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. obligatia de a fi prezent la locul de munca pe toatd durata programului de lucru stabilit prin
contractul individual de munca, de a realiza norma de muncad sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b. sa respecte prevederile contractului colectiv de munca ale Regulamentului Intern, normele de
protectie a muncii, masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;

c. obligatia de a efectua anual controlul medical periodic conform Legii 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca si a legilor speciale in vigoare in domeniul medicinii muncii;

d. sa respecte regulile disciplinare si de comportament stabilite in Regulamentul Intern;

e. sa raspunda material, civil, suportdnd totodata consecintele raspunderii penale, dupa caz,
pentru pagubele aduse angajatorului ca urmare a nerealizarii sau realizarii defectuoase a
atributiilor de serviciu si pentru nerespectarea celorlalte conditii stipulate in prezentul contract;

f. sa Indeplineasca si alte obligatii specifice locului de munca;

g. pentru agentii postali rurali obligatiile specifice sunt prevazute in anexa care face parte
integranta din CIM;

h. pentru factorii postali de circumscriptie rurala obligatiile specifice sunt prevazute in anexa care
face parte integranta din CIM.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b. sa execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentului intern.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. sa achite contributiile de asigurari sociale;

b. sa ia mdsurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii salariului;

c. sa respecte si sa indeplineasca prevederile Contractului Colectiv de Munca;

d. In cazul incetarii contractului individual de munca sa-i plateasca salariatului toate drepturile
banesti la zi, cuvenite potrivit Contractului Colectiv de Munca si legii;



e. sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
Contractul Colectiv de Munca aplicabil si din lege;

f. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

g. sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

h. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

j. sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

N. Secretul de serviciu si confidentialitatea

a. Constituie secret de serviciu informatiile care poarta in antet nivelul de secretizare
corespunzator si a caror divulgare este de natura sa determine prejudicii angajatorului. Aceste
informatii vor fi utilizate de salariat numai in conditiile stabilite in Regulamentul Intern.

b. Toate materialele folosite de salariat in vederea executarii prezentului contract, indiferent de
natura lor (documente, acte, formulare, scrisori, fotocopii, note, dosare, fisiere, benzi ori discuri
magnetice, discuri computer), continand informatii privind activitatea angajatorului sau privind
persoanele fizice sau juridice contactate de acesta, se pastreaza la sediul angajatorului (punctul
de lucru - locul muncii). Toate aceste materiale sunt proprietatea angajatorului si nu pot fi
utilizate, copiate, multiplicate sau transmise de salariat tertilor, fara aprobarea conducerii
angajatorului.

c. Pentru situatiile in care, prin natura activitatii desfasurate, potrivit prevederilor Regulamentului
Intern si cu aprobarea conducerii angajatorului, salariatul va transporta materiale continand
informatii confidentiale sau secrete de serviciu in afara sediului/punctului de lucru al
angajatorului, salariatul este pe deplin responsabil de asigurarea protectiei informatiilor.

d. In momentul in care salariatul anunta incetarea prezentului contract din initiativa sa, precum si
in orice alt moment la solicitarea conducerii angajatorului, salariatul va preda conducerii acesteia,
pe baza de proces verbal, toate bunurile incredintate, precum si toate materialele, indiferent de
natura lor care contin informatii privind activitatea angajatorului.

e. Pe durata prezentului contract individual de munca, cat si dupa incetarea acestuia, salariatul se
obligd sa nu transmitd date sau informatii de care a luat la cunostinta in timpul executarii
contractului, potrivit dispozitiilor din Regulamentul Intern.

f. In cazul in care se constatd un caz de violare a prevederilor prezentului contract privind
secretul de serviciu si confidentialitatea, salariatul poate fi sanctionat potrivit prevederilor Codului
Muncii, ale Regulamentului Intern precum si prin hotaradrea instantei competente, cu plata catre
angajator de daune interese.

0. Alte prevederi

In cazul in care salariatul este trimis de angajator s& urmeze un curs de calificare indiferent de
durata acestuia, partile prezentului contract vor incheia un act aditional.

Daca salariatul va beneficia de un curs sau stagiu de formare profesionala mai mare de 60 de zile
acesta nu poate avea initiativa Tncetarii contractului individual de munca o perioada de trei ani de
la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala.

Nerespectarea de catre salariat a prevederilor prezentului articol obligd pe acesta la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu timpul ramas
nelucrat.

P. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil incheiat la nivelul C.N.
“Posta Roméana” S.A..

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in douda exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

R. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Compania Nationala



“Posta Romana” - S.A.
DIRECTOR GENERAL, Salariat,
sau
Compania Nationala
Posta Romana SA Bucuresti
Sucursala..........coevnenen
sau
C.N. Posta Romana S.A-Sucursala.......
DIRECTOR SUCURSALA.../ DIRECTOR SUCURSALA REGIONALA,
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Nr. marca: .....oovvvvenen.

ACT ADITIONAL Nr. ccccvvemmnnnsnnnsnnns
la Contractul Individual de Munca nr.

Incheiat intre:

Compania Nationala "Posta Romana" S.A., cu sediul in Bucuresti, reprezentata prin
Director General ........ccooceveeeieiieeieeeeeeeee e , Imputernicit prin Hotararea nr. .....cocecvevennens a
Consiliului de Administratie al C.N. Posta Roméana S.A., in calitate de angajator, pe de o parte,
sau, dupa caz,

Compania Nationala Posta Romana SA Bucuresti Sucursala...... / C.N.Posta
Romana S.A.-Sucursala.......... , cu sediul in ... , reprezentata prin Director
Sucursala...../Director Sucursala Regionala .......... , imputernicit prin Decizia nr...... a Directorului

General C.N."Posta Romana"S.A., privind numirea in functie, in calitate de angajator, pe de o
parte,
Si

Salariat/Salariata ... , CNP i, , In
calitate de salariat, pe de alta parte,

In baza prevederilor din Contractul Individual de Muncd coroborat cu dispozitiile Codului
Muncii, Contractului Colectiv de Munca, ale Regulamentului Intern, s-a incheiat prezentul act
aditional prin care partile au convenit modificarea urmatoarelor elemente ale Contractului
Individual de Munca, incepand cu data de .......cccccceveveevireennnn. , dupa cum urmeaza:

Art. 1

Art. 2 .

C.N.”Posta Romana” S.A.
prin:
Director General, Salariat/Salariata,

sau,
Compania Nationala Posta Romana SA Bucuresti
Sucursala....

sau

C.N. Posta Romana S.A-Sucursala....

prin

Director Sucursala..../Director Sucursala Regionala....,

Am luat la cunostinta
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NORMATIV
pentru acordarea materialelor igienico-sanitare salariatilor din
C.N. POSTA ROMANA S.A. care lucreaza cu factori nocivi

iy Functia .. I\_'Iaterlal . Periodicitate
crt. igienico - sanitar
sapun 200g lunar
ail I
1 |Electrostivuitorist detergent pasta 150g anua
prosop anual
periuta anual
sapun 200g lunar
detergent pasta 150 anual
2 |Fochist g P 9
prosop anual
periuta anual
sapun 200g lunar
detergent pasta 150 anual
3 |Instalator g P 9
prosop anual
periuta anual
sapun 200g lunar
al I
4 |zidar detergent pasta 150g anua
prosop anual
periuta anual
sapun 200g lunar
detergent pasta 150 anual
5 |Zugrav 9 P g
prosop anual
periuta anual
sapun 200g lunar
dete t ta 150 [
6 |Mecanic auto rgen pasta g anua
prosop anual
periuta anual
sapun 200g lunar
. _ detergent pasta 150g anual
7 |Lacatus mecanic
prosop anual
periuta anual
sapun 200g lunar
detergent pasta 150 anual
8 [Tamplar 9 P g
prosop anual
periuta anual
sapun 200g lunar
detergent pasta 150 anual
9 |Electrician g P g
prosop anual
periuta anual
sapun 100g lunar
10 |Sofer detergent pasta 150g anual
prosop anual




11 |Muncitor necalificat sapun 100g lunar
prosop anual
" 1 I
12 |Primitor - distribuitor sapun 100g unar
prosop anual
sapun 100 lunar
13 [Sef depozit P g
prosop anual
14 |Magaziner sapun 100g lunar
prosop anual
15 |Liftier sapun 1009 lunar
prosop anual
16 [Telefonist sapun 100g lunar
prosop anual
N . , : sapun 150g lunar
17 |Diriginte care cumuleaza functia de casier
prosop anual
18 |Casier sapun 1509 lunar
prosop anual
v v a 150 |
19 |Numé&rator sapun g unar
prosop anual
sapun 150 luna
20 |Factor postal pu g unar
prosop anual
21 |Manuitor valori sapun 150g lunar
prosop anual
- sapun 150g lunar
22 |Agent transport valori
prosop anual
23 |Cartator sapun 150g lunar
prosop anual
24 |Agent postal sapun 1509 lunar
prosop anual
25 |Agent curier sapun 150g lunar
prosop anual
3 1 R . |
26 |Oficiant sapun 100g trimestria
prosop anual
27 Oficiant de la cabinele de prezentare si sapun 100g x 2 trimestrial
cabinele de incarcare lichidare Prosop anual
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NORMATIV

de acordare a echipamentului individual de protectie
si a materialelor igienico-sanitare la Sucursala Fabrica de Timbre

Nr Meseria Echipament Materiale
crt. protectie igienico—sanitare
1 - Fotoreproducator pe Salopeta doc sau halat doc 300 g sapun- lunar
sistem computerizat 1 prosop- anual
100 g unguent- lunar
1 perie unghii-anual
2 - Legator manual Imbricadminte pentru lucru ,de | 300 g sdpun- lunar
securitate” (doua piese sau 1 prosop- anual
combinezon) sau halat doc 1 perie unghii anual
100 g unguent- lunar
3 - Tiparitor Manusi 400 g sapun -lunar
Salopeta doc sau 100 g unguent- lunar
pantalon cu pieptar sau halat perie unghii —anual
doc 1 prosop —anual
boneta sau basma
4 - Monteor Imbracaminte pentru lucru ,de | 200 g sdpun- lunar
securitate” (doua piese sau 1 prosop —annual
combinezon) sau halat doc 100 g unguent- lunar
5 - Copist Manusi, ochelari, 400 g sapun- lunar
sort, cizme 100 g unguent- lunar
salopeta doc sau halat doc 1 perie unghii —anual
1 prosop —annual
6 - Strungar pe utilaj Ochelari 400 g sapun -lunar
tipografic Masca praf 1 perie unghii-anual
Manusi 1 prosop —anual
salopeta doc sau halat doc 100 g unguent- lunar
7 - Laborant chimist Costum antiacid, sort, ochelari, | 300 g sapun -lunar
manusi, cizme 100 g unguent- lunar
Salopeta doc sau halat doc 1 perie unghii-anual
1 prosop —anual
8 - Primitor distribuitor Salopeta doc sau halat doc 200 g sapun -lunar
- Gestionar 1 prosop —anual
(in ateliere si magazii) 1 perie unghii anual
9 - Lacatus mecanic pe Cizme, manusi, suba scurta 400 g sapun -lunar
utilaj tipografic Salopeta doc sau halat doc 100 g unguent- lunar
- Electrician pe utilaj 1 perie unghii-anual
tipografic 1 prosop —anual
- Instalator
10 | - Muncitor necalificat - Imbrac&minte pentru lucru ,,de | 300 g sdpun -lunar
ingrijitor securitate” (doua piese sau 1 perie unghii-anual
combinezon) sau halat doc 1 prosop- anual
100 g unguent- lunar
11 | - Muncitor necalificat (la Masca praf 400 g sapun -lunar
activitatea de balotat) Salopeta doc sau halat doc 1 perie unghii-anual
1 prosop —anual
100 g unguent- lunar
12 | - Maistru Imbric3minte pentru lucru ,de | 200 g sdpun- lunar
- Sef atelier securitate” (doud piese sau 1 prosop —-anual




- Sef de schimb tipografie
- Sef sectie

combinezon) sau halat doc

100 g unguent- lunar

13 | - Magaziner Suba scurta, bocanci 200 g sapun -lunar
- Sef depozit 1 prosop —anual
100 g unguent- lunar
14 | - Legator mecanic Salopeta doc 300 g sapun- lunar
Antifon sau halat doc 1 perie unghii-anual
1 prosop —anual
100 g unguent- lunar
15 | - Liftier Imbricadminte pentru lucru ,de | 300 g sdpun -lunar
securitate” (doua piese sau 1 prosop- anual
combinezon) sau halat doc
16 | - Casier Imbricadminte pentru lucru ,de | 200 g sdpun -lunar
securitate” (doua piese sau 1 prosop —anual
combinezon) sau halat doc
17 | - Sofer Suba scurta (iarna) 300 g sapun -lunar
Manusi,bocanci 1 prosop —anual
Salopeta doc sau halat doc
18 | - Electrostivuitorist Suba scurta bocanci 300 g sapun -lunar
Salopeta doc sau halat doc 1 prosop —anual
1 perie unghii — anual
100g unguent - lunar
19 | - Controlor calitate Imbrécdminte pentru lucru ,de | 100 g sdpun - lunar
securitate” (doua piese sau 1 prosop anual
combinezon) sau halat doc
20 | - Muncitor necalificat (la Salopeta doc sau halat doc 200g sapun lunar
activitatea de capsat, 1 prosop anual
plicuit, etc)
21 | - Fochist Salopeta doc sau halat doc 200g sapun - lunar

1 prosop - anual
150gr. detergent pasta
- anual

1 perie ungii - anual




ANEXA NR. 4c la CCM 2020-2022

NORMATIV CADRU DE ACORDARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE (GRATUIT)

. - . . Pericol de . Tipul de EIP v
Nr. Meseria si De?#sr?;ll‘elgglsgtlv, aFgﬁt?%n?r?c(laenlsiﬁif:a accidente sau Scl)ErIt;n‘ézrr\;uslede definit prin Dbuuré:]t/a Inventar
crt. specialitatea ' par It P " imbolnavire " calitatile de ! lindividual
munca sarcinilor de munca . < aproba . luni
profesionala protectie
Camasa Rezistenta la
maneca scurta [temperatura 1/6
X 2 bucati ridicata
Camasa Rezistent la
maneca lunga [temperatura 1/6
X 2 bucati scazuta
Pantalon vara |Rezistenta la
dama / barbati {temperatura 1/24
sau fusta vara [ridicata
Pantalon iarna Rezistent la
dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta iarnd |scazuta
Lucru in exterior, in |g, - - <
. ' prasolicitarea « , |Rezistenta la
Factor postal o ... |conditii de o Bluzon dama / .
o P Distribuire trimiteri - termica a 5 - temperatura 1/36 .
1 (distribuitor urban / postale temperaturi ridicate, |, ganismului barbati ridicats Individual
rural caldura excesiva, de Rezistent I
frig, umezeala 3 3 .
9 J%Chet? dama / temperatura 1/36
barbati v Ty
scazuta
Rezistenta la
Sapca vara temperatura 1/24
ridicata
Rezistent la
Sapca iarna temperatura 1/24
scazuta
Manusi Bocanci din piele
termoizolante - |cu talpa 1/24
antifrig antiderapanta
Imbolnaviri Cizme cauciuc |[Impermeabil 1/36




datorita umiditatii

*

Pelerina sau

costum Impermeabil 1/36
impermeabil
Man’_ca de Impermeabil 1/36
ploaie
Circulatie pe partea
carosabila acolo . Vesta
unde nu exista Coliziune cu . |reflectorizanta
v . vehicule aflate in Reflectorizant 1/24
amenajari rutiere miscare sau bretele
destinate circulatiei 3 reflectorizante
acestora
Pantofi din Rezistenta Iua
piele cu talpa t_erppe[atura 1/24
Suprafete Alunecare, cadere X . [ridicata,
S antiderapanta -
alunecoase, la acelasi nivel, antiderapant
denivelate, zapada, |cadere de la mica B i Rezistents la
gheatd inaltime ocancidin L emperatur
piele cu talpa v 1/24
antiderapanta sca_zute,
antiderapant
Cadere la acelasi
Hluminat insuficient, nivel, cadere de Lanterna Iluminat suficient | **
spatii intunecoase la inaltime, pasire
in gol (pe scari)
Camasa Rezistenta la
maneca scurta |[temperatura 1/6
X 2 bucati ridicata
L n terior. 1 Camasa Rezistent la
uc(rjl._l _|_ndex erior, In < it manecs lungd [temperatur 1/6
Factor postal de Distribuire trimiteri ’(c:gnn”nplgt[atsri ridicate teur%?cséoéq T X2 bucati scdzuts Individual
ircumscripti 13 I o o g ! ; . i a
circumscriptie rurala postale cdldurd excesivd, de |organismului Pantalon vara |Rezistenta l|a
frig, umezeal dama / barbati [temperatura 1/24
sau fusta vara [ridicata
Pantalon iarna |Rezistent la
dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta iarnd |scazuta




Bluzon dama /

Rezistenta la

barbati tfen_'\pe[atura 1/36
ridicata
v v , |Rezistent la
Javchet_a dama / temperatura 1/36
barbati v oy
scazuta
Rezistenta la
Sapca vara temperatura 1/24
ridicata
Rezistent la
Sapca iarna temperatura 1/24
scazuta
Manusi Bocanci din piele
termoizolante - |cu talpa 1/24
antifrig antiderapanta
S|zme cauciuc Impermeabil 1/36
Imbolnaviri Pelering sau
.~ v, jcostum Impermeabil 1/36
datorita umiditatii |. .
impermeabil
Man_ta de Impermeabil 1/36
ploaie
Circulatie pe partea
Ei?;?‘tﬂlzx?gfgo Coliziune cu ?'/eeﬂs;c:?:torizanté
VR vehicule aflate in Reflectorizant 1/24
amenajari rutiere miscare sau bretele
destinate circulatiei reflectorizante
acestora
Pantofi din Rezistenta I?
. v [temperatura
o piele cu talpa ey 1/24
Suprafete Alunecare, cadere antidera . |ridicata,
S panta .
alunecoase, la acelasi nivel, antiderapant
denivelate, zapada, |cadere de la mica Bocandi din Rezistenta la
gheatad inaltime ) « [temperatura
piele cu talpa v 1/24
scazute,

antiderapanta

antiderapant




Iluminat insuficient,

Cadere la acelasi
nivel, cadere de

PV < . |Lanterna Iluminat suficient | **
spatii intunecoase la inaltime, pasire
in gol (pe scari)
Camasa Rezistenta la
maneca scurta [temperatura 1/6
X 2 bucati ridicata
Camasa Rezistent la
maneca lunga [temperatura 1/6
X 2 bucati scazuta
Pantalon vara |Rezistenta la
dama / barbati [temperatura 1/24
sau fusta vara [ridicata
Pantalon iarna |Rezistent la
dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta iarna |scazuta
Suprasolicitarea Bluzon dams / Rezistenta la
. ~_ |termica a b3rbati temperatura 1/36
Lucru in exterior, In |organismului arbati ridicatd
C ... . |conditii de :
Agent postal Distribuire trimiteri temperaturi ridicate, Jachetda dama / Rezistent Iau Individual
postale < < - v : temperatura 1/36
caldura excesiva, de barbati vy
. M scazuta
frig, umezeala -
Rezistenta la
Sapca vara temperatura 1/24
ridicata
Rezistent la
Sapca iarna temperatura 1/24
scazuta
Manusi Bocanci din piele
termoizolante - |cu talpa 1/24
antifrig antiderapanta
Szme cauciuc Impermeabil 1/36
Imboln&viri -y
datoritd umiditatii [P€/€rina sau _
costum Impermeabil 1/36

impermeabil




Manta de

) Impermeabil 1/36
ploaie
Circulatie pe partea
carosabila acolo lizi Vesta
unde nu exista Co 1zIun€ U Ireflectorizant3 .
N . vehicule aflate in Reflectorizant 1/24
amenajari rutiere miscare sau bretele
destinate circulatiei 3 reflectorizante
acestora
Pantofi din Rezistenta Iva
piele cu talpa tfen_'\pe[atura 1/24
Suprafete Alunecare, cadere . « |ridicata,
S antiderapanta -
alunecoase, la acelasi nivel, antiderapant
denivelate, zapada, |cadere de la mica B i Rezistents la
gheata inaltime ocanct din temperatura
piele cu talpa v 1/24
antiderapanta sca_zute,
antiderapant
Cadere la acelasi
Iluminat insuficient, |nivel, cadere de v . - %
spatii intunecoase la inaltime, pasire Lanterna lluminat suficient
in gol (pe scari)
Camasa Rezistenta la
maneca scurta |[temperatura 1/6
X 2 bucati ridicata
Camasa Rezistent la
maneca lunga |temperatura 1/6
X o X 2 bucati scazuta
Manipulare tgli;t:t;indteexterlor, " Suprasolicitarea Pantalon vara = |Rezistentd la
Lo - T dama / barbati [temperatura 1/24
Agenfc transport transport trimiteri [temperaturi ridicate, [termica a / M ut €mper / Individual
valori = - g ; . sau fusta vara [ridicata
postale caldura excesiva, de |[organismului — -
frig, umezeal3 Pantélon iarna Rezistent Iau
dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta iarnd |scazuta
« , |Rezistenta la
Bluuzon_ dama / temperatura 1/36
barbati ey
ridicata
Jacheta dama / [Rezistent la 1/36




barbati temperatura
scazuta
Rezistenta la
Sapca vara temperatura 1/24
ridicata
Rezistent la
Sapca iarna temperatura 1/24
scazuta
Manusi Rezistent la
termoizolante - temperatura
antifrig scazuta
Imbolnviri Pelering cu
datorate luas Impermeabil 1/36
umiditatii giug
Circulatie pe partea
carosabild acolo . Vesta
unde nu exista Coliziune cu . |reflectorizanta
N . vehicule aflate in Reflectorizant 1/24
amenajari rutiere miscare sau bretele
destinate circulatiei 3 reflectorizante
acestora
Pantofi din Rezistenta Iua
piele cu talpa t_er_npecatura 1/24
Suprafete Alunecare, cddere : . [ridicata,
. antiderapanta )
alunecoase, la acelasi nivel, antiderapant
denivelate, zapada, |cadere de la mica B i Rezistent3 la
gheata inaltime ocanchdin _— \emperaturd
piele cu talpa v 1/24
antiderapanta sca_zute,
antiderapant
a) Salariatii BSI Camasa Rezistenta la
(Expeditii Avion) N o maneca scurta [temperaturd 1/6
Bucuresti - Unitate : Lucru In exterior, n . X 2 bucati ridicatd
N Manipulare, conditii de Suprasolicitarea < < .
aeropostala b) o s . Camasa Rezistent la .
A . transport trimiteri temperaturi ridicate, ftermica a A < v " Individual
Manuitor valori, ostale caldurd excesiva. de loraanismului maneca lunga [temperatura 1/6
agent transport PO3 i . ! 9 X 2 bucati scazuta
S . frig, umezeala - —
valori, oficiant si Pantalon vara |Rezistentd la 1/ 24
cartatori dama / barbati [temperaturd




sau fusta vara |ridicata
Pantalon iarna |Rezistent la
dama / barbati temperatura 1/24
sau fusta iarnd |scazuta
+ , |Rezistenta la
Blvuzon_ dama / temperatura 1/36
barbati S,
ridicata
o « , |Rezistent la
Javchet_a dama / temperatura 1/36
barbati v oy
scazuta
Rezistenta la
Sapca vara temperatura 1/24
ridicata
Rezistent la
Sapca iarna temperatura 1/24
scazuta
Manusi Bocanci din piele
3 cu talpa 1/24
termoizolante . v
antiderapanta
Szme cauciuc Impermeabil 1/36
Imbolnaviri Pelerina sau
datorits umiditatii [(OStYm  [Impermeabil 1/36
impermeabil
Manta de .
ploaie Impermeabil 1/36
Circulatie pe partea
carosabild acolo L Vesta
unde nu exista Coliziune cu reflectorizanta
v ) vehicule aflate in Reflectorizant 1/24
amenajari rutiere miscare sau bretele
destinate circulatiei 3 reflectorizante
acestora
Suprafete Alunecare, cadere . Rezistenta la
S Pantofi din o
alunecoase, la acelasi nivel, icle cu talod temperatura 1/24
denivelate, zapada, |cddere de la mica P P ridicata,

gheata

inaltime

antiderapanta

antiderapant




Rezistenta la

Bocanci din temperatura
piele cu talpa scéth)Jte 1/24
antiderapanta ; !
antiderapant
Cadere la acelasi
IIum_|_n.at Insuficient, nl\{el‘! gadere fje Lanterna Iluminat suficient ok
spatii intunecoase la inaltime, pasire
in gol (pe scari)
Lucru in exterior, in [Suprasolicitarea Rezistenta la
conditii de frig, termica a Suba temperatura 1/36
umezeala organismului scazute,
Manipulare manuala |Afectiuni dorso- |Centura lombo |Rez. la ok
a maselor lombare - abdominala |manipulare
Expunere zilnica la Hipoacuzie Antifoane Capacitate %
zgomot fono+absorbante
Camasa Rezistenta la
maneca scurta temperatura 1/6
X 2 bucati ridicata
Camasa Rezistent la
maneca lunga [temperatura 1/6
X 2 bucati scazuta
Pantalon vara |Rezistenta la
dama / barbati [temperatura 1/24
Lucru in exterior, in sau fusta vara [ridicata
Salariatii de la Manipulare, conditii de Suprasolicitarea |Pantalon iarna |Rezistent la
transport trimiteri temperaturi ridicate, [termica a dama / barbati [temperatura 1 / 24 |Individual
Corespondenta EMS < v g ; . .o v oy
postale caldura excesiva, de |organismului sau fusta iarna |scazuta
frig, umezeala Bl damy / [Rezistentd la
fuzon ama / temperatura 1/36
barbati Ly
ridicata
Jachetd dama / Rezistent Iav
" - temperatura 1/36
barbati vy
scazuta
Rezistenta la
Sapca vara temperatura 1/24

ridicata




Rezistent la

Sapca iarna temperatura 1/24
scazuta
Manusi Rezistent la
termoizolante - temperatura 1/24
antifrig scazuta
Circulatie pe partea
carosabila acolo . Vesta
unde nu exista CoI|_2|une U lreflectorizants .
N vehicule aflate in Reflectorizant 1/24
amenajari |_'ut|ere_  |miscare sau bretele
destinate circulatiei reflectorizante
acestora
Pantofi din Rezistenta Iua
piele cu talpa tgmpe[atura 1/24
Suprafete Alunecare, cadere antiderapants ridicata,
alunecoase, la acelasi nivel, antiderapant
denivelate, zapada, |cadere de la mica o Rezistents la
gheatd indltime Bocand din temperaturs
piele cu talpa v 1/24
antiderapanta sca_zute,
antiderapant
Manipulare manuala |Afectiuni dorso- |Centura lombo |Rez. la Kok
a maselor lombare - abdominala |manipulare
Pt. lucru in spatii
neancalzite si/sau
exterior (sub 10
grade C) in perioada
oct-martie si/sau Suprasolicitarea Rezistenta la
Cartator (###) si diferente de peste |termica a Vestd vatuita [temperatura 1/48
oficiant prelucrator* |Manipulare trimiteri [15 grade C pe organismului scazuta
(numai in centrele de |postale Manipulare [traseul de circulatie Individual
tranzit care se ocupa |colete OP CTR (intre exterior si
de expeditii) interior in conditii de
frig)
A o Praf, pulberi la Salopet3 sau
Imbracaminte de transportul, combinezon Rez. la uzura 1/12

protectie

manipularea,
deschiderea

sau halat




coletelor

Manipulare manuala |Afectiuni dorso- |Centura lombo [Rez. la %
a maselor lombare - abdominala |manipulare
Lucru in exterior, Suprasolicitarea |Suba scurta Rezistent la 1/48
spatii neincalzite, termica a . temperatura
frig organismului Bocanci scazuta 1736
Lucru in exterior in |z v . L
Primitor distribuit conditii de frig, il?tt:)?‘li?éa\l/.:rr\fiditétii Pelerina Impermeabil 1/24 Individual
rimitor distribuitor Manipulare, umezeals
g [materiale si transport Manipulare manuald |z Manusi Rez. la
manipulator materiale P | Intepare, taiere ¢ 3 y | **
materiale in depozit* ' a maselor protectie manipulare
Praf, pulberi la
P vy . transportul, Salopeta sau
Imbracaminte de - . o
rotectie manipularea, combinezon Rez. la uzura 1/12
P deschiderea sau halat
coletelor
Praf, pulberi la
2 transportul, Salopeta sau
Primitor distrib Serviciul Imbracaminte de manipularea, P Rezistenta la L
9 ) o . . combinezon < 1/ 12 |Individual
materiale aprovizionare protectie deschiderea uzura
sau halat
coletelor,
marfurilor
Suba scurta 1/48
Lucru in exterior, Suprasolicitare Capison Rezistent la 1/48
spatii neancalzite, |termica a Bocandi din temperatura
frig organismului piele cu talpd [scazutd 1/36
antiderapanta
. Manta
. Transport colete si |Lucru ih mediu A : e .
SO Vi impermeabilg .
10 (gofer sub si peste trimiteri postale, |umed, pentru Imbolnavire pern Impermeabil 1748\ dividual
3,5t furi ) - datoritd umiditatii |cu gluga
marturi. intemperii - - -
Cizme cauciuc [Impermeabil 1/36
: . Manusi
Manipulare obiecte . n . Rez. la
tSioase Taiere. intepare |protectie / manipulare 1/12
palmare
Lucru pe mijloace Coliziune cu Vesta Reflectorizant 1/ 24

auto

vehicule aflate in

reflectorizanta




miscare

sau bretele
reflectorizante

Iimbracaminte de

Praf, pulberi la
transportul,

Salopeta sau

protectie manipularea, combinezon Rez. la uzura 1/12
sau halat
coletelor
Lucru in exterior, Suprasolicitare Bocanci din Rezistent la
Transport spatii neancalzite, |termica a piele cu talpa [temperatura 1/36
i fri organismului antiderapanta [scazuta
Sofer Administratia persoane, valori, g 9 v P .
11 < presa, . \Vest3 Individual
Centrala d .. Coliziune cu . v
corespondenta, Lucru pe mijloace : . |reflectorizanta .
vehicule aflate in Reflectorizant 1/36
etc. auto miscare sau bretele
3 reflectorizante
n . L Manusi
LucrH n iaxttirlc_)r, Suprf'asvohutarea termoizolante - Rez. la 5 1/24
spatii neancalzite, termica a antifrig temperatura
frig organism. ———————iscazuta
Vesta vatuita 1/60
Asigurd curdtenia Eoneté sau Eficiente in 1/ 24
) ) in spatiile Pulberi toxice in asma retinerea de
12 m:?ii;sg:*necallﬁcat/ repartizate ( holuri |atmosferd Lucru in [Iritarea epidermei |Sort cauciuc  |pulberi 1 / 36 [Individual
, ghisee , birouri , |medii umede Lucru [sau mucoasei Cizme cauciuc |Impermeabil 1/36
etc); cu substante toxice Manusi Rezistent3 la .
protectie uzura
fmbriciminte de Praf, pulberi la Salop_eta sau y
. efectuarea combinezon Rez. la uzura 1/12
protectie o
curateniei sau halat
. . Suprasolicitare ~ |Subd scurtd  |Rez. la 1/48
Lucru In exterior sau oy VR <
frig termlc_:a a _ Caciula cu teg”npetatura 1/60
Asigurd receptia, organismului aparatori scazuta
Sef depozitarea si Lucru Tn medii tmbolngvire Manta
13 , , redistribuirea umede sau impermeabild [Impermeabil 1 / 12 (Individual
depozit/(magaziner)* it3 umiditstii ['MP P
pozit/(mag ) coletelor postale, a intemperii datoritd umiditatii | | glugs
marfurilor Manipulare sau Manusi . Ny
. . Ai . Rezistenta la
transport materiale |Lovire la maini protectie / 1/48
. penetrare
grele, taioase palmare




imbrécdminte de

Praf, pulberi la
transportul,

Salopeta sau

protectie manipularea combinezon Rez. la uzura 1/12
coletelor sau halat
n . . Costum vatuit
Lucru in exterior, Suprasolicitare sau sub Rez. la 1/ 48
spatii neancalzite, |termica a scurts* temperatura
frig organismului - scazuta
Capison* 1/48
_Atlngerei directa sau Pericol de . .
|nd|re_cta curent electrocutare Cizme protectie 1/48
electric Electroizolante
_ o Manipulare sau - pentru joasa si
Asistenta, transport materiale |- Pirea ob. de Manusi inalta tensiune sk
reparatii o tegumente sau .
o tre 'ne’ea i grele, taioase, hmbracaminte protectie
14 [Electrician ruesnerea s abrazive Individual
inStaI<’_3’§iilor z;z'ecgft?iufgrpur' Lovire la cap Casca protectie R_e2|ste?§a la soc *k
electrice P §! penetrare
Lucru la indltime Cadere libera C_entura < Rez la tractiune *ok
siguranta
Proiectare corpuri Ochelari Lentile rezistente
sau particule Lovire ochi, protectie la goc 3
penetratie
Imbrécaminte de Salopeta sau Rezistentd la
rotectie combinezon N 1/24
P sau halat doc
Suprasolicitarea |Pelerina E{:rf]. Iearaturé
Pentru intemperii termica a impermeabila SCéZ[l)Jté 1/60
Deserveste organismului cu gluga impermleabil
- : instalatiile de . .. Bocanci talp3
Fochist*(numai pt g« ire Lucru in conducte  |Intepare, taiere | P 1/24|
15 |centrale pe o : emn Individual
y supravegheaza canalizare, cazane - - . - —
motorina) buna functionare a Lovire la cap Casca protectie [Rezistenta la soc *x
cazanelor Proiectare corpuri Lovire la ochi Ochelari Lentile rez. la goc | L,
sau particule protectie si penetratie
Manipulare manuala intepare, t3iere Manusi Rez.lla *k
a maselor protectie manipulare




imbricdminte de

Salopeta sau

Rezistenta la

. combinezon v 1/12
r i zZur
protectie sau halat doc uzura
Temperatura Suprasolicitare Capison Rez. la 1/48
mper . termica a Vesta vatuita* [temperatura 1/48
scazuta a aerului : . v oy
organismului Costum vituit* [scazuta, 1/48
Scurta
. ) N . . impermeabila |[Impermeabil 1/48
Lucru in exterior Imbolnavire cu gluas
oy v gluga
umed datorita umiditatii —
Cizme de .
. Impermeabil 1/36
o - cauciuc
Lucrari de reparatii Proiectare corpuri
si montaj de : P Lovire la cap Casca protectie |Rezistenta la soc *k
; . , sau particule
instalatii sanitare, brofect - ocholar ot I
gaze, incalzire roiectare corpuri : . chelari entile rez. la soc | o
16 |Instalator* centr’alé, sau particule Lovire la ochi protectie si penetratie Individual
alimentarea cu apd Contact cu oblecte | - Ivanus Rezistents la .
Si instalatiile de U | vp ovire maini protectie UZUrs
evacuare. ridicata
s « - Centura : ok
Lucru la inaltime Cadere libera sigurants Rez la tractiune
L:iiré'ufoua:ngtante Intoxicatii Costum Rez la agenti ok
P ) oxicatii, antiacid* chimici
substante nocive
. .. Salopeta sau .
Pulberi ngtoxme N ltare epiderm3 |combinezon Imperme_abllltate 1/ 24
atmosfera la pulberi
sau halat doc
Suprasolicitarea |Vesta vatuita 1/48
2 ; ; Temperaturi scazute termica a .y
Intretinere si P organismului Costum vatuit |Rez. la 1/48
reparatii piese : : = temperatur
X moblller, blpale, IqunlpuIaAre obvlecte :I'alerg sau Bocanci sCEZUtS . N
17 [Tamplar* construire si taioase, intepatoare |[intepaturi la protectie Individual
montaj usi, pentru picioare picioare
ferestre, rafturi,  |Pulberi netoxice in Protecti i IBonets Impermeabilitate |
dulapuri, etc. atmosferd rotectia capului - Boneta la pulberi
Proiectare corpuri Lovire ochi, Ochelari Lentile rez. la soc **




sau particule protectie Si penetratie
rri)?ggéie/ Rezistenta la ok
Manipulare obiecte |Lipirea obiectelor palmare uzura
taioase, de tegumente . "
Sort protectie Rezistenta la Kk
P solventi
Manipulare manuala |Afectiuni dorso- |Centura lombo |Rez. la ok
a maselor lombare - abdominalda |manipulare
Lucru la inaltime Cadere libera, C_entura “ Rez la tractiune *ok
siguranta
Zgomgt peste limita Hlpogcu2|e Si Cascd antifon Tip intern sau "
admisa surditate extern
Lucrul la organe de |Lipirea obiectelor fgﬁgﬁt:;iu ?ﬂ,ues;c:;;(;p; corp 1/12
masini de tegumente A A
sau halat doc |maneci si talie
imbolnvi Scurta
Umiditate datoratd [+ oo v're impermeabild  [Impermeabil 1/ 24
intemperiil L datorita cu glugd
! f pertl ?r._ uerd suprasolicitarii —
Isrcl:é;l’:zgera uri termice a Costum vatuit Eez. la s 1/48
organismului i eémperatura
9 Capison sCEzuts 1/48
L _ . _|DPeplasare pe Bocandi din Rez. la
Lucrari de zidarie si |suprafete Alunecare sau . < |temperaturd
i | v piele cu talpa VY 1/24
reparatii la alunecoase, umede |cadere antiderapants scazuta
elementele de sau inclinate P antiderapant3
18 |Zidar, zu idari adiri : < ivi
, zugrav Z|dar|§ alg cladirilor Lovi Casc cocti Rezistent3 la soc x Individual
(pereti, nise), ovire cap, asca protectie si penetratie
fundatii, cosuri, - -
etc. s , Lovire ochi Ochelari Lentile rez. la soc |
ACavde_:re Oblef:te dela ’ protectie si penetratie
inaltime Proiectare M3 - Rezi o
corpuri sau particule |Lovire maini anu.s|. e2|svten‘ga a ok
protectie uzura
Lovire picioare Jambiere Re2|svten1;a la *x
uzura
Agenti chimici AProteJa_re corp sort Re2|svten§a la *%k
Impotriva uzura




agentilor chimici

Lucrul la indltime Acaud?re de la Qentura < Rez la tractiune *ok
inaltime siguranta
Pulberi netoxice in . . v Salop_eta sad Impermeabilitate
- Iritare epiderma |combinezon - 1/24
atmosfera la pulberi
sau halat doc
Lucru in exterior Suprasolicitarea  |Vestd vatuitd  |Rez. Ia 1/48
! termica a Costum vatuit [temperatura 1/48
temperaturi scazute - . v v
organismului Capison scazuta *k
Scurta
Lucru in mediu Imboln&vire impermeabild  [Impermeabil 1/24
umed datoritd umiditatii |cu gluga
S ) Cizme cauciuc [Impermeabil *x
Reparatii si montaj Rezistents |
feronerie, césl_ﬂ;e Lovire cap, Casca protectie sieglesn:tnrt:yi: 30¢ *x
. _ postale, mobilier.  |projectare corpuri : : .
19 |Lacatus mecanic Confectioneazad i |say particule _ _ Ochelari Lentile rezistente Individual
monteaza grilaje, Lovire ochi, protectie la soc si- **
gratii, usi metalice, penetratie
etc. s o 0 3 .
Lucru la inaltime Cadere libera C_entura v Rez la tractiune *x
siguranta
ngmpulaﬁre obvlecte o o .. . |manusl Rezistenta la Kok
taioase, Intepatoare, [Taieri, Intepaturi |protectie A
! " sfasiere
abrazive lacatus
Pulberi netoxice in Iritare epiderms f:*ggient;z?\u Impermeabilitate 1/12
atmosferd P la pulberi
sau halat doc
Lucru in exterior, Supr_asvoI|C|tarea Suba scurta Rez. la 5 1/48
umezeala termicaa Bocanci temperatura 1/36
Reparatii, reglaje la organismului scazuta
motoare auto, Cizme cauciuc [Impermeabil
20 [Mecanic auto monteaza, repara |Lucru in mediu Imbolnavire Pelerind Individual
sumbansamble si  |umed datorita umiditatii imprmeabild cu [Impermeabil 1/48
piese auto gluga
Imbrécdminte de Salopeta sau  |Rezistenta la 1/12

protectie

combinezon

uzura




sau halat doc

Iimbracaminte de

Iritare epiderma

Salopeta sau
combinezon

Rezistenta la

1/12

. , , protectie sau halat doc  |Wzura
perator posta P X L
21 | Expunere zilnica la . . . Capacitate «x |[Individual
hibrida Zzgomot Hipoacuzie Antifoane fono+absorbante
Pulberi netoxice in Protectia capului Boneta sau Imperme_abllltate s
atmosfera basma la pulberi
Asigura transportul
cu liftul pt marfuri, imbriciminte de Salopeta sau Rezistents la
22 |Liftier materii prime si rotectie Iritare epiderma |combinezon UzUrs ¢ 1/ 12 |Individual
materiale, P g sau halat doc
semifabricate, etc.
23 [Telefonist Imbracgmmte de Iritare epiderma [Halat doc Re2|suten§a la 1/ 12 [Individual
protectie uzura
Culegerea,
pntroducerea si X
_ prelucrarea de date Imbracaminte de . : < Rezistenta la .
24 |Dactilograf cu sistem protectie Iritare epiderma |Halat doc uZUrs 1/ 12 [Individual
informatic sau
masina de scris
Deschiderea,
cartarea, R
25 [Numarator cantarirea Imbragammte de Iritare epiderma [Halat doc Re2|svtenl;a la 1/ 12 |Individual
gropurilor. protectie uzura
Numararea

valorilor monetare




Prezentare,
achitare mandate
postale, incaseaza

Imbricaminte de

Rezistenta la

26 |Oficiant si elibereaza . Iritare epiderma |Halat doc - 1 /12 [Individual
. protectie uzura
numerar, primeste
si elibereaza colete
postale
Organizeaza si
coordoneaza
activitatea de A
o exploatare postald (Imbracaminte de . . o Rezistenta la .
27 Diriginte din cadrul oficiului |protectie Iritare epiderma |Halat doc uzurd 1/ 12 |Individual
postal si a
punctelor
exterioare
Camasa Rezistenta la
maneca scurta [temperatura 2/12
X 2 bucati ridicata
Camasa Rezistenta la
maneca lunga [temperatura 2/12
. n L. . X 2 bucati scazutd
Manipulare, Lucru in exterior in  |Suprasolicitarea - 2
28 |Agent curier transport trimiteri |conditii de frig, termics a Pantaloni vary |R€Zistenta la Individual
postale umezeal3 organismului cu insertii :?d'}"cz‘:gatura 1/24
reflectorizante Reflectorizant
Pantaloni iarna tReenZ':Sz?*ra]ESr?
cu insertii Mper: 1/24
scazuta,

reflectorizante

reflectorizant




Rezistenta la

. Genunchiera ) .
scuterul genunchilor si penetratie

Bluzon cu temperatura
insertii ridicF;té 1/36
reflectorizante Reflectorizant
Jacheta Rezistenta la
speciala iarna, [temperatura
. . vy 1/36
cu insertii scazuta
reflectorizante |Reflectorizant
Rezistenta la
Sapca temperatura 1/24
ridicata
Pantofi din Rezistenta I?
: « |temperatura
v piele cu talpa C oy 1/24
Suprafete Alunecare, cddere antiderapant3 ridicata,
alunecoase, la acelasi nivel, antiderapant
denivelate, zapada, |cadere de la mica B  di Rezistent3 la
gheat indltime pcancl din - remperaturd
piele cu talpa v 1/24
antiderapanta sca_zute,
antiderapant
Umiditate datoratd |iImbolnvire Costum Impermeabil 1/36
intemperiilor datoritd umiditatii [impermeabil P
Circulatie pe partea Casc R_ezistenté _Ia soc ok
carosabild, Protectia capului $i penetratie
deplasare cu moped, Caguld Termoizolant 1/ 24
Pr0|ecta|_'e corpuri Manusi speciale ReZ|svtent;a la 1/ 24
) . sau particule uzura
Proiectare corpuri i -
sau particule _ _ Ochelari Lentile _re2|stente
Lovire ochi, : la soc si *k
protectie .
penetratie
Cadere cu moto- Protectia Rezistenta la soc ok

NOTA: NORMATIVUL CADRU REPREZINTA CRITERII ORIENTATIVE

* DOTAREA CU ECHIPAMENT DE PROTECTIE PE FUNCTII SI MESERII SE VA FACE IN FUNCTIE DE RISCURILE SPECIFICE LOCULUI DE MUNCA
** ECHIPAMENTUL SE SCHIMBA LA DETERIORARE

*x* DURATA PE COMPONENTE: JACHETA IARNA, BLUZON - 3 ANI; SAPCA, PANTALONI, FUSTA - 2 ANI; CAMASA, CRAVATA - 1 AN

# SE ACORDA FACTORILOR POSTALI DIN RURAL

## SE ACORDA MANUITORILOR DE VALORI

### SE ACORDA CARTATORILOR SI OFICIANTILOR




ANEXA nr. 5 la CCM 2020-2022

Indemnizatii de conducere lunare acordate salariatilor incadrati in functii operative
de exploatare postala si functional-administrative

- diriginte grad 6 rural: 84 lei
- diriginte grad 5 rural: 90 lei
- diriginte grad 4 rural: 120 lei
- diriginte grad 3 rural: 200 lei
- diriginte grad 6 urban: 90 lei
- diriginte grad 5 urban: 108 lei
- diriginte grad 4 urban: 132 lei
- diriginte grad 3 urban: 250 lei
- diriginte grad 2: 350 lei
- diriginte grad IA: 450 lei
- diriginte grad 1: 500 lei
- diriginte grad Premium: 600 lei
Beneficiaza de indemnizatiile lunare de conducere corespunzatoare prevederilor de mai sus si
salariatii care inlocuiesc dirigintii oficiilor postale pe o perioada de minimum 10 zile lucratoare
consecutive pe durata concediului de odihna, delegarii, suspendarii contractului individual de
munca, absentelor nemotivate ale titularului, retrogradarii titularului, perioadelor in care titularul
beneficiaza de zile libere platite conform art. 90, schimbarii temporare a functiei titularului, cat
postul este vacant, sau cand titularul beneficiaza de program redus la 4 ore in temeiul art. 100.4.
De asemenea, beneficiaza de aceste indemnizatii si salariatii care finlocuiesc reprezentantii
S.L.P.R. (care beneficiau de indemnizatii de conducere conform functiei) scosi din productie in
conformitate cu art. 128 din CCM.
-salariati care coordoneaza Controlul Ulterior de la Oficiul Judetean si Grupele Operationale
de Servicii Financiare, salariati care coordoneaza compartimentele operative de la Centrul
Regional de Tranzit Bucuresti, salariati care coordoneaza activitatea B.S.I., salariati care
coordoneaza activitatea de transport, salariati care coordoneaza activitatea de intretinere
cladiri: 150 lei
-salariati care coordoneaza activitatea de control ulterior de la O.P.M. Bucuresti: 264 lei
-salariati care coordoneaza activitatea grupei operative cu activitati de Operatiuni Retail,
Financiar Bancare si de Asigurari, sef schimb, maistru: 240 lei



ANEXA nr. 5a la CCM 2020-2022

1. Indemnizatii lunare de conducere acordate salariatilor incadrati in functii de conducere:

- sef atelier: 530 lei.

- sef adjunct Centru Regional de Tranzit: 600 lei.

- director adjunct O.P.M.B., sef Centru Regional de Tranzit, sef Centru Teritorial Express: 960 lei.
- director O.].P. gradul 3: 960 lei.

- director O.].P. gradul 2: 1080 lei.

- director O.].P. gradul 1: 1200 lei.

- director O.P.M.B.: 1200 lei.

- sef birou, sef serviciu: 1440 lei.

- sef departament sucursala: 1800 lei.

- director sucursala: 2400 lei.

- director adjunct sucursala regionala: 2400 lei.

- director sucursala regionala: 3000 lei.

- sef departament administratia centrala: 2640 lei.
- contabil sef: 3000 lei.

- director administratia centrala: 4200 lei.

- director general adjunct: 4800 lei.

2. Indemnizatii lunare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv: 1500 lei.

3. Indemnizatie lunara pentru calitatea de sef proiect: 2500 lei.



Anexa nr. 6 la CCM 2020-2022

Valabila de la 01.01.2022

Salariul

de

baza

Clasa brut
15 2550
16 2609
17 2699
18 2792
19 2888
20 2989
21 3095
22 3203
23 3317
24 3434
25 3557
26 3684
27 3817
28 3955
29 4098
30 4248
31 4403
32 4564
33 4732
34 4810
35 4992
36 5180
37 5376
38 5580
39 5792
40 6013
41 6242
42 6481

Salariul

de

baza

Clasa| brut
43 6730
44 6989
45 7256
46 7536
47 7826
48 8129
49 8443
50 8770
51 9109
52 9463
53 9830
54 10212
55 10610
56 11023
57 11454
58 11900
59 12366
60 12850
61 13352
62 13876
63 14419
64 14986
65 15574
66 16186
67 16822
68 17484
69 18173
70 18888




Valabild incepand cu data de 01.01.2022

ANEXA nr. 7 la CCM 2020-2022

LISTA FUNCTIILOR

Sectiunea I A: PERSONAL OPERATIV EXPLOATARE POSTALA

Nr. Denumirea functiei Conditii minime de incadrare Vechime pe Clasa
crt. clasa de
salarizare
_ (luni)
1. | Agent postal grad IV Invatamant obligatoriu - 15
Inv&tdmant obligatoriu + curs 6 16
de formare profesionala agent
postal + 30 zile vechime in
functii de exploatare postala
2. | Agent postal grad III Invat&mant obligatoriu - 15
Inv&tamant obligatoriu + curs 6 17
de formare profesionala agent
postal + 30 zile vechime in
functii de exploatare postala
3. | Agent postal grad II Invatdmant obligatoriu - 15
Invatdmant obligatoriu + curs 6 17(medie)
de formare profesionala agent 24 18
postal + 30 zile vechime in
functii de exploatare postala
4. | Agent postal grad IA Inv&tamant obligatoriu - 15
Inv&tamant obligatoriu + curs 6 17(medie)
de formare profesionala agent 24 19
postal + 30 zile vechime in
functii de exploatare postala
5. | Agent postal grad I Invatdmant obligatoriu - 15
Inv&tamant obligatoriu + curs 6 17
de formare profesionala agent 24 19(medie)
postal + 30 zile vechime in 24 20
functii de exploatare postala
6. | Factor postal distribuitor invé’gémént obligatoriu - 15
rural Invatamant obligatoriu + curs 6 17
de formare profesionala factor 24 19(medie)
postal + 6 luni vechime in 24 20
functii de exploatare postala
7. | Factor postal de Inv&tamant obligatoriu - 15
circumscriptie rural Inv&tamant obligatoriu + curs 6 17
de formare profesionala factor 24 19(medie)
postal + 6 luni vechime in 24 20
functii de exploatare postala
8. | Factor postal prelucrator invétémént obligatoriu - 15
Invatamant obligatoriu + curs 6 17
de formare profesionala factor 24 19(medie)
postal + 6 luni vechime in 24 20
functii de exploatare postala
9. | Factor postal distribuitor Invatdmant obligatoriu - 15
urban Invatadmant obligatoriu + curs 6 17
de formare profesionala factor 24 19
postal + 6 luni vechime in 24 21(medie)
functii de exploatare postala 24 22




10. | Agent curier Invatdmant obligatoriu + - 17
permis de conducere categoria
~B”
Inv&tdmant obligatoriu + curs 6 18
de formare profesionala factor 24 20
postal + 6 luni vechime in 36 22
functii de exploatare postala + 36 24
permis de conducere categoria 24 26(medie)
~B” 24 27
11. | Cartator cartare Inv&tdmant obligatoriu - 15
preliminara Inv&tamant obligatoriu + curs 6 17
de formare profesionala cartator 24 19(medie)
+ 6 luni vechime in functii de 24 20
exploatare postala
12. | Cartator cartare detaliatd | Inv&t3mant obligatoriu - 15
Inv&tdmant obligatoriu + curs 6 17
de formare profesionala cartator 24 19
+ 6 luni vechime in functii de 24 21(medie)
exploatare postala 24 22
13. | Numarator Inv&tdmant obligatoriu - 15
Inv&tamant obligatoriu + curs 6 17
de formare profesionala 24 19
numarator + 6 luni vechime in 24 21(medie)
functii de exploatare postala 24 22
14. | Manuitor valori Invitdmant obligatoriu - 15
Inv&tamant obligatoriu + curs 6 16
de formare profesionala 24 18
manuitor valori + 6 luni 36 20
vechime in functii de exploatare 24 22(medie)
postala 24 23
15. | Agent transport valori Invatdmant obligatoriu - 15
Invatdmant obligatoriu + curs 6 16
de formare profesionala 24 18
manuitor valori + 6 luni 36 20
vechime in functii de exploatare 24 22(medie)
postala 24 23
16. | Oficiant rural Invatdmant obligatoriu - 15
Inv&tamant obligatoriu + curs 6 16
de formare profesionala oficiant 24 18
+ 6 luni vechime in functii de 36 20
exploatare postala 24 22(medie)
sau 24 23
Invatdmant obligatoriu + curs
de formare profesionala factor
postal + 2 ani vechime in
functia de factor postal
17. | Oficiant prelucrator Invatdmant obligatoriu - 15
Invatdmant obligatoriu + curs 6 16
de formare profesionalad oficiant 24 18
+ 6 luni vechime in functii de 36 20
exploatare postala 24 22(medie)
24 23
18. | Oficiant urban Invatadmant obligatoriu - 15




Invatdmant obligatoriu + curs 6 17
de formare profesionalad oficiant 24 19
+ 6 luni vechime in functii de 36 21
exploatare postala 24 23(medie)
24 24
19. | Oficiant superior Liceu + curs de formare - 15
profesionala oficiant + 4 ani 24 17
vechime in functia de oficiant 24 19
prelucrator sau 3 ani oficiant 36 21
sau casier 36 23
sau 24 25(medie)
Liceu + curs de formare 24 26
profesionala oficiant + 2 ani
vechime in functia de oficiant
specialist sau 3 ani oficiant sau
casier
sau
Scoala postliceala cu
specialitate de posta + 3 ani
vechime in functia de oficiant
prelucrator sau 2 ani oficiant
sau casier, sau 1 an oficiant
specialist
20. | Declarant vamal Liceu - 15
24 17
24 19
36 21
36 23
24 25(medie)
24 26
21. | Oficiant superior Liceu + curs de formare - 15
responsabil Punct de profesionald exploatare postala 24 17
tranzit - A + 2 ani vechime in functii de 24 19
(pentru un numar de exploatare postala 36 21
pana la 15 salariati care 36 23
lucreaza direct in 24 25(medie)
activitatea de tranzit) 24 26
22. | Oficiant superior Liceu + curs de formare - 15
responsabil Punct de profesionala exploatare postala 24 17
tranzit - B + 2 ani vechime in functii de 24 19
(pentru un numar de 15 - | exploatare postala 36 21
20 de salariati care 36 23
lucreaza direct in 36 25
activitatea de tranzit) 24 27(medie)
24 28
23. | Oficiant superior Liceu + curs de formare - 16
responsabil Punct de profesionala exploatare postala 24 18
tranzit - C + 2 ani vechime in functii de 24 20
(pentru un numar de exploatare postala 36 22
peste 20 de salariati care 36 24
lucreaza direct in 36 26
activitatea de tranzit) 24 28(medie)
24 29
24. | Casier Oficiu postal rural Liceu - 15
Liceu + curs de formare 6 17
profesionald exploatare postala 24 19
+ 6 luni vechime in functii de 36 21
exploatare postala 24 23(medie)
24 24




25. | Casier Oficiu postal urban | Liceu - 16
Liceu + curs de formare 6 18
profesionala exploatare postala 30 20
+ 6 luni vechime in functii de 36 22
exploatare postala 24 24(medie)
24 25
26. | Casier central Liceu + curs de formare - 17
profesionala oficiant sau casier 30 19
+ 5 ani vechime in functia de 36 21
casier 36 23
sau 24 25(medie)
Scoala postliceala cu 24 26
specialitate de posta + 3 ani
vechime in functia de casier
27. | Sef schimb Liceu + curs de formare - 17
(numai la Centrul profesionala cartator, manuitor 30 18
Regional de Tranzit valori sau oficiant + 5 ani 36 20
Bucuresti, Birourile de vechime pe functii de 36 22
schimb international si exploatare postala 36 24
Centrul de Prelucrare din sau 36 26
cadrul Sucursalei Fabrica | Scoala postliceala cu 36 28
de Timbre) specialitate de posta + 2 ani 24 30(medie)
vechime in functii de exploatare 24 31
postala
sau
Studii superioare/universitare
de licenta + 1 an vechime in
functii de exploatare postala
28. | Diriginte gradul VI rural Liceu sau studii Nivel I: 17
superioare/universitare de
licenta + 4 ani vechime in
sistemul postal
Liceu + curs de formare Nivel II: 18
profesionala diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal
Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 4 ani Nivel III: 24
vechime in sistemul postal
sau
Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 1 an
vechime in sistemul postal
sau
Studii superioare/universitare
de licentd + curs de formare
profesionald diriginte + 6 luni
vechime in sistemul postal
29. | Diriginte gradul VI urban Liceu sau studii Nivel I: 17
superioare/universitare de
licenta + 4 ani vechime in
sistemul postal
Liceu + curs de formare Nivel II: 19

profesionala diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal




Liceu + curs de formare
profesionald diriginte + 4 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 1 an
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 6 luni
vechime in sistemul postal

Nivel III:

25

30.

Diriginte gradul V rural

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licenta + 4 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 4 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 1 an
vechime in sistemul postal

Nivel I:

Nivel II:

Nivel III:

17

19

25

31.

Diriginte gradul V urban

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licenta + 4 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 4 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoald postliceala cu
specialitate diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 1 an
vechime in sistemul postal

Nivel I:

Nivel II:

Nivel III:

17

19

30

32.

Diriginte gradul 1V rural

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licenta + 4 ani vechime in
sistemul postal

Nivel I:

17




Liceu + curs de formare
profesionald diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 5 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 1 an
vechime in sistemul postal

Nivel II:

Nivel III:

19

29

33.

Diriginte gradul IV urban

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licenta + 4 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 5 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licenta + curs de formare
profesionald diriginte + 1 an
vechime in sistemul postal

Nivel I:

Nivel II:

Nivel III:

18

20

31

34.

Diriginte gradul III rural

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licenta + 5 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionald diriginte + 5 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licentd + curs de formare
profesionala diriginte + 1 an
vechime in sistemul postal

Nivel I:

Nivel II:

Nivel III:

18

19

30

35.

Diriginte gradul III urban

Liceu sau studii
superioare/universitare de

Nivel I:

19




licenta + 5 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 5 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licenta + curs de formare
profesionald diriginte + 1 an
vechime in sistemul postal

Nivel II:

Nivel III:

21

32

36.

Diriginte gradul II

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licenta + 5 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 6 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Nivel I:

Nivel II:

Nivel III:

20

23

33

37.

Diriginte gradul IA

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licenta + 5 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionald diriginte + 6 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licentd + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani

Nivel I:

Nivel II:

Nivel III:

21

24

36




vechime in sistemul postal
38. | Diriginte gradul I Liceu sau studii Nivel I: 22
superioare/universitare de
licenta + 5 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare Nivel II: 25
profesionala diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 6 ani Nivel III: 38
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal
39. | Diriginte gradul Premium | Liceu sau studii Nivel I: 24
superioare/universitare de
licenta + 5 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare Nivel II: 26
profesionala diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionala diriginte + 6 ani Nivel III: 42
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceala cu
specialitate diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licenta + curs de formare
profesionala diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

NOTA:
Calificarea pe o functie superioara de exploatare din Sectiunea I da dreptul ocuparii oricarei alte
functii inferioare de exploatare din Sectiunea I, fara a mai fi necesare alte cursuri de formare
profesionala.

Sectiunea I B: PERSONAL OPERATIV

TIPOGRAFIE
1. | Muncitor necalificat Inv&tamant obligatoriu - 15
30 16
2. | Muncitor calificat Invatdmant obligatoriu + 2 ani - 15
fotoreproducator pe vechime in functii tipografice 30 17
sistem computerizat sau 36 19
Invatdmant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24
Liceul de poligrafie
sau




Scoala profesionala + 6 luni
vechime in functii tipografice

Muncitor calificat monteor | Invdt&mant obligatoriu + 2 ani - 15
vechime in functii tipografice 30 17
sau 36 19
Invitamant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionala + 6 luni
vechime in functii tipografice
Muncitor calificat copist Invatamant obligatoriu + 2 ani - 15
vechime in functii tipografice 30 17
sau 36 19
Invatamant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionala + 6 luni
vechime in functii tipografice
Muncitor calificat tipdritor | Invdt&mant obligatoriu + 2 ani - 15
vechime in functii tipografice 30 17
sau 36 19
Invitamant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionala + 6 luni
vechime in functii tipografice
Muncitor calificat legdtor | Invdt&mant obligatoriu + 2 ani - 15
manual vechime in functii tipografice 30 17
sau 36 19
Invitamant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionala + 6 luni
vechime in functii tipografice
Muncitor calificat legdtor | Invdt&mant obligatoriu + 2 ani - 15
mecanic vechime in functii tipografice 30 17
sau 36 19
Invitamant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionala + 6 luni
vechime in functii tipografice
Muncitor calificat laborant | Invatdmant obligatoriu + 2 ani - 15
chimist vechime in functii tipografice 30 17
sau 36 19
Invitamant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24

Liceul de poligrafie
sau




Scoala profesionala + 6 luni
vechime in functii tipografice

9. | Muncitor calificat Invdtamant obligatoriu + 2 ani - 15
stantator vechime in functii tipografice 30 17
sau 36 19
Invitamant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionalda + 6 luni
vechime in functii tipografice
10. | Muncitor calificat Invat&mant obligatoriu + 2 ani - 15
electrician pentru utilaje | vechime in functii tipografice 30 17
tipografice sau 36 19
Invatamant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionala + 6 luni
vechime in functii tipografice
11. | Muncitor calificat I8cdtus | Invdt&mant obligatoriu + 2 ani - 15
mechanic pentru utilaje vechime in functii tipografice 30 17
tipografice sau 36 19
Invitamant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionala + 6 luni
vechime in functii tipografice
12. | Muncitor calificat Invatdmant obligatoriu + 2 ani - 15
strungar pentru utilaje vechime in functii tipografice 30 17
tipografice sau 36 19
Invitamant obligatoriu + curs 36 21
de calificare tipografica 24 23(medie)
sau 24 24
Liceul de poligrafie
sau
Scoala profesionald + 6 luni
vechime in functii tipografice
13. | Specialist - Invdtdmant obligatoriu/liceu + 5 - 16
fotoreproducator pe ani vechime in functii tipografice 30 18
sistem computerizat sau 36 19
Liceul de poligrafie + 2 ani 36 21
vechime in functii tipografice 36 23
sau 24 25(medie)
Scoala profesionala + 2 ani 24 26
vechime in functii tipografice
14. | Specialist - monteor Invdtamant obligatoriu/liceu + 5 - 16
ani vechime in functii tipografice 30 18
sau 36 19
Liceul de poligrafie + 2 ani 36 21
vechime in functii tipografice 36 23
sau 24 25(medie)
Scoald profesionald + 2 ani 24 26
vechime in functii tipografice
15. | Specialist - copist Invdtamant obligatoriu/liceu + 5 - 16
ani vechime in functii tipografice 30 18




sau 36 19
Liceul de poligrafie + 2 ani 36 21
vechime in functii tipografice 36 23
sau 24 25(medie)
Scoala profesionalda + 2 ani 24 26
vechime in functii tipografice
16. | Specialist - tiparitor Invidtadmant obligatoriu/liceu + 5 - 16
ani vechime in functii tipografice 30 18
sau 36 19
Liceul de poligrafie + 2 ani 36 21
vechime in functii tipografice 36 23
sau 24 25(medie)
Scoala profesionalda + 2 ani 24 26
vechime in functii tipografice
17. | Specialist — electrician Invdtadmant obligatoriu/liceu + 5 - 16
pentru utilaje tipografice | ani vechime in functii tipografice 30 18
sau 36 19
Liceul de poligrafie + 2 ani 36 21
vechime in functii tipografice 36 23
sau 24 25(medie)
Scoala profesionala + 2 ani 24 26
vechime in functii tipografice
18. | Specialist - 18c&tus Invdtdmant obligatoriu/liceu + 5 - 16
mecanic pentru utilaje ani vechime in functii tipografice 30 18
tipografice sau 36 19
Liceul de poligrafie + 2 ani 36 21
vechime in functii tipografice 36 23
sau 24 25(medie)
Scoala profesionala + 2 ani 24 26
vechime in functii tipografice
19. | Sef schimb tipografie Liceu + calificare + 6 ani - 17
vechime in functii tipografice 30 18
sau Scoala de maistrii 36 20
sau Scoala profesionala + 3 ani 36 22
vechime in functii tipografice 36 24
sau Liceul de poligrafie 36 26
sau 36 28
Studii superioare/universitare de 24 30(medie)
licenta + 2 ani vechime in functii 24 31
tipografice
20. | Maistru tipografie Scoald de maistrii + 5 ani - 18
vechime in functii tipografice 30 20
36 22
36 24
36 26
36 28
36 30
24 32(medie)
24 33
21. | Sef atelier tipografie Liceu + curs calificare tipografie - 21
+ 10 ani vechime in functii 30 23
tipografice 36 25
sau Scoala de maistrii + 5 ani 36 27
vechime in functii tipografice 36 29
sau 36 31
Studii superioare/universitare de 36 33
licentd + 3 ani vechime in functii 36 35
tipografice 24 37(medie)
24 38
22. | Sef sectie tipografie Studii superioare de scurta - 28




durata + 5 ani vechime in functii 30 30
cu studii superioare 36 32
sau 36 34
Studii superioare de lunga 36 36
durata/universitare de licenta + 36 38
3 ani vechime in functii cu studii 36 40
superioare 36 42
24 44(medie)
24 45
Sectiunea II: PERSONAL AUXILIAR
1. Muncitor necalificat - Invidtdmant obligatoriu - 15
ingrijitor 30 16
2. | Muncitor necalificat - Invitdmant obligatoriu - 15
manipulator materiale in 30 16
depozit
3. | Primitor distribuitor Invitdmant obligatoriu - 15
materiale 30 17
36 19
24 21(medie)
24 22
4. | Fochist Invitdmant obligatoriu + - 15
calificare de specialitate 30 17
sau 36 19
Liceu de specialitate 24 21
24 23(medie)
24 24
5. | Tamplar Invitdmant obligatoriu + - 15
calificare de specialitate 30 17
sau 36 19
Liceu de specialitate 24 21
24 23(medie)
24 24
6. | Electrician Invatdmant obligatoriu + - 15
calificare de specialitate 30 17
sau 36 19
Liceu de specialitate 24 21
24 23(medie)
24 24
7. | Instalator Invitdmant obligatoriu + - 15
calificare de specialitate 30 17
sau 36 19
Liceu de specialitate 24 21
24 23(medie)
24 24
8. | zZidar Invitdmant obligatoriu + - 15
calificare de specialitate 30 17
sau 36 19
Liceu de specialitate 24 21
24 23(medie)
24 24
9. | Zugrav Invatdmant obligatoriu + - 15
calificare de specialitate 30 17
sau 36 19
Liceu de specialitate 24 21
24 23(medie)
24 24
10. | Lacdtus mecanic Inv&tdmant obligatoriu + - 15
calificare de specialitate 30 17
sau 36 19




Liceu de specialitate 24 21
24 23(medie)
24 24
11. | Operator calculator Liceu - 15
30 17
36 19
36 21
36 23
24 25(medie)
24 26
12. | Analist programator Liceu + curs de specialitate - 16
ajutor 30 17
36 19
36 21
36 23
36 25
24 27(medie)
24 28
13. | Operator posta hibrida Liceu - 15
30 17
36 19
36 21
24 23(medie)
24 24
14. | Sofer pe autovehicule Invitdmant obligatoriu + permis - 15
pana la 3,5 t (inclusiv) de conducere categoria "B” 30 17
sarcina maxima 36 19
autorizata 36 21
24 23(medie)
24 24
15. | Sofer pe autovehicule Invitdmant obligatoriu + permis - 16
peste 3,5 t sarcina de conducere categoria “"C" + 1 30 18
maxima autorizata an vechime in meseria de sofer 36 20
36 22
24 24(medie)
24 25
16. | Sofer administratie Invidtdmant obligatoriu + permis - 16
de conducere categoria “B” 30 18
36 20
36 22
24 24(medie)
24 25
17. | Mecanic auto Invitdmant obligatoriu + - 15
calificare de specialitate 30 17
sau 36 19
Liceu de specialitate 36 21
24 23(medie)
24 24
18. | Operator F.A.Z. Liceu - 15
30 17
36 19
36 21
24 23(medie)
24 24
Sectiunea III: PERSONAL FUNCTIONAL ADMINISTRATIV
Nr. | Denumirea functiei Conditii minime de incadrare Vechime pe Clasa
crt. clasa de
salarizare

(luni)




Functionar administrativ Liceu + 2 ani vechime in functii - 15
administrative sau de exploatare 30 16
postala 24 18
* Pentru activitatea de 24 20(medie)
securitate acces: Invatamant 24 21
obligatoriu
Secretar Liceu - 15
30 16
36 18
36 20
36 22
24 24
24 26(medie)
24 27
Magaziner Liceu + 2 ani vechime in functii - 15
economice, administrative, 30 16
exploatare postala sau 36 18
tipografice 36 20
36 22
24 24
24 26(medie)
24 27
Casier — activitatea de Liceu + 2 ani vechime in functii - 15
baza economice sau administrative 30 16
36 18
36 20
36 22
24 24
24 26(medie)
24 27
Gestionar Liceu + 2 ani vechime in functii - 15
economice, administrative sau 30 16
tipografice 36 18
36 20
36 22
24 24
24 26(medie)
24 27
Documentarist (M) Liceu + 1 an vechime in munca - 16
(numai in Administratia 30 17
Centrala) 36 18
36 20
36 22
36 24
36 26
36 28
24 30
24 32(medie)
24 33
Controlor calitate Liceu poligrafie + 5 ani functii in - 16
tipografie 30 17
sau 36 18
Scoala de maistri + 3 ani functii 36 20
in tipografie 36 22
36 24
36 26
36 28
24 30
24 32(medie)
24 33




8. | Tehnoredactor Liceu + curs de specialitate - 20
sau 30 21
Liceu + 1 an functii de 36 23
specialitate 36 25
sau 36 27
Studii superioare de lunga 36 29
durata/universitare de licenta 36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
9. | Corector Liceu + curs de specialitate - 20
sau 30 21
Liceu + 1 an functii de 36 23
specialitate 36 25
sau 36 27
Studii superioare de lunga 36 29
durata/universitare de licenta 36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
10. | Contabil Liceu + 3 ani vechime in functii - 18
economice 30 20
sau 36 22
Liceu economic + 1 an vechime 36 23
in functii economice 36 25
36 27
36 29
36 31
24 33
24 35(medie)
24 36
11. | Statistician Liceu + 3 ani vechime in functii - 16
economice 30 17
sau 36 18
Liceu economic + 1 an vechime 36 20
in functii economice 36 22
36 24
36 26
36 28
24 30
24 32(medie)
24 33
12. | Merceolog Liceu + 3 ani vechime in functii - 16
economice 30 17
sau 36 18
Liceu economic + 1 an vechime 36 20
in functii economice 36 22
36 24
36 26
36 28
24 30
24 32(medie)
24 33
13. | Tehnician auto Liceu + 3 ani vechime in functii - 16
tehnice sau administrative 30 17
sau 36 18
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 20
functii tehnice sau 36 22




administrative 36 24
36 26
36 28
24 30
24 32(medie)
24 33
14. | Tehnician utilaje Liceu + 3 ani vechime in functii - 16
tehnice sau administrative 30 17
sau 36 18
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 20
functii tehnice sau 36 22
administrative 36 24
36 26
36 28
24 30
24 32(medie)
24 33
15. | Tehnician cladiri Liceu + 3 ani vechime in functii - 16
tehnice sau administrative 30 17
sau 36 18
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 20
functii tehnice sau 36 22
administrative 36 24
36 26
36 28
24 30
24 32(medie)
24 33
16. | Tehnician programare, Liceu + 3 ani vechime in functii - 16
lanasare, urmarire tipografice sau administrative 30 17
productie sau 36 18
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 20
functii tipografice sau 36 22
administrative 36 24
36 26
36 28
24 30
24 32(medie)
24 33
17. | Sef depozit Liceu + 4 ani vechime n functii - 16
economice sau administrative 30 18
36 20
36 22
36 24
36 26
36 28
24 30(medie)
24 31
18. | Inspector protectie civild | Liceu + 3 ani vechime in functii - 20
tehnice sau administrative 30 21
sau 36 23
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 25
functii tehnice sau 36 27
administrative 36 29
sau 36 31
Studii superioare de lunga 36 33
durata/universitare de licenta 24 35
24 37(medie)
24 38
19. | Inspector securitate si Liceu + 3 ani vechime in functii - 20




sanatate in munca tehnice sau administrative + 30 21
curs in domeniul securitatii si 36 23
sanatatii in munca 36 25
sau 36 27
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 29
functii tehnice sau 36 31
administrative + curs in 36 33
domeniul securitatii si sanatatii 24 35
in munca 24 37(medie)
sau 24 38
Studii superioare de lunga
durata/universitare de licenta +
curs in domeniul securitatii si
sanatatii in munca
20. | Inspector P.S.I. Liceu + 3 ani vechime in functii - 20
tehnice sau administrative 30 21
sau 36 23
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 25
functii tehnice sau 36 27
administrative 36 29
sau 36 31
Studii superioare de lunga 36 33
durata/universitare de licenta 24 35
24 37(medie)
24 38
21. | Inspector documente Liceu + 3 ani vechime in functii - 20
secrete tehnice sau administrative + 30 21
aviz favorabil al O.R.N.I.S.S. 36 23
dupa angajare 36 25
sau 36 27
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 29
functii tehnice sau 36 31
administrative + aviz favorabil al 36 33
0O.R.N.I.S.S. dupa angajare 24 35
sau 24 37(medie)
Studii superioare de lunga 24 38
durata/universitare de licenta +
aviz favorabil al O.R.N.I.S.S.
dupa angajare
22. | Inspector securitate Liceu + 3 ani vechime in functii - 20
postala tehnice, administrative sau de 30 21
exploatare postala 36 23
sau 36 25
Studii superioare de lunga 36 27
durata/universitare de licenta 1 36 29
an vechime in functii tehnice, 36 31
administrative sau de exploatare 36 33
postala 24 35
24 37(medie)
24 38
23. | Subinginer Studii superioare de scurta - 16
durata (subingineri) 30 18
36 20
36 22
36 24
36 26
36 28
36 30
24 32
24 34(medie)




24 35
24. | Inginer Studii superioare de lunga - 20
durata/universitare de licenta 30 21
tehnice 36 23
36 25
36 27
36 29
36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
25. | Inginer ecolog Studii superioare de lunga - 20
durata/universitare de licenta de 30 21
specialitate 36 23
sau 36 25
Studii superioare de lunga 36 27
durata/universitare de licenta + 36 29
specializare ecolog/protectia 36 31
mediului 36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
26. | Economist Studii superioare de lunga - 20
durata/universitare de licenta 30 21
economice 36 23
36 25
36 27
36 29
36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
27. | Specialist resurse umane | Liceu + 2 ani functii de - 20
exploatare postala sau 30 21
economice + curs inspector 36 23
resurse umane/management 36 25
resurse umane 36 27
sau 36 29
Studii superioare de lunga 36 31
durata/universitare de licenta + 36 33
curs inspector resurse 24 35
umane/management resurse 24 37(medie)
umane 24 38
28. | Psiholog Studii superioare de lunga - 20
durata/universitate de licenta de 30 21
psihologie 36 23
36 25
36 27
36 29
36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
29. | Consilier juridic stagiar Studii superioare/universitare de - 20
licenta juridice
30. | Consilier juridic definitiv Studii superioare - 21
juridice/universitare de licenta + 36 23




inscrierea pe Tabloul profesional 36 25
al consilierilor juridici cu 36 27
mentiunea “definitiv” 36 29
36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
31. | Revizor contabil Studii superioare de lunga - 20
(numai in Administratia durata/universitare de licenta 30 21
Centrald) economice + 2 ani functii 36 23
economice 36 25
36 27
36 29
36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
32. | Revizor gestiune Studii superioare de lunga - 20
durata/universitare de licenta 30 21
economice + 2 ani functii 36 23
economice 36 25
36 27
36 29
36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
33. | Agent vanzari Liceu + 2 ani functii exploatare - 20
postala, marketing sau vanzari 30 21
sau 36 23
Studii superioare de lunga 36 25
durata/universitare de licenta + 36 27
1 an functii exploatare postala, 36 29
marketing sau vanzari 36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
34. | Inspector exploatare Liceu + 5 ani functii exploatare - 20
postala/revizor gestiune 30 21
sau 36 23
Studii superioare de lunga 36 25
durata/universitare de licenta + 36 27
3 ani functii exploatare postala 36 29
36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
35. | Documentarist (S) Studii superioare de lunga - 20
(numai in Administratia durata/universitare de licenta 30 21
Centrald) 36 23
36 25
36 27
36 29
36 31
36 33




24 35
24 37(medie)
24 38
36. | Ofiter presa Studii superioare de lunga - 20
(numai in Administratia durata/universitare de licenta + 30 21
Centrala) 2 ani experienta in domeniul 36 23
relatiilor publice 36 25
36 27
36 29
36 31
36 33
24 35
24 37(medie)
24 38
37. | Inginer de sistem pe Studii superioare de lunga - 22
echipament durata/universitare de licenta 30 24
(electronica si telecomunicatii, 36 26
automatica, electrotehnicag, 36 28
fizica) 36 30
36 32
36 34
36 36
24 38
24 40(medie)
24 41
38. | Analist programator pe Studii superioare de lunga - 22
echipament durata/universitare de licenta 30 24
(electronica si telecomunicatii, 36 26
automatica, electrotehnica, 36 28
fizica, matematica-informatica, 36 30
ASE-informatica, mecanica fina) 36 32
36 34
36 36
24 38
24 40(medie)
24 41
39. | Inginer de sistem in Studii superioare de lunga - 26
informatica durata/universitare de licenta 30 28
(electronica si telecomunicatii, 36 30
automatica, electrotehnica, 36 32
fizica) 36 34
36 36
36 38
36 40
24 42
24 44(medie)
24 45
40. | Analist programator Studii superioare de lunga - 26
duratd/universitare de licenta 30 28
(electronica si telecomunicatii, 36 30
automatica, electrotehnica, 36 32
fizica, matematica-informatica, 36 34
ASE-informatica, mecanica find) 36 36
36 38
36 40
24 42
24 44(medie)
24 45
41. | Administrator retea Studii superioare de lunga - 26
duratd/universitare de licenta 30 28




(electronica si telecomunicatii, 36 30
automatica, electrotehnica, 36 32
fizica, matematica-informatica, 36 34
ASE-informatica, mecanica fina) 36 36
36 38
36 40
24 42
24 44(medie)
24 45
42. | Administrator baze de Studii superioare de lunga - 27
date durata/universitare de licenta 30 29
(automatica si informatica 36 31
industriald, calculatoare, 36 33
inginerie electrica si 36 35
calculatoare, electronicag, 36 37
electronicd aplicata, electronica 36 39
si telecomunicatii, comunicatii, 36 41
matematica, matematica- 24 43
informatica, informatica, 24 45(medie)
informatica economica, 24 46
informatica aplicata, cibernetica
si informatica economica,
cibernetica si previziune
economica, contabilitate si
informatica de gestiune) +
vechime in domeniul IT & C
minim 2 ani
43. | Inginer de sistem Studii superioare de lunga - 27
software durata/universitare de licenta 30 29
(automatica si informatica 36 31
industriald, calculatoare, 36 33
inginerie electrica si 36 35
calculatoare, electronica, 36 37
electronicd aplicata, electronica 36 39
si telecomunicatii, comunicatii, 36 41
matematica, matematica- 24 43
informatica, informatica, 24 45(medie)
informatica economica, 24 46
informatica aplicata, cibernetica
si informatica economica,
cibernetica si previziune
economica, contabilitate si
informatica de gestiune) +
vechime in domeniul IT & C
minim 2 ani
44. | Proiectant sisteme Studii superioare de lunga - 27
informatice durata/universitare de licenta 30 29
(automatica si informatica 36 31
industriald, calculatoare, 36 33
inginerie electrica si 36 35
calculatoare, electronica, 36 37
electronica aplicata, electronica 36 39
si telecomunicatii, comunicatii, 36 41
matematica, matematica- 24 43
informatica, informatica, 24 45(medie)
informatica economica, 24 46

informatica aplicata, cibernetica
si informatica economica,
cibernetica si previziune
economica, contabilitate si




informatica de gestiune) +
vechime in domeniul IT & C
minim 2 ani

45. | Programator de sistem Studii superioare de lunga - 27
informatic durata/universitare de licenta 30 29
(automatica si informatica 36 31
industriald, calculatoare, 36 33
inginerie electrica si 36 35
calculatoare, electronica, 36 37
electronicd aplicata, electronica 36 39
si telecomunicatii, comunicatii, 36 41
matematica, matematica- 24 43
informatica, informatica, 24 45(medie)
informatica economica, 24 46
informatica aplicata, cibernetica
si informatica economica,
cibernetica si previziune
economica, contabilitate si
informatica de gestiune) +
vechime in domeniul IT & C
minim 2 ani
46. | Auditor intern Studii superioare de lunga - 25
(numai in Administratia duratad/universitare de licenta + 30 27
Centrald) 3 ani vechime in functii cu studii 36 29
superioare 36 31
36 33
36 35
36 37(medie)
36 38
47. | Responsabil pentru Studii superioare de lunga - 25
protectia datelor cu duratd/universitare de licenta + 30 27
caracter personal 3 ani vechime in sistemul postal 36 29
(numai in Administratia 36 31
Centrala) 36 33
36 35
36 37(medie)
36 38
48. | Specialist proiecte Studii superioare de lunga - 29
(numai in Administratia duratd/universitare de licenta + 30 31
Centrala) 4 ani 36 33
vechime in functii de specialitate 36 35
36 37
36 39
36 41(medie)
36 42
49, | Consilier Director General | Studii superioare de lunga - 31
(numai in Administratia duratd/universitare de licenta + 30 33
Centrald) 5 ani in functii cu studii 36 35
superioare 36 37
36 39
36 41
36 43(medie)
36 44
50. | Expert Studii superioare de lunga - 37
(numai in Administratia duratd/universitare de licenta + 30 39
Centrald) 8 ani vechime in functii de 36 41
specialitate 36 43
36 46
36 48
36 50(medie)




| | 36 | 51
Sectiunea IV: PERSONAL DE CONDUCERE
Nr. | Denumirea functiei Conditii minime de incadrare Clasa
crt.
1. Sef adjunct Centru Studii superioare de lunga 35 (minima)
Regional de Tranzit duratad/universitatre de licenta + 3 ani 45 (maxima)
vechime in functii de specialitate
sau
Liceu + curs calificare exploatare postala
+10 ani vechime in functii de specialitate
sau
Scoala postliceala de specialitate + 5 ani
vechime in functii de specialitate
2. | Sef Centru Regional de Studii superioare de lunga 37 (minima)
Tranzit durata/universitare de licenta + 3 ani 47 (maxima)
vechime in functii de specialitate
3. | Sef Centru Teritorial Studii superioare de lunga 37 (minima)
Express duratad/universitare de licenta + 3 ani 47 (maxima)
vechime in functii de specialitate
4, Director adjunct Oficiul Studii superioare de lunga 38 (minima)
Postal Municipal Bucuresti | durata/universitatre de licenta + 3 ani 45 (maxima)
vechime in functii de specialitate
sau
Liceu + curs calificare exploatare postala
+10 ani vechime in functii de specialitate
sau
Scoala postliceala de specialitate + 5 ani
vechime in functii de specialitate
5. Director Oficiu Judetean Studii superioare de lunga 50: gradul I
de Posta duratd/universitare de licenta + 3 ani 48: gradul II
vechime in functii de specialitate 45: gradul III
6. Director Oficiul Postal Studii superioare de lunga 51
Municipal Bucuresti duratd/universitare de licentd + 3 ani
vechime in functii de specialitate
7. | Sef birou sucursala Studii superioare de lunga 42 (minima)
duratd/universitare de licentd + 3 ani 47 (maxima)
vechime in functii de specialitate
8. | Sef serviciu sucursala Studii superioare de lunga 45 (minima)
duratd/universitare de licenta + 4 ani 50 (maxima)
vechime in functii de specialitate
9. | Sef departament Studii superioare de lunga 50 (minima)
sucursala duratd/universitare de licentd + 5 ani 55 (maxima)
vechime in functii cu studii superioare
10. | Sef birou administratia Studii superioare de lunga 47 (minima)
centrala duratd/universitare de licentd + 3 ani 52 (maxima)
vechime in functii de specialitate
11. | Sef serviciu administratia | Studii superioare de lunga 52 (minima)
centrala duratd/universitare de licentd + 4 ani 55 (maxima)
vechime in functii de specialitate
12. | Sef departament Studii superioare de lunga 54 (minima)
administratia centrala duratd/universitare de licentd + 5 ani 57 (maxima)
vechime in functii cu studii superioare
13. | Director sucursala Studii superioare de lunga 57 (minima)
duratd/universitare de licentd + 5 ani 62 (maxima)
vechime in functii cu studii superioare
14. | Director adjunct sucursala | Studii superioare de lunga 57 (minima)
regionala duratd/universitare de licentd + 5 ani 62 (maxima)
vechime in functii de conducere/coordonare
in sistemul postal




15. | Director sucursala Studii superioare de lunga 60 (Minima)
regionala durata/universitare de licentd + 7 ani 65 (maxima)
vechime in functii de conducere/coordonare
in sistemul postal

16. | Director administratia Studii superioare de lunga 63 (minima)
centrala durata/universitare de licenta + 5 ani 68 (maxima)
vechime in functii cu studii superioare
17. | Director economic Studii superioare de lunga 63 (minima)
administratia centrala durata/universitare de licenta economice + 5 | 68 (maxima)
ani vechime in functii cu studii superioare
18. | Director General Adjunct Studii superioare de lunga 65 (minima)
durata/universitare de licenta + 5 ani 70 (maxima)

vechime in functii cu studii superioare

Nota: Pentru functiile Director sucursald regionalda si Director adjunct sucursalda regionala,
Directorul General poate acorda derogare atat de la conditia de vechime in functii de
conducere/coordonare, cat si de la conditia privitoare la studii, dupa obtinerea avizului SLPR.



ANEXA nr. 8 la CCM 2020-2022

C.N. Posta Romana S.A. / NUMAr Marca: ...ccccceeveeveens .
Compania Nationala Posta Roméana SA Bucuresti Sucursala.../ CNP. e
C.N.Posta Romana S.A.-Sucursala .........

Adresa: ....oceeeeieieeeeeeee

1] Data .......ccceeene

CONTRACT DE GARANTIE IN NUMERAR

1. Intre C.N. ,Posta Romand” S.A./Compania Nationald Posta Romand SA Bucuresti

Sucursala...../C.N.Posta Romana S.A.-Sucursala...., reprezentata prin
........................................................ in calitate de Director General/Director Sucursala..../Director
Sucursala  Regionala...... si  salariatul . domiciliat  n
.................................... , posesor al actului de identitate seria ....... nr. ............... eliberat de
....................................... la data de .....cceeeeeeeeeee, nNAscut N .. la data de
...................... ., prenumele tatdlui .............., al mamei ...........cceee.., Incadrat la
.................................................................. , cu locul de munca la .....ccceeeeeveeeeeeeceeeeeeeeeneees, S-@ incheiat

prezentul contract de garantie in numerar privind incadrarea gestionarilor, constituirea de garantii
si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor operatorilor economici.

2. Subsemnatul ... . avand in vedere ca Iindeplinesc functia de
................................. ., declar ca pentru garantarea acoperirii eventualelor pagube constatate in
gestiunea ce mi-a fost incredintata, constitui o garantie in numerar de ................ . lei, reprezentand
contravaloarea a ............. . salarii de baza brute lunare. Consimt la actualizarea garantiei ori de
cate ori va interveni o modificare asupra salariului meu de baza brut lunar. Constituirea garantiei
se va face prin retineri lunare reprezentand 1/10 din salariul meu de baza brut.

Daca din cauza altor retineri, ratele in contul garantiei in numerar nu pot fi retinute, ma oblig a le
depune numerar, la casieria unitatii, in ziua platii salariului din luna urmatoare.

3. C.N. ,Posta Romana” S.A./Compania Nationala Posta Romana SA Bucuresti Sucursala...../C.N.
Posta ROmM&anNa S.A.-SUCUISala ... se obligd sd@ consemneze la
............................................................ , pe numele gestionarului, sumele depuse drept garantie in
numerar.

Prezentul contract s-a incheiat in trei exemplare azi .......c.c........ in localitatea .....cccoceeevvveeeeieens .
din care un exemplar i-a fost inmanat doamnei/domnului .........cccoevveeveieciiiccee e, .

DIRECTOR GENERAL Consilier juridic, Gestionar,
Sau

DIRECTOR SUCURSALA..

Ssau . .

DIRECTOR SUCURSALA REGIONALA....
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TABEL CU COTELE DE CONTRIBUTIE CE URMEAZA A FI SUPORTATE DE
CNPR PENTRU SALARIATII BENEFICIARI DE BILETE DE TRATAMENT
BALNEO-CLIMATERIC SI ODIHNA

Clasa de Cotele de contributie din
salarizare | valoarea biletelor, suportate
de CNPR (%)

8 -18 50
19 - 22 35
23 - 28 20

29 -70 0




ANEXA nr. 10 la CCM 2020-2022

ACT ADITIONAL
la Contractul Individual de Munca nr.

Incheiat intre:

Compania Nationala "Posta Romana" S.A., cu sediul in Bucuresti, reprezentata prin
Director General .......ccoceveiiiiiecieiceeceeeeee e, , mputernicit prin Hotararea nr. ................... a
Consiliului de Administratie al C.N. Posta Romana S.A., in calitate de angajator, pe de o parte,
sau, dupa caz,

Compania Nationald Posta Romana SA Bucuresti Sucursala...... / C.N."Posta
Romana" S.A.-Sucursala.......... , cu sediul in ... , reprezentata prin Director
Sucursala...../Director Sucursala Regionala .......... , imputernicit prin Decizia nr...... a Directorului

General C.N."Posta Romana"sS.A., privind numirea in functie, in calitate de angajator, pe de o
parte,

Si
Salariat/Salariata ..., , CNP i, , In
calitate de salariat, pe de alta parte,

In baza prevederilor din Contractul Individual de Muncd coroborat cu dispozitiile Codului Muncii,
Contractului Colectiv de Munca, ale Regulamentului Intern, s-a incheiat prezentul act aditional
prin care partile au convenit modificarea urmatoarelor elemente ale Contractului Individual de
Muncd, incepand cu data de ........cccccevevvierenene. , dupa@ cum urmeaza:

1. Compania Nationala "Posta Romana" S.A./Compania Nationald Posta Romana SA

Bucuresti Sucursala...... / C.N."Posta Romana" S.A.-Sucursala......... va asigura calificarea
(specializarea) salariatului prin efectuarea de catre acesta a unui curs
..................................................... cu durata de la

...................................................... si va suporta integral/partial cheltuielile pentru instruire,
in valoare de ......cce...... .

2. Salariatul ... are obligatia sa frecventeze pe toata durata
cursurile, sa-si insuseasca in mod temeinic cunostintele predate in aceasta perioadad, atestate la
finalizare prin certificat de absolvire si sa le aplice cu maxima eficienta in cadrul Companiei.

Dupa efectuarea cursului salariatul nu va avea initiativa incetarii contractului individual de munca
pe o perioada de 3 ani, in caz contrar va suporta toate cheltuielile ocazionate Companiei cu
instruirea sa, proportional cu perioada nelucrata din cei 3 ani stabiliti.

C.N.”Posta Romana” S.A.
prin:
Director General, Salariat/Salariat3,

sau
Compania Nationala Posta Romana S.A. Bucuresti
Sucursala....
sau
C.N."Posta Romana”S.A-Sucursala....
prin:
Director Sucursala..../Director Sucursala Regionala....

Am luat la cunostintd.......cocovvviiiiiiiiiinininnns



ANEXA nr. 11 la CCM 2020-
2022

ACTIVITI‘;\TI SINDICALE CE SE POT DESFASURA
IN TIMPUL PROGRAMULUI DE LUCRU

1. Consiliul National al SLPR - semestrial

2. Consiliul Judetean al SLPR - anual

3. Biroul Executiv Judetean al SLPR - trimestrial
4. Sedinte de informare ale SLPR

Membrii Biroului executiv al SLPR au acces la locurile de munca in timpul programului, la
nivel national, pe baza de legitimatie sindicala.

La nivel teritorial reprezentantii SLPR membrii Biroului Executiv Judetean au acces la
locurile de munca in timpul programului, pe baza de legitimatie sindicala.



ANEXA nr. 12 la CCM 2020-
2022

DECLARATIE

Subsemnatul avand functia de
OV URURUUURRRURURN | [ o7 T | o U | RO s [-Toi -] gl o] ¢ 19
prezenta ca nu sunt asociat, actionar, administrator si/sau nu detin functii de conducere, cu
putere decizionald, in firme concurente ce au ca obiect de activitate servicii postale si /sau
activitati de editare si tiparire.

in cazul in care, ulterior voi fi in situatia de mai sus, o voi comunica conducerii CNPR,
in termen de 15 de zile, de la data dobandirii acestei calitati, precizand activitatea pentru care
optez.



ANEXA nr. 13 la CCM 2020-
2022

VARSTA MINIMA LA ANGAJARE

Varsta minima la angajare este de 16 ani cu exceptia functiilor de mai jos pentru care
varsta minima la angajare este de 21 ani:

- casier depozit de timbre oficiu postal

- casier oficiu postal rural

- casier oficiu postal urban

- casier central

- diriginte (numai cei care cumuleaza functia de casier)
- magaziner

- casier activitatea de baza

- sef depozit

- gestionar (numai la Fabrica de Timbre)



ANEXA nr. 14 la CCM 2020-2022

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE
Anexa nr. ..... laCIM nr. ...../ cccivnniena

SUDSEMNAtUL  (B) oo nascut(a) in localitatea
................................................ la data de fiul (fiica) Ui oot S @ e
angajat al C.N. Posta Romana S.A. In fUuNCtia de .....cccooiiiiiiieicece e . cu
domiciliul n localitatea .......ccccoevveviviiiccicicccce, strada ..o o] S bl.
....... SC. ...... et. ... ap. ..... judetul/sectorul ..............cceeeno.no.... @vand C.I. seria ........ nr.
............................ emis de la data de .....cccceceeeeeiiieeeee.. .€CNP .. declar pe

propria raspundere ca mi-au fost prezentate si am luat cunostinta de prevederile legale
privind protectia datelor cu caracter personal, concurenta neloiald, secretul corespondentei,
criminalitatea informatica etc si normele interne ale C.N. Posta Romana S.A. cu privire la
protectia informatiilor confidentiale si ma angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea si
integritatea acestora, sa respect intocmai normele legale si cele interne cu privire la
evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor ce mi-au fost
incredintate, inclusiv pe o perioadd de minim 3 ani dupa incetarea activitatilor care
presupun accesul la aceste informatii, indiferent de cauzele care au stat la baza
incetarii acestor activitati. Mi-a fost prezentat si am luat la cunostinta faptul ca informatii
confidentiale reprezinta orice informatie care nu a fost facuta publica prin publicarea pe site-
ul companiei sau disponibila public din alte surse, in conditiile legislatiei in vigoare, in
conformitate cu politica de clasificare a informatiilor din cadrul companiei, incluzénd, fara a se
limita, la acestea:

- informatiile si datele clasificate explicit prin marcare cu atributul “confidential”, “strict
confidential”, “secret de serviciu” sau alte coduri prevazute in politica de clasificare a
informatiilor companiei, cu exceptia celor care au atributul public;

- informatiile de natura a aduce atingere competitivitatii companiei si relatiilor
concurentiale ale acesteia, 1n conformitate «cu legislatia privind combaterea
concurentei neloiale (clienti, furnizori, date financiare, alte date prevazute legal);

- informatiile si datele personale ale angajatilor companiei sau altor persoane detinute de
terte parti, cu care societatea are relatii contractuale, ce presupun accesul la astfel de
informatii;

- informatiile din sistemul informational pentru management care nu au fost publicate
catre intreaga companie;

- informatiile interne elaborate in companie sau rezultate din relatia cu partenerii sai de
afaceri In baza unor relatii contractuale, privitoare la procesele interne sau produsele si
serviciile companiei sau partenerilor, cu exceptia celor disponibile in spatiul public, cu
respectarea legilor in vigoare;

- informatiile cu privire la configurarile produselor sau serviciilor furnizate clientilor
companiei, precum si eventuale probleme ale acestora, prin a caror cunoastere se pot
pune in pericol date, informatii, sau alte asset-uri ale clientilor care utilizeazd aceste
produse;

- informatiile stocate sau prelucrate in sistemele informatice interne;

- informatiile cu privire la configurarea retelei si statiilor de lucru, aplicatiilor software
utilizate, denumirile bazelor de date, denumirile domeniului si subdomeniilor, datele cu
privire la conexiunile externe, alte date privitoare la proiectarea si functionarea
sistemului informatic intern;

- informatiile privind localizarea birourilor, locurilor de pastrare ale documentelor
importante si caracteristici structurale ale acestora, localizarea serverelor, etc.

In vederea respectdrii celor de mai sus, md angajez ca pe durata deruldrii activittilor
ce decurg din relatia de munca:

- sa-mi insusesc si sda respect normele de securitate si protectie a informatiilor
confidentiale, asa cum sunt ele descrise in legislatia aplicabila, precum si in
regulamentele, manualele, procedurile si instructiunile de lucru interne, inclusiv
modificarile si adaugirile acestora;

- sa utilizez doar acele informatii ce-mi sunt necesare in vederea desfasurarii activitatilor si
doar in scopul in care informatiile mi-au fost puse la dispozitie;



- sa nu diseminez informatii confidentiale catre, persoane din afara firmei, catre alte
firme sau institutii sau alti angajati, fara a avea autorizarea prealabila de transmitere a
acelor informatii catre acea persoana, institutie, societate, cu exceptia situatiilor expres
prevazute de legislatia in vigoare (la cererea instantelor de judecata si altor institutii
abilitate, in conditiile legii);

- s34 nu accesez neautorizat corespondenta companiei sau angajatilor  si
colaboratorilor acesteia, electronica si ne-electronica;

- sa nu introduc in companie componente hardware sau software neautorizate si sa nu
aduc modificari neautorizate configuratiei hardware sau software, oricarei componente a
sistemului informatic intern, constient ca singurele persoane abilitate sunt administratorii
de retea;

- sd nu accesez neautorizat baze de date sau fisiere din sistemul informatic intern ce nu-
mi sunt necesare pentru derularea activitatilor si nu mi-au fost puse la dispozitie prin
autorizare scrisa de acces la locatia de stocare a lor sau direct de catre persoanele cu
atributii de coordonare a activitatilor;

- sa nu efectuez modificari neautorizate ale datelor, documentelor, bazelor de date sau
altor asset-uri informationale ale companiei, iar daca un astfel de eveniment se produce
din eroare, sa notific de urgenta persoanele responsabile in vederea remedierii situatiei;

- sa respect regulile de navigare pe Internet, subscriere pe forumuri publice,
conectare remote la sistemul informatic al companiei, conectare remote (de la
distanta/din afara retelei companiei) la sisteme ale partenerilor de afaceri ai companiei,
astfel incat sa nu pun in pericol nivelul de securitate al asset-urilor informationale sau
sistemului informatic, atat fata de utilizatori interni neautorizati, cat si fata de atacuri de
pe internet si/sau pe canale de comunicatie neautorizate de interconectare cu sistemul
informatic intern;

- sa nu generez trafic neautorizat in reteaua informatica si nici alte evenimente de natura
a pune in pericol accesibilitatea informatiilor pentru cei carora le sunt necesare pentru
buna desfasurare a activitatilor;

- sa nu introduc in companie substante periculoase, persoane neautorizate,
dispozitive, software, hardware sau sa accesez pe internet locatii cu continut
neautorizat, de natura a putea afecta buna derulare a activitatilor - direct sau
indirect - si implicit protectia informatiilor, documentelor, sistemelor pe care sunt
stocate informatiile;

- sa solicit in prealabil autorizarea scrisa a sefului direct ori de cate ori voi avea nevoie de
acces la o informatie care nu mi-a fost pusa la dispozitie autorizat;

- sda aduc n cel mai scurt timp la cunostinta sefului direct orice incident, actiune
sau inactiune, anomalie operationald sau alta situatie disfunctionalda sau de natura a
conduce la disfunctionalitdti operationale sau de a pune in pericol confidentialitatea
informatiilor;

- ori de cate ori apar modificari in datele de identificare, sa le comunic in cel mai scurt
timp catre compartimentul Resurse Umane si consimt ca modificarea datelor personale
sa nu poata fi invocata ca viciu al prezentului angajament.

Am fost informat de prevederile legislatiei in vigoare referitoare la faptul cd, in cazul in care
voi Incdlca prevederile normative privind protectia informatiilor, voi raspunde, potrivit legii,
din punct de vedere administrativ, disciplinar, material, civil ori penal, in raport cu
gravitatea faptei.

Data Semnatura
DAT IN
PREZENTA
(numele si prenumele RSI - CNPR (responsabil cu securitatea informatiei)
Semnatura

Prezentul proces verbal se incheie in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte semnatard, plus unul pentru ITM Bucuresti.



